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Les #professions v%la 0 es

QUE ES?

h . LTI
Aquest estudi s'ha fet en clau de la formaa@ﬁrofessmnal A8
ocupacional, per tant es una seleccié defes ocu pacions.que . “%

, : Jibilitat tenen
“una taxa '.d'lns‘ kcio6 laboral

a catala- - R
lisector les empreses;centres formatius l,/rlentadors/es del Vallés /\
. T "L_ Bstant- Occidental conﬁeren |mportants§ncen‘c|var pel present i i
e m%t e AR una futur del ectof. & ‘f
y preparacio professwné fle- Aquest cataleg vol captar I'atencié i el talent cap aquestes
x!t?le i orlehfﬁ%‘%f % - #vocacions, de dificil cobertura ales nostres organitzacions.
- '_C'O_ continua & 7 perqué aguests sectors disposin de persones professionals

preparades per fer front als reptes que planteja l'escenari
actual i futur.

Descobreix els perfils pf%fess"%onals al sector de IEGonom1é*»~ e

5% CIT‘CU arila Sostemblhtat formadons*l cz;m‘peten

Ty
R

Realitzat per: P" En el marc del projecte Programa
CONSELL COMARCAL de Suport i Acompanyament a la
DEL VALLES OCCIDENTAL

Planificacio estratégica 2022




ITINERARIS FORMATIUS

COMPETENCIES CLAU @ﬁ

y.
Aquest apartat et
donara #resposta a
qguin itinerari pots
seguir per accedir a la
teva vocacié.

FUNCIONS | TASQUES” |
y.

Aqui trobaras les princi-
pals funcions en el lloc de
treball que desenvolupa
aquest perfil professional.

y.

Son totes aquelles habilitats i aptituds que permeten a les
persones desenvolupar el seu #treball de forma exitosa.

Et permeten diferenciar-te de la resta i et fan més apte per
certs tipus de feines.

ENTORN LABORAL g
) ED

Trobaras les claus del sector quant a caracteristiques del lloc de
treball, tipus de contractacio, jornada, etc.

EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT
£

Prevenir I'Us de materia i energia, augmentar la durabilitat
dels productes, i finalment, una vegada consumida la vida util
del producte, maximitzar la valoritzacié de totes les materies
serien els tres reptes que es planteja I'industria al voltant de
I’Economia Circular.

Realitzat per: P.‘ En el marc del projecte Programa www.consellvallesoccidental.cat/
CONSELL COMARCAL de Suport i Acompanyament a la
DEL VALLES OCCIDENTAL

Amb el suport de: [

N Generalitat

] Servei d'Ocupacié (%ﬂ — grsoree Diputacié
NI de Catalunya de Catalunya 2UBZ Vowan | SEPE Barcelona

Planificacio estratégica 2022
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acnic/a en educacio
1 divulgacio ambiental

Et preocupen els reptes del
canvi climatic? T'agradaria aju-
dar a crear una major conscién-
cia ambiental? Voldries incidir
en el comportament de la ciu-
tadania per preservar-els-recur-
sos, respectar el medi ambient i
[luitar contra el canvi climatic?

Aquesta professié et permetra
gestionar informacio, incorpo-
rar estratégies de comunicacio,
dominar einesirecursos perala
formacid, desenvolupar capaci-
tats d'interpretacid i participa-
cio ambiental, i, finalment, rea-
litzar activitats de guia i acom- . :
panyament en l'entorn per fer ‘,'
les operacions d'interpret. {
T

00" ok )-a it - Y] i A
NP ‘ e S

\ RMA PER
. SER #TECNIC/A Eoccd)qc;/\r
I DIVULGACIO AI\%EN’TAL

. PERMETRA APLICAR ELS TEUS
CONEIXEMENTS PER DIRIGIR-
TEA ENWPUA DIVERSITAT
DE PUBLICS | TREBALLAR PER
A DIFERENTS AGENTS SOCIALS,

EMPRESES O ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES.

o

quiis

El técnic o técnica en educacié i divulgacié ambiental treballa en la promocié d'un canvi
social d'actituds, valors i habits de comportament necessaris per avancgar cap a la implicacio
en la conservacio i millora del medi, i la seva biodiversitat.

Dissenya campanyes de comunicacio i programes d'aprenentatge sobre la conscienciacio
del medi ambient, el bon Us dels recursos naturals i la realitzacio d'accions que impactin de
manera positiva en el medi que ens envolta.




ITINERARIS FORMATIUS COMPETENCIES CLAU

V. B ettt O —
Técniques i Personals i Transversals
> CP (N3) Sensibilitzacié i Educacio - Coneixements pedagogics i - Consciéncia - Organitzacio i
Ambiental - Dinamitzaci6 de recursos i ambiental i planificacio
. per a la sensibilitzacio ciuta- i - Compromis i _ Comunicacid
> CFGS* Educacié i Control dana ) .p ) i :
. o ... i -Disciplina i - Relacions interpersonals
Ambiental - Tecniques de comunicacié . -
. . i - Creativitat i - Responsabilitat
- Caracteritzacié de proble- o )
*CFGS Cicle Formatiu de Grau Superior mes ambientals i - Iniciativa i - Treball en equip
« i . . : : N . ..
CP Certificat de Professionalitat - Promocié dels valors per al | | = Competéncies digitals

medi ambient

- Identificacié i analisi de da-
des d'impacte ambiental

- Competencies digitals

FUNCIONS | TASQUES
€ ENTORN LABORAL

> Disposar de coneixements y
pedagogics per a la sensibilitzacio El lloc de treball del o la professional técnic d’educacié i divulgacié ambiental

ambiental i els seus valors. és de caracter temporal, en la mesura que va lligat a projectes de sensibilitza-
S . cié ambiental i/o campanyes de comunicacié amb un termini delimitat en el
> Recopilar i seleccionar
-/ temps.
documentacio per a la seva . . . o
difusiod. Tanmateix, progressivament s'ofereixen condicions laborals més estables en:

- Serveis gestionats per I'Administracié publica, especialment en parcs o

> Dissenyar activitats d'educacio : . L .
equipaments de divulgacié ambiental.

ambiental. . ‘
- Empreses de consultoria que desenvolupen serveis, campanyes, etc., que

> Dissenyar materials de donen resposta a l'increment d'activitat i demandes de 'Administracié.

comunicacié per a diferents canals ) , . . - .
Les jornades laborals son variables segons I'equipament o el servei d'educacio

i publics. . : . : . o :

P ambiental, i poden incloure jornades en caps de setmana i festius si el servei ho
> Desenvolupar programes requereix.
de sbgn5|blllltza0|o i educacio Es un lloc de treball presencial, atés que implica I'atencié directa i un tracte per-
ambiental.

sonal individual i col-lectiu.

> Atendre, informar i acollir la
ciutadania i/o visitants.

> Dinamitzar i gestionar els EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT

recursos adrecats a grups i/o y .
col-lectius. Els recursos pedagogics i la formacio a la ciutadania sobre les causes i els

impactes del canvi climatic sén eines indispensables per conscienciar la
societat d’'aquest gran repte ambiental

> Redactar projectes i memories. Els i les professionals de I'educacié i divulgacié ambiental dirigeixen els seus
esforcos en la consecucio dels Objectius de Desenvolupament Sostenible, amb
els principis de 'Agenda 2030. Totes les iniciatives presenten en els seus objec-
tius la necessitat de fomentar la conscienciacio i sensibilitzacid¢ ciutadana, i la
d'aportar una major informacié i formacié pel que respecta als problemes que

> Coordinar-se amb I'equip.

> Aplicar técniques i estratégies
comunicatives per presentar
projectes i monitoritzar activitats.

> Conélxgr elnes.de comunicacié s'aborden. Es fa evident la necessitat d’adoptar una visié de I'Educacié per a la
per .dlrlg.lr-se a diferents ciutadania global, entesa com un procés educatiu que aspira a generar una
audiencies. consciéncia critica i transformadora. Es tracta, en definitiva, de connectar alld

local amb allo global.
Les tecnologies digitals, com els dispositius mobils, les aplicacions i les platafor-
mes en linia han millorat I'experiencia d'ensenyament-aprenentatge. Faciliten
un accés a la informacio, I'analisi de dades, la comunicacid i la col-laboracié entre
@ agents. Esdevenen mecanismes per suggerir la reflexid i incorporar sistemes de
Més informacié: ludificacié i motivacio, importants per dinamitzar grups en I'ambit de I'educacio
i divulgacié ambiental.

https://mediambient.gencat.cat/
https://canviclimatic.gencat.cat/
http://serveiocupacio.gencat.cat .

CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

https:/mww.diba.cat/ C,’?
https:/www.ellenmacarthurfoundation.org

)



FOficial/a de'manteniment
aJésiﬂr* jindustrial

FOficial/aide’plantaide
J.J tament deresidus

Et consideres una perso-
na manetes? Et dedlques
a fer a|gun'a reparauo a la
teva llar?i Tagréda‘ 'rnun
tar i desmuntar’ cofé Ets
d'aquelles persones‘a‘ gu A
es pot trucar per fer pé‘tl-

tes reparaC|ons’7 '

Aquesta ocupaao et per-
metra coneixer quins sén i #OFICIAL/A DE MANTENIMER
~ els métodes a aplicar: per“ 4 - ./ .| | ET PERMETRA APLICA
™ fer un bon mantenlr‘hént GABNG Catlindie iy TEUS CONEIXEMENTS:
S en Ies plantes de ltraota- : : ; } ‘. AT _ ) MANERA TRANSVERSAL EN
mient de residus, onthi ha . 0 'QUALSEVOL AMBIT INDUSTRIAL

una combinacié entre pro- o :

cessos de selecci6 meca- - et ' D_E TRACTAMENT DE RESIDUS
nics o automatitzats i pro- - ' L INDEPENDENTMENT DE LA

cessos manuals. e, ' p S TIPOLOGIA DE RECURSOS QUE

i ; ES TREBALLIN.

L'oficial o oficiala de manteniment eléctrici industrial dé planta de tractament deresidus
és la persona responsable del manteniment dels equips i deI bon: funaonament de les
installacions mecaniques, hidrauliques i electriques.

Aguest o aguesta professional desenvolupa una tasca molt important en els processos
_productius de la planta de tractament de residus, ates que un manteniment adient permet
gue els equips de treball estiguin sempre operatius i no hi hagi aturades dels sistemes
: pro_dq_ctius per problemes varis.

Hi ha un tipus de manteniment, I'associat a la tradicional reparacio d'una avaria (correctiu), que

T sovint es confon amb el concepte més general de manteniment, El veritable manteniment,

o _,_el que permet evitar, mitjangant una orgamtzacro preventiva i dins del possible, que s’hagin

/dé€ fer aturades no programades dels processos productlus es eI que normalment depéen
by d’ aquest oficial o oflc:lala de mantemment ;



ITINERARIS FORMATIUS
V

> CP (N2) Manteniment i Muntatge
Mecanic d’Equip Industrial

> CFGM* Manteniment
Electromecanic

> CFGS* Mecatronica Industrial

> CFGS* Sistemes Electrotécnics i
Automatitzats

> CFGS* Instal-lacions Eléctriques i
Automatiques

*CFGM Cicle Formatiu de Grau Mig
*CFGS Cicle Formatiu de Grau Superior
*CP Certificat de Professionalitat

FUNCIONS | TASQUES
£
> Vetllar pel correcte
funcionament dels processos
i/lo manteniment de la planta.

> Fer el manteniment correctiu,
preventiu, predictiu i de
supervisié del funcionament de
les instal-lacions mecaniques,
hidrauliques i eléctriques.

> Utilitzar eines manuals i
mecaniques requerides per a

les operacions de manteniment
i la realitzacié de petites
reparacions.

> Utilitzar equips d’'elevacio.

> Mantenir I'equipament de
qué es disposa en correcte
estat i vetllar per la seva
conservacié. Mantenir l'ordre i la
neteja de la planta.

‘@ Més informacio:

https:/fresidus.gencat.cat/

https:/www.accio.gencat.cat/
http://serveiocupacio.gencat.cat

cLQ

"N

COMPETENCIES CLAU

AT e

Técniques Personals Transversals

............................................................................................................. S P PP

- Manteniment, reparacio i - Proactivitat - Organitzacio i

control de la planta i _ Autonomia i planificacié

- Comprovacié del correcte - Compromis - Comunicacio
funcionament dels equips _ Disciplina { - Responsabilitat

- Operacions de : - Capacitat d'analisi

; ) . i - Iniciativa
manteniment i prevencio :

- Solucié d'incidencies

- Elaboracié d'informes del
funcionament de la planta
- Competencies digitals

i - Innovacio
i - Treball en equip
i - Resolucio de problemes

El lloc de treball d'oficial o oficiala de manteniment eléctric i industrial en les
plantes de tractament és fix i continu.

Les jornades laborals sén a temps complet en moltes ofertes i també es preveu la
possibilitat de treballar els dissabtes o bé cobrir una guardia al mes.

Una de les particularitats que caracteritza aquest lloc de treball és la necessitat
de disposar d'acreditacions associades al reglament i les normes establertes re-
latives a la seguretat integral de la instal-lacié i la prevencié de riscos laborals i
mediambientals.

Es valora molt I'experiéncia, ja que, en incloure tasques tan diverses, les empre-
ses consideren que és important que la persona hagi fet funcions similars i rela-
tives al sector amb anterioritat. Per aquest motiu, és habitual trobar ofertes en les
quals es demani entre 1i 3 anys d'experiéncia .

| ha una tendéncia de les empreses cap a la subcontractacié com a forma d'ad-
ministrar la gestié d'instal-lacions amb l'arribada de noves tecnologies. Les em-
preses estan buscant socis de manteniment que siguin veritables especialistes i
que els ajudin rapidament a estar al dia en els nous avencos i reptes tecnologics

EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT

.
Les noves tecnologies exigeixen serveis de manteniment especialitzats

Entre les tendéncies que apliquen els i les professionals de manteniment cal te-
nir en compte l'acceleracié de la implantacié de les tecnologies 4.0, que impac-
ten de manera general en el conjunt de sectors industrials, i 'economia circular
no n'és una excepcio. Aquests canvis suposen una actualitzacié i una formacié
continuada per als i les responsables de les tasques de manteniment de la
maquinaria. Igualment, l'internet de les coses (IdC) revolucionara la gestié del
manteniment d'instal-lacions i processos, en la mesura que s'incorporaran tot
tipus de sensors, més precisos i connectats, representant un canvi radical en
les estratégies de manteniment, que podra ser més predictiu. Aquestes eines
permetran una millor identificacié i prediccio de problemes, i, en consequéncia,
un manteniment més eficag i eficient que apropa a l'ideal de zero aturades no
desitjades en el procés productiu.

Gracies a la incorporacio d'aquestes tecnologies, s’han descobert noves oportu-
nitats de millora de la productivitat, reducci¢ de costos o millora de la qualitat
dels seus processos productius.

En aquest sentit, apareix una tendéncia emergent associada a I'externalitzacio
dels serveis de manteniment a partners especialitzats.

CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

)
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#Iransportista de residus |

Ets una persona a qui liagra-
da conduir? T'agradaria anar
dalt d'un camié i entrar en
el mén de la logistica? Vols
anar al volant de vehicles
dedicats al transport de resi-
dus?

El o la transpdrtista de resi-

dus compleix un rol fona-

mental en la dinamica logis- 7
tica i de transport de residus. » /
Descobreix com%‘gd‘aatar te

per accedir a un Ilé‘c de tre-

ball de I'economia circular.

E E L’ACTIVITAT PROFESSIONAL
DEL/DE LA #TRANSPORTISTA
DE RESIDUS |chhDoRA
PROGRESSIVAMENT, LA
INCLUSIO DE TECNOLBGIES

QUE SUPOSARA UNA MAJD'R\
‘ , EXIGENCIA D'APTITUDS
& “~ TECNIQUES PER A LES PERSONES
g 74 ' © AMB LA VOLUNTAT DE FER MES
| ~  EFICAC | RAPID EL TRANSPORT

A > >
= 3 : : !
e
» A qd‘ z '|

El o la tran tista Qe residus és una de les professions rellevants en el flux de|'ec :‘_ Qi i
circular. Desenvolupa la seva activitat en I'ambit de la gestid de residus, dedlcantrzs@‘zﬁ:‘ i :
recollida i trasllat de residus urbans i perillosos al centre de tractament. En el cas dels_m uu
tenen caracter |Mal s'encarrega de portar-los a la planta de tractament que indiqui’ eI
productor i/o propietari del residu industrial. ;

")
Aguesta professio en el sector de la ges%_o de residus‘s' Qsa seguir les rutes establertes,
complir els procediments d'entrega a la Planta de tractament autoritzada, fer la cgrrega i
descarrega de les mercaderies, realitzar les conflrmaCIons d entrega a través de les aplidacions
informatiques que proporcupr‘\a 'empresa responsable i reportar, adequadament, qualsevol

incidéncia durant la ruta o aqtlwtat a55|gnada
e

W
M %\]\

A




ITINERARIS FORMATIUS
£

> CP (N2) Conduccié de Vehicles
Pesants de Transport de
Mercaderies per Carretera

> CFGM Conducci6 de Vehicles de
Transport per Carretera

*CFGM Cicle Formatiu de Grau Mig
*CFGS Cicle Formatiu de Grau Superior
*CP Certificat de Professionalitat

FUNCIONS | TASQUES

V.
> Conduir el vehicle atenent

I'abast del treball.

> Transportar la mercaderia de
residus urbans o perillosos.

> Inspeccionar el vehicle abans de
I'inici de les activitats diaries.

> Vetllar pel compliment del
manteniment preventiu.

> Assegurar la carrega/descarrega
dels residus a la planta de
tractament.

> Reportar incidents a la via
durant el trasllat i moviment dels
residus.

> Atendre la formacié continuada
per a I'actualitzacié tecnologica,
logistica i robotica en I'ambit del
transport.

> Facilitar la informacié comercial
d'interés i atendre els clients.

Més informacio:

https:/fterritorigencat.cat/

https:/fresidus.gencat.cat/
http://serveiocupacio.gencat.cat
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COMPETENCIES CLAU

- Habilitat per a la conduccié i - Bona condicié i - Resoluci¢ de conflictes

de vehicles i fisica i - Organitzaci6 i gestié del
- Coneixements basics de i - Autocontrol i temps
mecanica per areparacions | _ Honestedat i - Responsabilitat
senzilles i rapides e f . :
T i - Resiliencia i - Gestio emocional
- Gestio d'incidéncies : e i
i - Iniciativa

o - i - Comunicacié
- Aplicacié de tecniques per i

utilitzar diversos tipus de

transport

- Vetlla de la seguretat de la

carrega transportada

- Competencies digitals

ENTORN LABORAL

Per accedir a aquest lloc de treball, és obligatori haver aprovat el grau de secun-
daria, perd addicionalment és condicié necessaria disposar del carnet de conduir
C, el CAP (certificat d'aptitud per a conductors professionals) i la targeta de taco-
graf digital, que és requeriment imprescindible tenir mentre dura el transport,
per tal de respectar els descansos obligatoris. En casos excepcionals, és necessari
disposar, també, del permis ADR, que autoritza el o la professional a transportar
mercaderies perilloses. En moltes de les ofertes de treball, es requereixen dos o
més anys d'experiencia en la conduccid de vehicles pesants.

Les jornades laborals setmanals estan establertes segons els convenis col-lectius
de I'ambit de la gestié de residus. Habitualment sén de caracter rotatiu i, en el
cas de la recollida de residus urbans, presenten jornades nocturnes que s'este-
nen entre les 22 iles 6 h.

Es important destacar que el temps de conduccié forma part del temps treballat
i, també, el que el o la professional dedica al procés de carrega i descarrega, aixi
com a la solucio d'avaries a la via.

EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT

L'expansié del sector de la logistica, transversal al conjunt de sectors indus-
trials, preveu una demanda creixent de conductors i conductores en els pro-
pers anys

Les tendéncies indiguen que aquests perfils professionals han d'accentuar les
habilitats d'electromecanica, atés que les flotes de vehicles dedicades al trans-
port de residus incorporen multiples accessoris tecnoldgics que requereixen co-
neixements tecnics. Actualment els transports disposen de bracgos robotitzats,
sensors que generen grans volums de dades i motors eléctrics i/o hibrids, entre
altres tecnologies que permeten innovar en el sector de la logistica que de ma-
nera transversal té un clar impacte en els sistemes de gestio de residus.

L'Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié aplicades al transport
també s'aplica per al seguiment de les carregues i el posicionament amb el GPS,
per poder gestionar rutes més eficaces. En un futur proper s'introduiran les rutes
dinamigques en les recollides, atés que cadascun dels sensors amb quée compten
els contenidors actualitzara la informacio respecte a la seva carrega i si es reque-
reix el servei de recollida.

Finalment, destacar que el sector de la logistica avanca a grans velocitats i el
transport és un dels actius més grans.

CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL
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CIRCULAR!

T'agrada la gestié de docu-
ments? Ets una persona a
qui li agrada l'ordre i I'orga-
nitzacié? Vols treballar en
una de les cadenes logis
qgues per la sostenibilitat i
I'economia circular?

Aquesta professidé s'ocupa
de la gestidé administrativa
en lI'ambit de les empreses
de I'economia circular i con-

tribueix extraordinariament bl
a la millora de I'eficacia i I'efi- ol
ciéncia en I'ambit de la ges- ]

tio de residus.

Entrar en el procés de |'eco-

nomia circular és, en defini- EE

del residu com l'oportunitat PREPARATS PER ADURA TERMI?
del recurs LES TASQUES DE #BASCULISTA TE
UNA IMPORTANCIA VITAL PER A

LES EMPRESES |, MES ENLLA DELS

CONEIXEMENTS TECNICS, ES CABDAL

4 ADQUIRIR CAPACITATS | HABILITATS

m - D’ORGANITZACIO | COMUNICACIO

El o la basculista €s un o una professional de caracter administratiu que treballa en el sector
de la gestio de residus. La seva principal missio és el control i el pesatge dels camions que
entren a la planta de tractament de residus. En_consequéencia, s'ocupa de la gestio i arxiu
del conjunt de documentacié que es genera, com per exemple omplir adequadament els
albarans d'entrada de cada vehicle, aixi com de la recollida de les dades de facturacio. La
sortida dels camions també es registra adequadament, en cada cas.

Aquest perfil professional s'encarrega de la inspeccid dels vehicles entrants a la planta de
tractament de residus, comprovant que figuren en la relacié de residus permesos. Donen
les indicacions pertinents als conductors i conductores dels vehicles de recollida sobre on es
troba el punt de descarrega dels residus. Entre les seves funcions, cal destacar aixi mateix la
vigilancia de les installacions.



ITINERARIS FORMATIUS
V

> CP (N1) Operacions Auxiliars de
Serveis Administratius i Generals

> CP (N1) Operacions Auxiliars
d’Enregistrament i Tractament de
Dades i Documents

> CP (N2) Activitats Administratives
de Recepcid i Relacié amb el Client
amb I'Us de les TIC

> CP (N2) Activitats Administratives
de Recepcid i Relacié amb el Client

> CP (N2) Activitats de Gestio
Administrativa

> CFGM Gestiéo Administrativa

> CFGS Administracié i Finances

*CFGM Cicle Formatiu de Grau Mig
*CFGS Cicle Formatiu de Grau Superior
*CP Certificat de Professionalitat

FUNCIONS | TASQUES
£
> Realitzar el pesatge de camions
i dels residus a I'entrada del centre
de tractament.

> Indicar als conductors i
conductores el desti de cada
residu, en funcié de les directrius
marcades pel reglament
d'explotaciod.

> Informar i tramitar, si cal,
sol-licituds d'usuari del centre de
tractament de residus, aixi com
canvi o incorporacié de dades en
un usuari o usuaria existent.

> Informar d'incidéncies a la
direccio de I'explotacié.

Més informacio:

https://mediambient.gencat.cat/

https://canviclimatic.gencat.cat/
http://serveiocupacio.gencat.cat
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Técniques i Personals Transversals
- Control d'entrada i pesatge - Flexibilitat i - Comunicacio
dels residus i - Creativitat i - Adaptaci6 a I'entorn de

- Designacio del desti de cada§ - Empatia treball
residu -~ Integritat - Gestio de les situacions
- Emplenament dels albarans: . . d'estrés
g g i - Discreciot ) .
entrada { - Organitzacio i
- Classificacio i arxivament de : i planificacio

les fitxes de seguiment i - Atencié al public
- Suport en tasques
administratives i de

seguiment
- Competencies digitals

ENTORN LABORAL

y,

Ellloc de treball del professional basculista té un caracter estable, amb una con-
tractacio indefinida, en la majoria de casos.

Tanmateix, existeixen ofertes dirigides a cobrir futures necessitats eventuals, atés
gue les jornades laborals d'aquest perfil professional sén de dilluns a diumenge i
en torns rotatius, i es requereixen forga suplencies i vacants.

En moltes ocasions accedir a aquest lloc de treball requereix experiencia demos-
trada en feines administratives i d'atencio a client, o bé experiéncia en el sector
de la gestio de residus i medi ambient.

La gestid administrativa que caracteritza aquest lloc de treball t'ofereix multiples
oportunitats de créixer professionalment en I'ambit de I'economia circular. No
nomeés pel fet de gestionar aplicacions informatiques per registrar adequada-
ment el control i I'entrada dels vehicles, sind també per la familiaritzacié amb la
normativa ambiental i la tipologia de residus i tractaments adequats en cada cas
per poder gestionar-los adequadament.

EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT

Els i les professionals d’'administracié, com el o la basculista, s'engloben dins el
sector de la gestid dels residus que agrupa tota una serie de processos que per-
meten reutilitzar-los, reciclar-los, recuperar-ne energia o bé abocar-los en un di-
posit controlat.

Sén multiples les empreses i administracions publiques que s'encarreguen de
gestionar els diferents centres i plantes de tractament que es troben reparti-
des pel territori catala. La formacio i el reciclatge de les persones pot obrir noves
oportunitats laborals en el sector de la gestid de residus com a recursos, encara
molt desconegut pel conjunt de la ciutadania ja que han de disposar de coneixe-
ments especifics de la normativa ambiental, tipologia de residus i tractaments
adequats.

Paral-lelament, també cal destacar la sofisticacio de les eines informatiques de
gestié que s'incorporen en aquest lloc de treball d'administracio.

Finalment, és important esmentar com la transparencia dins la cadena logistica
passa a ser un element imprescindible per ser un avantatge competitiu.

CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL
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#Operari/a de triatge
ge la planta ae
tractamentside residus

#

Ets una persona compro- ]
mesa amb el medi ambient? ) o
Et consideres un expert o
experta en la recollida selec-
tiva dels residus domestics?
Creus fermament en el lema
que “el millor residu és el
gue no es produeix”?

Aqguesta professié presenta
un gran compromis amb la |
recollida selectiva dels resi- £
dus, el reciclatge, la reutilit- £
zacio, el consum responsa- 4

E E FORMAR-SE COM A

-y #OPERARI/ARIA DE TRIATGE DE LA
. e Sl PLANTA DE TRACTAMENT DE RESIDUS
A onl e " ES UNA APOSTA PER LECONOMIA

estractad'una ocupacié que
£ possible/f'economia Sirci CIRCULAR, PER TRANSFORMAR EL

lar. @ FLUX LINEAL DELS MATERIALS EN UN

FLUX CIRCULAR (RECURS-PRODUCTE-

A RECURS RECICLAT)
'operari o operaria de triatge de la planta de tractament de residus es dedica a seleccionar
el contingut del material entrant que arriba a les plantes de tractament de residus, amb
l'opcid de separar-ne les fraccions recuperablesi preparar-les per a la seva comercialitzacio. Els
materials no separats es preparen per ?ur a un tractament finalista, en abocadors controlats
o s'incineren amb la possibilitat d'obtezcié d'energia.

Les plantes de triatge son installacions que combinen processos de seleccié mecanics o
automatitzats, i d'altres de manuals. Hi podem diferenciar, cinc arees de treball: la zona de
recepcio, la linia de triatge, la zona de premsatge i embalatge, la zona d'emmagatzematge de
materials i les oficines. A la zona de recepcié és on arriben els camions i es pesen, i des d’aquest
espai s'alimenta la linia, des d'on es fa el triatge efectiu. Aqui és on s'ubiquen els operaris i
operaries de triatge, que tenen I'objectiu de seleccionar els residus perque els que es puguin
recuperar siguin premsats i emmagatzemats per entregar-los a una empresa recuperadora
autoritzada per a la seva valoritzacio.

|
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V4 D S OO
Técniques i Personals i Transversals
................................................................... S L T P e
> CP (N1) Recollida, Classificacioé - Classificacié dels materials i - Condici6 fisica i - Ordre i neteja
i Emmagatzematge Inicial de - Seguretat i salut laboral - Integritat - Capacitat analitica
Residus - Gestié d'emergéncies i i - Discrecio i - Organitzacio i
> CP (N2) Gesti6 de Residus primers auxilis - Compromis planificacié
L . - Empaquetatge i embalatge i - Responsabilitat
S e - Coneixement i Us de ' - Treball en equip
les mesures de proteccio

*CFGM Cicle Formatiu de Grau Mig
*CFGS Cicle Formatiu de Grau Superior
*CP Certificat de Professionalitat

(individual i col-lectiva)

...........................................................................................................................................................................

ENTORN LABORAL

y. \
El lloc de treball de I'operari o operaria de triatge de la planta de tractament

de residus presenta una contractacio principalment fixa, amb la possibilitat de
fer hores extres. Hi ha centres de tractament de residus gestionats per 'Adminis-
tracio publica i és necessari cursar unes oposicions per accedir al lloc de treball.

Addicionalment, és important esmentar que es tracta d'un perfil professional
P g P P

en gue és fonamental adoptar criteris rigorosos en tot allo referent a la salut i la

FUNCIONS | TASQU ES seguretat laboral. Es a dir, és requisit indispensable conéixer les mesures de pre-

y. vencid i proteccio (individuals i col-lectives), i rebre’n formacidé i informacié de ma-

> Eliminar residus voluminosos nera continuada i actualitzada. Els riscos presents en el lloc de treball existeixen

or evitar-ne lentrada a la Imnia de i I'Gs dels equips de proteccio és quelcom caracteristic de I'ocupacié: calcat de

Eeleccic') seguretat, guants de proteccid, roba d'alta visibilitat, protectors auditius, ulleres
’ de proteccié, etc.

> Introduir, mitjangant pales,
el material en una cinta
transportadora.

> Classificar paper, vidre, plastic,

alumini o altres materials de EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT

reciclatge per tipus. V 4
Tot i una major automatitzacié de les plantes de tractament de residus,

el control final dels operaris i operaries de triatge de les plantes és

> Col-locar aquests materials en

compartiments designats. indispensable
> Premsar i embalar els materials La practica de reciclar els residus és una activitat econdomica generadora de llocs
separats. de treball. Existeixen diverses instal-lacions de tractament de residus (ecoparcs,

plantes de compostatge, plantes de valoritzacio energetica, deixalleries i plantes
de triatge). Totes aquestes instal-lacions, tant de propietat publica com privada,
incorporen millores que les modernitzen i adequen als nous temps.

> Conduir els materials als llocs
d'emmagatzematge preestablerts,

segons la seva composicio i
origen. En aquest sentit, és important aclarir que una major automatitzacié de proces-

sos no ha suposat cap canvi pel que fa al nombre de treballadors o treballadores;
més aviat podriem dir que disposen d’'unes condicions de qualitat i de seguretat
(per I'exposicié a agents quimics, bioldgics o fisics ,com el soroll ..) millors de les
que hi havia en el sector.

> Completar els registres i parts de
treball.

Finalment, destacar que és un sector de futur perqué és un mercat que creix a
tot el mon, hi ha una forta pressié social de sostenibilitat i existeixen objectius
ambiciosos de reciclabilitat per part dels organismes publics.

@ Més informacio:

https://mediambient.gencat.cat/

https://canviclimatic.gencat.cat/

http://serveiocupacio.gencat.cat

CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL
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Tecnic/a d’economia
::Jf::uJaf

_d

Et sonen les 3Rs (reduir, reu-
tilitzar i reciclar)? En practi-
ques habitualment alguna?
Fas una bona previsié abans
d’anar a comprar per evitar
el malbaratament? Utilitzes
embolcalls reutilitzables per
a l'entrepa? Tens I'habit de
fer la separacié de residus a
casa? Saps que és l'ecodis-
seny? Compres productes
de segona ma?

Aquest o aquesta professi-
onal es situa en la transicié
cap a una manera diferent
de produir i consumir per
reduir I'Us de materials i la D'ECONOMIA CIRCULAR CONCENTRA
generacio d'emissions i im- SEVA EXPERT‘E‘SAA REDUIR EL
pactes ambientals. Reque- DE REGURSOS EN LA PROD
;e’lx canvis en to'Es e]s sgctors LA@ERACIO DE RES‘D RGAR

activitat economica i una EL TEMPS DE VIDA D. ODUCTES

profunda reorientacié de la
gestié dels residus, per con- | SOTMETRE ELS MATERIALS USATS

vertir-los en nous recursos. A UN PROCES DE TRANSFORMACIO

PER AL SEU APROFITAMENT, PER SER

NOVAMENT UTILITZ&TS
El o la professional d’economia circular sorgeix de la necessitat d'acompanyar les indUstries
i la societat a un canvi de paradigma. Es una aposta per dissenyar productes amb materials
sostenibles i més eficients, per eliminar i reduir els residus, i per reutilitzar-los com a nou recurs
en el procés de produccid de béns i serveis (reciclables.

Actualment, aquest perfil professional no és una ocupacio estesa entre les industries del pais.
Pero, ara més que mai, és important per afrontar una transformacié necessaria i estrategica,
fins al punt que la industria que aposta per aquests canvis disposa d'un avantatge competitiu,
juntament amb altres mesures d'eficiéncia energética, com I'Us d'energies renovables i/o
'optimitzacié del consum energétic.




ITINERARIS FORMATIUS
€

Actualment no es disposa d'una
formacio reglada especifica. AQuesta
formacio professional no existeix.
Parcialment, podries trobar-la en
postgraus o masters, com:

> Postgrau en Economia Circular
(UPC)

> Master en Desenvolupament
Sostenible

> Postgrau en Economia Circular i
Sostenibilitat (UB)

FUNCIONS | TASQUES

y.
> Disposar de coneixement

entorn de I'economia circular.

> Saber interpretar métriques de
medi ambient per quantificar
'impacte.

> Diagnosticar el grau de
circularitat de la situacié de
partida.

> Desenvolupar estratégies per
distribuir costos i beneficis.

> Definir politiques empresarials
que afavoreixin la circularitat.

> Explorar casos d'éxit per inspirar
la proposta de solucions.

> Disposar de coneixements
d'ecodisseny per poder allargar la
vida dels recursos i productes.

> Crear i dissenyar estratégies per
a la valoritzacio dels residus.

> Engrescar i convencer l'equip
i les persones de la direccié
que prenen les decisions, de la
importancia de la circularitat.

Més informacio:

https://mediambient.gencat.cat/
https://canviclimatic.gencat.cat/
http://serveiocupacio.gencat.cat

https;/Mww.diba.cat/ N

https:/www.ellenmacarthurfoundation.org

COMPETENCIES CLAU

AT e

Técniques Personals Transversals

............................................................................................................. S PP

- Expertesa en economia i - Consciencia i - Treball en equip

circular i ambiental { - Comunicacio

- Transversalitat de sectors - Compromis - Relacions interpersonals
- Tecniques per implementar - Creativitat - Polivaléncia

solucions - Iniciativa

- Visi6 holistica de 'empresai i _ Motivacié

del que lI'envolta
- Promocid de la circularitat
- Analisi i gestio de dades

s

ENTORN LABORAL

El o la professional d’economia circular és un perfil de nova creacié. Les fun-
cions i tasques que desenvoluparia actualment sén ocupades per altres profes-
sionals: gestido mediambiental, qualitat i responsabilitat social corporativa. Pero,
en tots els casos, es tracten com una responsabilitat més.

Es un perfil que s'anira imposant a mesura que s'incrementi 'aposta en el des-
plegament de mesures.

Cal destacar el caracter polivalent i transversal d'aquest perfil, pel fet que podria
incorporar-se a qualsevol dels sectors d'activitat econdmica per explorar possi-
bles propostes de sostenibilitat i circularitat.

El tecnic o tecnica d'economia circular també pot treballar en I'Administracio
publica i en organitzacions centrades a desenvolupar projectes i actuacions per
promoure i facilitar habits de compra i consum diferents.

EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT

L'economia circular és la transicié cap a la sostenibilitat del futur

Actualment, esta creixent l'interés entorn de I'economia circular per part de les
empreses i fins i tot en grans corporacions estan creant departament dedicats,
exclusivament, a aquesta questié. El marc normatiu europeu esta desenvolu-
pant lleis i normatives que marcaran l'actuacié dels estats en aguest ambit, en el
futur proxim i a llarg termini.

Es important, també, destacar que estan sorgint tot just ara iniciatives que pre-
tenen donar a coneixer i millorar la comprensié del paradigma de I'economia
circular.). Un model circular que permet gestionar de manera més sostenible les
etapes del cicle de vida dels productes, dels recursos i materials utilitzats

Cada vegada meés, a aquest o aquesta professional se li exigira un coneixement
exhaustiu de l'ecosistema que I'envolta. Disposar d'una visié holistica capa¢ de
mapificar el conjunt d'agents territorials que existeixen, especialment els cen-
tres de R+D+l. Es necessari tenir clar que aquest cercle d'entitats de suport sera
cabdal a I'hora d'analitzar possibles mesures quantitatives o qualitatives a imple-
mentar en I'ambit de la sostenibilitat i la circularitat.

CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL
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—eo>'*‘1:’épassionen les tecnologi-

es? Vols dedicar-t'hi professi-

onalment? Converteix-te en 1
e --"-*"',un ouna profe55|onal digital! 736
= ‘talent que avui busquen i

" necessiten les empreses.

Aquest’o aquesta professio- 2 /n},e i

__nal disposa de coneixements >

»d’informaticai habilitats g EG

S NP S Fo dedica, X LA FORMACIO PER SER
pr]nc|pa|ment a desenvolu- e #TECNIC/A DE DESENVOLUPAMENT
‘par programari adaptat a les s .  /ARQUITECTURA DE PROGRAMARI
necessitats de la corporacié. et CAPACITA PER DESENVOLUPAR,
Aplicacions dlglta|S atils, en hﬁ:_’ $ . IMPLANTAR, DOCU‘MENTAR I

Z‘;‘sﬁtlcfrz C‘E::ni]n"zrgzefe‘:le_ . MANTENIR APLICACIONS DIGITALS,

' Ehe <€ CHNINE UTILITZANT TECNOLOGIES |
nibilitat | circulafitat. _ ENTORNS DE DESENVOLUPAMENT

ESPECIFICS

El técnic o técnica de desenvolupament i arquitectura de programari s'inscriu, en aquest
cas, en 'ambit de la sostenibilitat i 'economia circular com a professional de referencia capag
d’articular sistemes informatics i aplicacions digitals que optimitzen els processos de recollida,
gestio i tractament de residus.

Atitold'exemple,algunesdelessolucionsque desenvolupason lestecnologiesques’incorporen
en els vehicles industrials de recollida de residus per a la geolocalitzacié o aplicacions de
control i accés a contenidors per identificar la persona usuaria i millorar-ne els sistemes de
tancament.

Aguest o aquesta professional té com a missio principal aplicar tecnologies digitals en I'entorn
productiu de lesindUstries per a la cerca, tractament i emmagatzematge d'informacio. També
s'ocupa del manteniment del programari de base.



ITINERARIS FORMATIUS
p-

> CP (N3) Programacié amb
Llenguatges Orientats a Objectes i
Bases de Dades Relacionals

> CP (N3) Desenvolupament
d’Aplicacions amb Tecnologies Web
> CP (N3) Programacioé en
Llenguatges Estructurats
d’Aplicacions de Gestid

> CP (N3) Sistemes de Gestio
d’'Informacio

> CFGS Desenvolupament
d’Aplicacions Multiplataforma

> CFGS Desenvolupament
d’Aplicacions Web

*CFGM Cicle Formatiu de Grau Mig
*CFGS Cicle Formatiu de Grau Superior
*CP Certificat de Professionalitat

FUNCIONS | TASQUES

> Desenvolupar aplicacions digitals
i integrar-les en els diferents siste-
mes informatics.

/> Col-laborar proactivament amb
els membres de l'equip técnic per
a la definicié de I'arquitectura de
programari.

> Tractar la informacié utilitzant
llenguatges orientats a objectes i
bases de dades relacionals.

> Optimitzar els recursos materials
i humans per dissenyar solucions
tecnologiques adaptades.

> Elaborar la documentacié associa-
da a les especificacions tecniques.

> Desenvolupar integracions entre
sistemes operatius i garantir I'acces-
sibilitat.

> Realitzar el registre en entorns de
seguretat, per classificar i distribuir
la informacié en les bases de dades.

> Vetllar pel manteniment preven-
tiu, correctiu i evolutiu de les aplica-
cions desenvolupades.

https://mediambient.gencat.cat/

Més informacio:

https:/fpolitiquesdigitals.gencat.cat
http://serveiocupacio.gencat.cat
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Técniques i Personals Transversals

............................................................................................................. eresesestecttnsticnieststeteststetestststcnteststetesassorene

- Desenvolupar aplicacions i - Consciéncia

- Capacitat analitica

digitals adaptades a les i ambiental ! _Comunicacio
necessitats de la corporacio. - Compromis  Relacions interpersonals
- Documentar el software - Empatia - Responsabilitat
prog'rafmat. - : - Creativitat Tl e equip

- Verificar-ne la usabilitat. i H

i - Iniciativa
- Vetllar pel seu :
manteniment.

- Realitzar el suport técnic
i funcional a les persones
usuaries.

ENTORN LABORAL
-

Per poder accedir a aquest lloc de treball, cal disposar d'un conjunt de requisits
especifics que s'enumeren a continuacio:

- Nivell alt d'angles, parlat i escrit
- Llenguatges de programacioé (C, C++, Ada, Perl, Java, .NET i ODOOQO)

- Coneixements de metodologies per al testatge d'usabilitat i eines (com
eye-tracking) per obtenir metriques qualitatives i quantitatives

- Coneixements especifics d'UX/UI

- Bases de dades: Oracle, MS SQL Server en entorn TCP/IP

- Coneixement de tecnologies web (HTML, JavaScript, XML, PHP, ASP, JSP)
- Nocions basiques de ciberseguretat

- Coneixements basics de sostenibilitat, analisi del cicle de vida dels produc-
tes i petjada de carboni

Ellloc de treball del o la professional técnic de desenvolupament i arquitectu-
ra de programari és majoritariament de caracter temporal, malgrat que també
apareixen oportunitats de contractacié indefinida en camps disciplinaris molt
concrets.

Les jornades laborals sén a temps complet en horaris de treball flexibles, amb |a
possibilitat de combinar el treball presencial amb el teletreball.

EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT

/
La implementacié del model de I'economia circular requereix comptar

amb una amplia gamma de productes i serveis tecnologics, amb solucions
adaptades per interconnectar processos

En I'ambit de la sostenibilitat i I'EC s'estan desenvolupant una amplia gamma
de productes i serveis tecnoldgics que coordinen i interconnecten els diferents
sistemes tecnologics de manera més eficient, optimitzant I'experiencia de la
persona usuaria i dels recursos. S'aposta per recopilar i transformar les dades en
informacio per implementar millores en els processos i serveis que ofereixen les
empreses del sector. Per exemple, la perdua de I'anonimat i les bonificacions
afavoreixen la corresponsabilitat ciutadana, que comporta una reduccio dels re-
sidus domestics i una participacio activa en els sistemes de recollida selectiva.

CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL
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#Tecnic/a d’analisi

de dades 1 ,)Jg data

T'interessa la intelligéncia o
de negoci? La presa de deci- " ' -
sions informada? El camp de
I'avaluacié? Vols treballar en {;‘*}

la ciencia de dades per ex- s
treure conclusions? -

Aquest o aquesta profes-
sional és capac¢ de disse-
nyar i planificar un projecte
d'analisi de dades centrat

en problemes reals d'ambit -
econdmic i empresarial, i de 5
treballar amb I'ajuda de les S s
tecnologies necessaries per > _a
a I'analisi de dades massives
(big data). GE il o g
LA FORMACIO PER SER #TECNIC/A

En I'ambit de la sostenibili-
tat, és el o la professional que
extreu i analitza els grans vo-

EN L’ANALISI DE DADES | BIG DATA
DONA L'OPORTUNITAT D'ACCEDIR

lums de dades que generen A TRES ESPECIALITATS: UN PERFIL
i generaran les tecnologies PROFESSIONAL QEDICAT‘A LES
que s'incorporen en el pro- APLICACIONS EN LA GESTIO ECONOMICA
cés de gestid i tractament | EMPRESARIAL, UN PERFIL MES
dels residus, des de la reco- ENFOCAT A LES EINES DE GESTIO |

llida selectiva fins a la seva
reutilitzacio i reciclatge.

i ésr

El técnic o la técnica d’analisi de dades i big data té la missié de tractar i organitzar un
conjunt de dades de manera automatica per extreure conclusions Utils sobre la informacio
gue contenen. La clau rau a descobrir patrons repetitius, tendencies o regles que expliquin el
comportament d'aquestes dades que s’han anat generant i recopilant per tal de treure'n el
maxim profit i posar-les en valor. L'analisi de grans volums de dades o dades massives és el
gue es coneix com a big data.

L’ANALISI INTEL-LIGENT DE LES DADES |,
FINALMENT, UN PERFIL MES TECNOLOGIC
EN LA GESTIO DE DADES MASSIVES

Aqguest perfil professional pot treballar en qualsevol sector d'activitat economica.



ITINERARIS FORMATIUS
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Actualment no existeixen programes
formatius entre l'oferta de formacié
professional reglada.

En canvi, si que hi ha formacio univer-
sitaria al respecte. A titol d'exemple:

> Grau Ciéncia i Enginyeria de Dades
(UPC)

> Grau en Enginyeria Matematica en
Ciéencia de Dades (UPF)

> Grau de Ciéncia de Dades Aplicada
(UocC)

> Grau en Enginyeria de Dades (UAB)
> Master en Fonaments de la Ciéncia
de Dades (UB)

Igualment, podriem trobar programes
formatius en I'ambit de la capacitacio
digital dels professionals en actiu. Com
seria el cas de I'l'T Academy del Ciber-
narium de Barcelona Activa.

FUNCIONS | TASQUES

V 4
> Concebre sistemes computacio-

nals que integren dades de proce-
dencies i formes molt diverses.

> Gestionar les eines de migracid i
depuracié de dades.

> Construir models matematics
aplicant els metodes i les técni-
ques més adequats a un problema
definit per dades.

> Treballar en equips i projectes
multidisciplinaris relacionats amb
el processament i I'explotacié de
dades complexes.

> |dentificar oportunitats per a
aplicacions innovadores orienta-
des a dades en entorns tecnolo-
gics en continua evolucié.

> Resoldre els dubtes plantejats
pels usuaris i les usuaries vinculats
amb les noves funcionalitats i amb
els equips d'analisi i proves.

Més informacio:

https://mediambient.gencat.cat/

https:/fpolitiquesdigitals.gencat.cat
http://serveiocupacio.gencat.cat
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COMPETENCIES CLAU

T
- Utilitzar conceptes i - Curiositat P Comunicacio
metodes matematics. - Pensament - Capacitat analitica
- Dissenyar solucions i critic - Aprenentatge autonom
algoritmiques. - Empatia - Col-laboracié

- Analitzar la complexitat ambi _ creativitat
la probabilitat i I'estadistica.

- Emprar técniques de
modelitzacié de patrons. i
- Estructurar la informacié per:

a la visualitzacié de dades i de
les seves conclusions.

H - Treball en equip
i - Iniciativa f

................................................................... £ S e

ENTORN LABORAL
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Requereix coneixements tecnics especifics (llenguatge programacio-SQL, llen-
guatges estadistics -R i Python), aixi com un gran domini de l'anglés.

Entre les caracteristiques d'aquest lloc de treball cal destacar que la seva con-
tractacié és majoritariament de caracter indefinit, en la mesura que s'acrediti
una minima experiéncia que oscil-la entre 2 o0 3 anys. També ofereixen contrac-
tacions estables a personal junior per poder créixer professionalment dins I'em-
presa.

Les jornades laborals son a temps complet, en modalitat hibrida amb horaris de
treball flexibles.

El creixement en la disponibilitat de dades, aixi com la millora dels instruments
i eines d “analisi, fan que | “estadistica i el que s “anomena data science estiguin
penetrant cada cop més en els ambits productius. Els perfils professionals amb
competéncia en analisi de dades, doncs, seran cada cop més demanats.

EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT

El conjunt de solucions IdC (internet de les coses) vinculades a I'economia
circular genera grans volums de dades que requereixen una analisi i una
interpretacié professionals

Actualment la gran majoria de les organitzacions intenten basar-se en dades i
evidéencies per tal de prendre millors decisions i aconseguir un avantatge davant
dels seus competidors. Cada vegada es fa més necessari per a qualsevol profes-
sional poder adquirir unes habilitats basiques en I'ambit de I'analisi de dades
(data literacy). La transversalitat d'aquesta disciplina també impacta de manera
important entre els professionals que estan desenvolupant i incorporant tecno-
logies en el sector de la sostenibilitat i 'economia circular, en la mesura que el
conjunt d'aquestes solucions genera i generara un gran volum de dades que
sera necessari analitzar per tal d'extreure conclusions.

CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL
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Estas interessat o interes-
sada en les energies reno-
vables? Tens plaques foto-
voltaiques installades en el
teulat del teu edifici? Conei-
xes installacions d'energies

verdes prop de casa teva?

D’'energia solar, en podem
disposar installant una font
d'energia renovable, pero,
que en fem de I'energia que

generem? AQui €s on les co- E @

munitats energetiques pre- PER ESDEVENIR #RESPONSABLE
nen forca. DE LES COMUNITATS ENERGETIQUES
Aguesta professié permet CAL SER CAPAC DE DINAMITZAR
gestionar la xarxa d’autocon- ACTIVITATS COM LA PRESTACIO DE
SUMRCOHIECURAERDEIERTIES) SERVEIS D'EFICIENCIA ENERGETICA,

empreses o entitats que vo-

. . L'ACOMPANYAMENT A LA TRANSICIO
len posar a disposicio la seva ¢
teulada per compartir I'ener- ENERGETIC,A DE PROCESSO§ DE I
gia.collectivament amb Ia PRODUCCIO O'LA PRESTACIO DE™
resta de la ciutadania. DIVERSOS SERVEIS D'ASSESSORAMENT.

El o la responsable de les comunitats energétiques (CE) és la persona de referéncia per
gestionar i/o dinamitzar el moedel d’autoconsum energétic a-lectiu, elque evolucionaenla CE.
El tret caracteristic d’ aquest onsum collectiu és que la generacioé d'energia és de fonts
d'origen renovable. Per tant, és clz ue aguest o aguesta professional estigui familiaritzat
amb les installacions generadores d'energia verda.

El o la responsable de comunitats energetiques representaf"‘é' -
afavorir que les persones consumidores aprofitin les oportunitats ¢ transicio energetica.
Es requereix un consumidor o consumidora actiu, que presti servel sistema i n'obtingui
ingressos. Perd per fer-ho possible, ara per ara, es necessita un acompanyament professional.

Urs indispensable per

Per gestionar una comunitat energeética, existeixen eines dissenyades ad hoc per presentar
informacio personalitzada de la generacio d'energia, aplicar els coeficients de repartiment
entre participants, conéixer el consum, gestionar I'excedent i/o comunicar I'estalvi econdmic
en la factura, afavorint més consciencia energéetica i una millor eficiencia en el consum.
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Técniques Personals Transversals
> CFGM Instal-lacions Eléctriques i - Coneixements d'energia - Consciéncia - Organitzacio i
Automatiques verda ambiental planificacio
s e - Tecniques - Compromis - Comunicacio
> CFGS Eficiencia Energeética i d’acorr?panyament o p' . .
Energia Solar Termica ‘ - Iniciativa - Relacions interpersonals
) —Cl!\Aetodolog|es - Paciéencia - Treball en equip
> CFGS Energies Renovables assgss.oranr.\’ent - Entusiasme - Flexibilitat
> CFGS Sistemes Electrotécnics i ) Optw\mﬁzauo ez EerEUT - Resolucié de problemes
. energeétic
Automatitzats L
- Promocio de I'autoconsum
> Grau en Ciéncies Ambientals col-lectiu

- Competencies digitals

> Grau en Enginyeria en Energies

Renovables i Eficiencia ENergatica - e etetetetetete e ettt sttt sesetesebere s e e s s sttt et es et et et et eseseasasesessesesesesesenenas
*CFGM Cicle Formatiu de Grau Mig
*CFGS Cicle Formatiu de Grau Superior ENTORN LABORAL
*CP Certificat de Professionalitat y 4
Aquest lloc de treball, en termes de contractacio, acostuma a ser de caracter
indefinit.

En la majoria d'ocasions son tasques subcontractades directament a empreses
externes o licitades des de les administracions locals per promocionar aquest
tipus d'organitzacions en el territori.

Les jornades laborals sén a temps complet, generalment de dilluns a divendres,
tot i que en activitats de difusié entre la ciutadania poden incloure algun cap
de setmana.

Les jornades poden ser variables segons les necessitats dels clients, tot i que
generalment soén intensives de matins amb treball d'alguna o algunes tardes

FUNCIONS | TASQUES setmanals.

y. Malgrat que el disseny de projectes personalitzats i les tasques d'acompanya-
ment, promocio i formacio requereixin un alt percentatge de presencialitat, es
pot combinar amb el teletreball.

> Avancar en la transicio
energeética.

> Facilitar I'accés a fonts

renovables i de proximitat. EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT
> Fomentar models energétics V 4
democratics. Impulsar la transicié energetica a través d’empoderar les persones

consumidores per a la produccié local d’energia en projectes compartits

> Dominar les eines de gestid | SheuTaE R ET e

dinamitzacié de les comunitats

Sof A l'inici de 'actual decada, la Unié Europea comenca a regular un nou marc de
energetiques. ! P ¢ 9

transicié energetica enfocada a la cooperacio i coordinacié empresarial per pro-
> Posar en valor els beneficis moure comunitats energeétiques, per reduir costos de subministraments ener-
ambientals i econdmics. getics, usos energetics i emissions. Es en aquest context on les persones respon-

> Acompanyar els membres de la sables de les comunitats energétiques prenen forca.

comunitat a I'estalvi energétic. A Catalunya la regulacio de les comunitats energetiques esta en ple desplega-
ment. Existeixen una multitud de projectes reals portats a terme fent servir el
marc regulador vigent de les comunitats energetiques. Es tracta d'un model
d’'autoconsum col-lectiu acordat entre la ciutadania, les empreses i les adminis-
tracions locals, que decideixen com produir, gestionar i utilitzar I'energia amb
l'objectiu de beneficiar-se'n col-lectivament, tant des d'un punt de vista ambien-
tal, com econdmic i social.

> Divulgar i formar en la creacié de
projectes de cooperacio.

@ Més informacio:

https://mediambient.gencat.cat/

Les necessitats formatives estan relacionades amb sistemes d'emmagatzema-
ment energeétic (acumulacio, bateries, instal-lacions fotovoltaiques, xarxes intel-li-
gents, automatitzacio, IdC, data analytics, etc.).

https://canviclimatic.gencat.cat/
http://serveiocupacio.gencat.cat

CONSELL COMARCAL
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i#Mecanic/a de
vehicles electrics

Utilitzes habitualment algun
vehicle eléctric per als des-
placaments quotidians (bi-
cicleta, patinet, motocicleta,
cotxe o autobus)? T'interes-
sa la mobilitat sostenible?

Aguesta professié, que re-
quereix un reciclatge profes-
sional de l'automocié tradi-
cional, permet la reparacié
i el manteniment de vehi-
cles de mobilitat sostenible,
formada per nous vehicles
electrics i electronics, vehi-

cles hibrids i nous sistemes EE 1
d'’emmagatzematge d'ener- LA FORMACIO PER SER
gia a bord. #MECANIC/A DE VEHICLES

ELECTRICS PERMET

CONEIXER ELS FONAMENTS
TECNOLOGICS DELS VEHICLES
HIiBRIDS | ELECTRICS,
INCORPORANT UNA VISIO
GLOBAL DE L'IMPACTE DE
L'ELECTROMOBILITAT EN EL
SECTOR DE L'AUTOMOCIO

s

El o la mecanica de vehicles eléctrics es dedica a la reparacié d'aguest tipus de vehicles.
Disposa de coneixements per diagnosticar avaries, esta familiaritzat o familiaritzada amb
les tecnologies i els metodes i processos de treball que requereixen els vehicles de mobilitat
sostenible com el VMP (vehicle de mobilitat personal), aixi com els vehicles pesants o
industrials, que presenten sistemes eléctrics més potents i perillosos.

Aguesta figura professional intervé sobre els sistemes de propulsio, els elements electrics d'alt
voltatge, bateries i infraestructures de recarrega. Basicament desenvolupa la seva activitat
professional en I'area de manteniment i muntatge d'accessoris d'electromecanica de vehicles,
amb el compliment de les especificacions tecniques de seguretat i proteccié mediambiental.



ITINERARIS FORMATIUS
£

> CP (N1) Operacions Auxiliars de
Manteniment en Electromecanica
de Vehicles

> CP (N2) Manteniment dels
Sistemes Electrics i Electronics de
Vehicles

> CP (N2) Manteniment de Vehicles
Hibrids i Electrics

> CP (N3) Supervisié del
Manteniment i de la Seguretat

en Sistemes de Vehicles Hibrids i
Electrics

> CFGM Electromecanica de
Vehicles Automobils

> CFGS Automocié

*CFGM Cicle Formatiu de Grau Mig
*CFGS Cicle Formatiu de Grau Superior
*CP Certificat de Professionalitat
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,
> Caracteritzar els vehicles
eléctrics segons les tecnologies
de traccid.

> Coneéixer les tecnologies
basiques d'electrificacié de
vehicles.

> Coneéixer les normatives i

legislacions referides a I'us del
vehicle electric i hibrid.

> Analitzar un motor de traccid
hibrida o electrica.

> Distingir les diferents
tecnologies de sistemes
d'emmagatzematge d'energia a
bord.

> Diferenciar les necessitats de la
connexiod eléctrica i electronica.

‘@ Més informacio:

https://mediambient.gencat.cat/

https://canviclimatic.gencat.cat/
http://serveiocupacio.gencat.cat
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- Coordinacio/

- Manipulacio del sistema

i - Consciencia

electric i ambiental i col-laboracié

- Mesuraments electrics - Compromis - Comunicacio

- Diagnosi d'avaries - Iniciativa - Treball en equip
- Verificacio dels resultats de - Autonomia - Responsabilitat
les intervencions - Capacitat - Flexibilitat

- Aplicacio de procediments  : d'adaptacio - Seguretat

de prevencio de riscos
- Competencies digitals

ENTORN LABORAL
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Ellloc de treball del o la professional especialitzat en mecanica de vehicle electric
requereix una familiaritzacié amb els protocols d'actuacio per al manteniment
de vehicles hibrids i electrics, aixi com amb la normativa aplicable relativa a la
proteccid mediambiental, a la prevencio de riscos laborals i als estandards de
qualitat, especialment en el cas de vehicles industrials. Aquests coneixements
previs sén necessaris per accedir a aquest lloc de treball.

La complexitat dels processos i la manipulacié d'aquests darrers requereixen
procediments més llargs, Us d'equips de proteccié individual (EPIs) i utillatge de
taller especific a causa de I'alt voltatge amb que s'alimenten.

Basicament, el mecanic o la mecanica de vehicle electric habitualment té una

contractacio de caracter indefinit i les jornades laborals son a temps complet. En
la majoria de casos tenen un horari laboral partit, de dilluns a divendres.

EL SECTOR DE L'ECONOMIA CIRCULAR | LA SOSTENIBILITAT

Vg

Es necessari acompanyar aquest elevat ritme d'implantacié i innovacié
vinculada al vehicle eléctric amb talent especialitzat en les diverses
branques de la cadena de valor

L'automocio s'esta transformant per la incorporacié de solucions de mobilitat
meés netes i eficients. Tenen una major preséncia els vehicles electrics i els vehi-
cles connectats i autonoms. Per aixd és necessari que els equips comercials i de
postvenda coneguin -més enlla de la formacio sobre producte de la seva mar-
ca- com tractar, manipular i usar els vehicles eléctrics, els sistemes de recarrega
i la normativa relativa als mateixos. Les necessitats de personal en el sector és
creixent i la seva qualificacio professional és un element prioritari per al sector.

En paral-lel a I'electrificacio, sorgeix el concepte de la mobilitat autonoma. Ele-
ments com Google o altres dins del sector de I'automobil, tecnologies de reali-
tat augmentada i big data, aixi com la incorporacié de pantalles, sistemes que
funcionin amb 5G, sensors, etc. En aquesta nova etapa, entren nous actors en el
sector de I'automocié que sén indispensables per avancar en l'electromobilitat.
En el cas de I'economia circular, I'electromobilitat té un clar impacte entre els
vehicles dedicats a la gestio de residus.
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