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L’any 2021, el salari mitja de la poblacié resident als cinc grans municipis del Vallés Occidental va ser de 30.199 euros bruts, un 7%
superior al de Catalunya (28.076 €/any) i un 15,4% superior al d’Espanya (25.552 €/any).

El salari mitja dels treballadors/ores amb el nivell retributiu més elevat (percentil 90: 51.680 €) multiplicava per 4,7 el del grup amb el salari més
baix (percentil 10: 10.943 €). L’any 2021 va disminuir la ratio entre ambdés percentils i és 1,4 punts inferior a la que hi havia al 2016 (6,1).

El sou mitja dels homes a la comarca va ser de 33.005 euros I'any 2021 i el de les dones de 27.067 €/any, el que suposa una
diferéncia salarial del 18%. La bretxa salarial de génere s’ha reduit prop de 8,8 punts percentuals des del 2016.

Per grups d’edat, les retribucions més baixes corresponen a la poblacié assalariada menor de 35 anys (21.314 €/any) i les més elevades al
grup de 55 anys i més (34.353 €/any), el que representa una diferéncia salarial de quasi el 38%.

Les Activitats professionals i administratives van presentar els sous més elevats de la comarca (37.197 €/any). En canvi, els sectors
amb el salari més baix van ser la Construccié (26.853 €/any) i les activitats vinculades a I'administracié publica (27.704 €/any).

L’any 2021, els salaris mitjans de les persones residents als cinc grans municipis de la comarca van augmentar un 5,6% en
termes nominals. Tenint en compte la inflacio, la variacio real dels salaris va ser del 2,8%.

L’'increment salarial del 2021 ha permés recuperar I’evolucio a la baixa dels darrers anys, assolint un nivell
salarial un 4% superior en relacié amb el 2016.

La millora en els salaris dels darrers anys s’ha produit sobretot en el col-lectiu femeni (+10,6%) i més jove (+7,8%) i dels segments
laborals amb remuneracions més baixes.
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Sintesi dels resultats

Salaris mitjans, distribucio i dispersio6 salarial

L’any 2021, el sou mitja de la poblacié resident als cinc grans
municipis del Vallés Occidental va ser de 30.199 euros bruts. El
50% de les persones assalariades cobren menys de 24.325 euros
I'any.

Rubi presentava la retribucio mitjana més baixa (26.149 €/any) i
Sant Cugat del Vallés la més elevada (47.262 €/any). Rubi, Sabadell
i Terrassa tenien remuneracions mitjanes inferiors a la ciutat de
Barcelonai el conjunt de municipis de 'AMB, mentre que
Cerdanyola del Vallés i Sant Cugat del Vallés comptaven amb un
nivell salarial superior.

Als cinc grans municipis de la comarca, el salari dels que més
guanyen (51.680 €/any) multiplica per 4,7 el salari dels que
guanyen menys (10.943 €/any). Les majors diferéncies salarials es
registren a Sant Cugat del Vallés (7,7) i Cerdanyola del Vallés (5),
seguits de Sabadell (4,3), Terrassa (4,2) i Rubi (4).

Els darrers anys, les diferéncies salarials entre els que més
guanyen (percentil 90) i els que menys (percentil 10) s’han reduit
de manera generalitzada. Després de I'increment puntual que es
va produir I'any passat, el valor de la ratio torna a disminuir i de
manera més acusada a Sant Cugat del Vallés, Terrassai
Cerdanyoladel Vallés. Des del 2016, els municipis on la ratio s’ha
reduit més han estat Terrassa (-1,9 punts), Cerdanyola del Vallés
(-1,4) i Sabadell (-1,2).
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Salaris segons caracteristiques personals

Al conjunt dels cinc grans municipis de la comarca, el sou mitja de
les dones va ser de 27.067 euros bruts I'any 2021, un 18% inferior
al dels homes (33.005 €/any). La diferéncia salarial entre dones i
homes s’ha reduit 8,8 punts percentuals respecte del 2016, quan
eradel 26,8%.

Per grups d’edat, el salari mitja de la poblacié menor de 35 anys
(21.314 €/any) és un 35,6% inferior que el del grup de 35 a 54 anys
(33.077 €/any) i prop d’'un 38% més baix que el de la poblacid
major de 55 anys (34.353 €/any).

Per nivell d’estudis, la retribucié mitjana dels treballadors/ores
amb estudis superiors (45.262 €/any) duplica la dels
treballadors/ores amb menor nivell de formacio (21.467 €/any).

Per nacionalitat, el salari mitja dels treballadors/ores amb
nacionalitat espanyola va ser de 30.930€/any, un 28,4% superior
al del col-lectiu amb nacionalitat estrangera (24.092 €/any). A
escala municipal, la retribucié mitjana de la poblacié assalariada
amb nacionalitat espanyola va ser superior a la poblacié amb
nacionalitat estrangera a tots els municipis de la comarca, excepte
a Sant Cugat del Valleés.



Sintesi dels resultats

Salaris per ocupacio, sector i tipus de relacié laboral

» El grup professional de Llicenciats, enginyers i alta direccié
presentaven el sou mitja més elevat a lacomarca l’lany 2021
(60.747 €/any), valor que duplica la mitjana comarcal i és 3,9
vegades superior al grup Sense qualificacié i menors de 18 anys
(15.531 €/any).

» Sectorialment, les Activitats professionals i administratives van
assolir els salaris mitjans més elevats als cinc grans municipis del
Vallés Occidental (37.197 €/any). A continuacid, se situen la
Industria (33.759 €/any) i les activitats vinculades a Informacio,
Financeres i Immobiliaries (33.167 €). En canvi, els sectors amb un
salari mitja més baix van ser la Construccié (26.853 €/any) i les
activitats vinculades a Administracions publiques, Educacio, Sanitat,
Serveis socials i altres (27.704 euros/any).
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Salaris i bretxa de génere

* Labretxasalarial de génere es produeix de manera generalitzada a
tots els ambits territorials, aixi com en relacid amb I'edat, nivell
d’estudis, nacionalitat, grup professional i sector d’activitat.

* Alacomarca, ladiferénciade salari mitja entre homes i dones va
ser del 18%. A nivell municipal, Cerdanyola del Vallés (26,2%) i
Sant Cugat del Vallés (23,3%) presentaven la major diferéncia
salarial i Terrassa(15,1%), la menor.

» Per edats, les diferéncies salarials entre homes i dones s6n més
accentuades en el grup amb 55 anys i més (29,8%), mentre que
s’escurcen forca en el col-lectiu de menors de 35 anys (2,2%).

* Segons el nivell de formacio, les diferéncies salarials sén similars
entre els treballadors/ores amb menor formacio (24,8%) i
formacio mitjana (24,8%) i més reduides en el grup amb estudis
superiors (23,3%).

» Segons grup d’ocupacio, el d’Oficials i especialistes presenta la
major diferéncia entre sexes (26,6%), mentre que el grup
d’Auxiliars administratius i subalterns la menor (18%).

» Sectorialment, les majors diferencies salarials es van registrar a les
Activitats professionals i administratives (30,3%), mentre que les
menors al Transport i Hostaleria (5,1%) i la Construccié (-20,5%).
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Salaris i capacitat adquisitiva

» Elssalaris mitjans de les persones residents als cinc grans
municipis de la comarca van experimentar un increment nominal
del 5,6%, més intens que el registrat en altres ambits territorials,
com Catalunya (+5,1%) i Espanya (+4,7%), pero lleugerament
inferior al de la ciutat de Barcelona (+5,7%). Tot i aixi, tenint en
compte I'evolucio dels preus al llarg del 2021, la variacié real dels
salaris mitjans respecte de I'any anterior es va situar en el 2,8%.

* Elrepunt dels salaris del 2021 contrasta amb els retrocessos de
20182019, marcats per la desacceleracié de 'economia i
I'increment de preus, i la moderacié de 2020, en el context de |la
pandémia que, tot i el seu impacte en el mercat laboral, es va veure
compensada en termes salarials per una lleugera disminucié de
I'PC.

* Lapositiva evolucié dels salaris en el 2021 ha permeés recuperar la
capacitat adquisitiva de les persones assalariades a la comarca en
relacié amb el 2016, amb un increment real dels salaris del 4%. La
millora en el nivell retributiu s’ha produit sobretot entre els dones
(+10,6%) i les persones menors de 35 anys (7,8%).

« Caltenir en compte que, en aquest informe, amb dades de I'any
2021, no es mesura l'efecte més recent de la forta pujada de preus
sobre la capacitat adquisitiva dels salaris, fet que es reflectiraen
les properes edicions.
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En comparar amb el 2016, I'evolucié dels salaris ha estat positiva
en practicament tots els sectors, sent les Activitats professionals i
administratives les que guanyen més capacitat adquisitiva
(+15,1%). En canvi, Transport i Hostaleria pateix una davallada
salarial (-5,2%).

La millora en la capacitat adquisitiva dels darrers anys ha estat
generalitzada en totes les franges salarials, tot i que ha estat molt
més intensa en les més baixes, corresponents als percentils 10i 20.
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Aquest informe té com a objectiu analitzar els guanys salarials dels treballadors i les treballadores
residents al Vallés Occidental i fer una aproximacio territorial de I'estructura salarial als municipis de la
comarca amb més de 40.000 habitants. Les dades sobre salaris provenen de la Mostra Continua de Vides
Laborals del Ministeri d’'Inclusid, Seguretat Social i Migracions, a partir de 'explotacié d’aquesta font per
part del Departament d’Analisi de I'Oficina Municipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona.

L'informe presenta els guanys salarials mitjans per al 2021, darrer any disponible. Com en
edicions anteriors, el focus se situa en les persones assalariades residents a la comarca,
tot i que s’inclouen xifres dels salaris de les persones que hi treballen, visquin on visquin.
Per tal d’oferir una visié comparativa a nivell territorial, també es presenta informacio
sobre els salaris mitjans a la ciutat de Barcelona, ’AMB, Catalunya i Espanya.

A l'informe es desglossen, per a cadascun dels territoris, els salaris mitjans en funcié de diverses caracteristiques
personals dels treballadors/ores (sexe, edat, nivell d’estudis, nacionalitat), del lloc de treball que ocupen (categoria
professional i sector on treballen) i segons la seva situacié laboral (tipus de contracte i jornada). Les diferencies
salarials de génere existents a la comarca queden reflectides en un apartat especific, igual que I'evolucié nominal i
real dels salaris dels darrers anys.
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ELS SALARIS AL VALLES OCCIDENTAL
4 4 N\ v I
Explotacio de la Mostra Continua de Vides Laborals (MCVL) del o -
Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions amb la col-laboracio Criteris metodologics:
o,le! Departament d'Analisi de 'Oficina Municipal de Dades de Estadistiques de
I’Ajuntament de Barcelona. salaris de 'Oficina
o J Municipal de Dades
e N ( N ~N de Barcelona
Seguretat Social (INSS):
N Mostra a l'atzar del N Ver SdiO'IC;C(”b 7’ - J
, T 4% d’afiliats/ades 7 moaulTiscal:
Mostra Continua de cotitzants o Model de declaracié 4 v A
Vides Laborals pensionistes informatiu 190 Permet la
(MCVL): \ - J (AEAT) comparacié dels
Microdades ( )| Totes les entitats que resul’.ca.ts. per als
individuals y o paguen salaris, pensions municipis de la
anonimes Informacio demogrdfica o prestacions per comarca amb la
<>  complementdria: < desocupacié estan ciutat de Barcelona i
Padré Continu de I'INE obligades a declarar I'entorn metropolita
\_ J\ AN J J
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Poblacié empadronada, afiliats/des a la Seguretat Social i grandaria mostral de la MCVL del 2021. Municipis del Vallés Occidental.

Afiliacié Seguretat Social Mostra MCVL 2021 Mostra MCVL 2021
(Régim General) Assalariats/ades Assalariats/ades
31 de desembre 2021 Lloc de residéncia Lloc de treball

Poblacié resident
1 de gener 2021

Rubi 78.549 29.697 1.111

Sant Cugat del Vallés 94.012 34.730 1.240 2.103

Total 5 municipis
> 40.000 hab. 668.993 247.727 9.131 100,0 7.922 100,0

La Mostra Continua de Vides Laborals té una mostra que permet analitzar col-lectius relativament petits, aixi com unitats
territorials locals, atés que és possible identificar el municipi de residéncia de les persones que apareixen a la mostra -o el

municipi del centre de cotitzacié- sempre i quan es tracti d’'un municipi de més de 40.000 habitants. En el cas del Vallés
Occidental, disposem d’informacié de Cerdanyola del Vallés, Rubi, Sabadell, Sant Cugat del Vallés i Terrassa. Aquests cinc
municipis concentren el 70,0% de |la poblacié assalariada resident a la comarcai el 71,4% de la poblacié total.
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Objecte

d’estudi

Concepte
salarial
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2021

Ambit
territorial

Retribucions dels
assalariats/ades del
Regim General de la
Seguretat Social, sense
incloure
treballadors/ores de la
llar, residents al Vallés
Occidental (municipis
amb més de 40.000
habitants)

Percepcions salarials
abans de retencions a
compte de I'lRPF o de
les contribucions ala
Seguretat Social a carrec
de la persona
treballadora® El salari
brut per dia es calcula
per jornada equivalent,
tenint en compte la
dedicacié parcial

*No es té en consideracio els ingressos per ERTO
en les casos en que les persones treballadores
hagin estat en aquesta situacio
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Diferéencies retribucions

mitjanes

assalariats/ades

» Caracteristiques
personals: sexe, edat,
nivell formatiu,
nacionalitat.

« Situacié laboral: grup
professional, sector,
jornadai contracte.

Diferéncies territorials
en distribucié salarial

Valles Occidental

* Cerdanyoladel Vallés
* Rubi

« Sabadell

» Sant Cugat del Valles
» Terrassa

Barcelona

Area Metropolitana de
Barcelona (AMB)

Catalunya
Espanya
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Els salaris als municipis: distribucio i dispersio OCCIDENTAL

salarial 2021

Mitjana i mediana de salaris (euros/any). Municipis del Vallés Occidental, Barcelona, AMB, Catalunya i
Espanya. 2021

B Mitjanasalaribrut  ® Mediana salari brut L'any 2021, el salari mitja dels
50.000 residents als c!nc grans mu nicipis
del Vallés Occidental es va situar
45.000 en 30.199 euros brl.JtS anuals,
essent un 7% superior al de
40.000 C}atalunya iun 15,4% superior al
d’Espanya. Per contra, va ser
35.000 inferior al sou mitja dels
residents de '’AMB (un 1,2%
30.000 menys) i la ciutat de Barcelona
’ (un 7% menys).
(%]
g 25.000 A la comarca, Rubi presentava la
- retribucio mitjana més baixa
20.000 (26.149 €/any) i Sant Cugat del
Vallés lamés elevada (47.262
15.000 €/any), multiplicant per 1,8 la
xifra del municipi vei.
10.000 . .
Amb I'excepcié de Sant Cugat del
5.000 Vallés i Cerdgqygla del Vallés, la
resta de municipis presenten
0 remuneracions per sota dela
Cerdanyola  Rubi Sabadell SantCugat Terrassa  Vallés Barcelona ~AMB  Catalunya Espanya mitjana catalana (28.076).
del Valles del Vallés Occidental
(Mun. >
40.000hab)
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Els salaris als municipis: distribucio i dispersio OCCIDENTAL

salarial 2021

Distribucid salarial als municipis del Vallés Occidental, Barcelona, AMB, Catalunya i Espanya.
Indicadors de dispersioé (euros/any). 2021 (1/2)

La taula mostrala mitjanaila
del Vallés del Vallés Occidental * municipis del Vallés Occidental i
Migana 30759 26149 28068 47262 26709 30199 |kl
juntament amb els quartilsi
1r quartil (P25) 15.986 15.487 14.488 20.523 15.744 16.178 percentils, mesures que
Mediana(PS0) 24627 23216 20954 4915 23186 24325  [leesiiliiehts
(des)igualtat en I'estructura
3r quartil (P75) 36.644 32.706 32.851 57.748 32.659 35.705 salarial.

mediana és inferior al de la

10.281 10.868 10.873 12.293 10.818 10.943 mitjana. Aquest fet és habitual en
gue hi ha molt més

17.912 16.947 17.434 22.754 17.231 17.860 treballadors/ores en els valors
elevats.

24.627 23.216 23.954 34.915 23.186 24.325

_______ tiana  |a mecliara del salart €

mitjana i la mediana del salari és

33.830 30.643 31.177 51.384 30.311 32.743 produeixen a Rubi, Terrassai
estructurasalarial amb menys

51.794 43.455 47.008 94.050 45.049 51.680 disparitats.

* Cinc municipis > 40.000 habitants
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Els salaris als municipis: distribucio i dispersio
salarial

Distribucid salarial als municipis del Vallés Occidental, Barcelona, AMB, Catalunya i Espanya.
Indicadors de dispersio (euros/any). 2021 (2/2)

e

1r quartil (P25) 16.178 15.358 15.107 13.772 12.518

3r quartil (P75) 35.705 39.545 36.751 32.850 29.600

10.943 9.911 9.963 10.095 9.291

17.860 17.241 16.733 16.572 15.012

24.325 25.064 23.917 22.850 20.181

32.743 35.690 33.341 30.889 27.625

51.680 59.085 54.417 48.996 45.252

" Municipis > 40.000 habitants
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A la comarca, el sou anual en el
percentil més baix (percentil 10)
en els cinc grans municipis va ser
de 10.943 euros, valor superior
al del mateix percentil en altres
ambits territorials. A nivell
municipal, Sabadell presentava el
valor més baix en el percentil 10
(10.281 €/any) i Sant Cugat del
Vallés el més elevat (12.293
€/any), el que suposa una
diferéncia salarial de 2.013
euros.

En la part alta de ladistribucio

(percentil 90), el sou mitja va ser
de 51.680 euros, xifra superior al
sou mitja de Catalunyai Espanya
i inferior al de Barcelona i ’AMB.

Sant Cugat del Vallés va assolir,
de nou, el valor més elevat en el
percentil 90 (94.050 €/any) molt
superior al de larestade
municipis i ambits territorials.
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salarial 2021

Distribucid salarial als municipis del Vallés Occidental, Barcelona, AMB, Catalunya i Espanya.
Indicadors de dispersio. Ratios dels percentils. 2021

mP90/P10 mP50/P10 mP90/P50 = P75/P25 Els quocients de percentils son

9 indicadors de dispersié salarial i
permeten quantificar les
diferéncies entre territoris.

La ratio P90/P10 mesurala
distancia entre les persones
assalariades amb major (P90) i
menor nivell d’ingressos (P10). A
la comarca, els residents amb
sous més baixos guanyaven 4,7

50

vegades menys que aquells amb
40 retribucions més elevades.
4 o o
La ratio comarcal és més baixa
gue lade laciutat de Barcelona
3 (6), la metropolitana (5,5), la
catalana (4,9) i 'espanyola (4,9).
2 Cal destacar que, a la comarca,
existeixen diferéncies
importants entre els cinc grans
0 municipis, sent Sant Cugat del

Valles el que presentava la major

[ERN

Cerdanypla Rubi Sabadell SantCugat Terrassa Vallés Barcelona MB Catalunya  Espanya disparitat salarial (7,7) i Rubi, la
del Valles del Vallés Occidental
(Mun. > menor (4).
40.000hab)
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i dispersio

Evolucié de la ratio de percentil P90/P10 als municipis del Vallés Occidental, Barcelonaii
Catalunya. 2016-2021
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Vallés Occidental?

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Els darrers anys les diferéncies
salarials entre les persones
treballadores amb els sous més
elevats i els sous més baixos
s’han reduit de manera
generalitzada, tot i que amb
diferent intensitat. D’aquesta
manera, la ratio comarcal ha
descendit 1,4 punts en comparar
amb el 2016, valor superior al
registrat per la ciutat de
Barcelona (-1,2 punts) i similar al

de Catalunya (-1,4).

En I'ambit de la comarca,
Terrassa, Cerdanyola del Vallés i
Sabadell sén els que més han
reduit les diferéncies salarials,
mentre que Rubi i Sant Cugat del
Vallés -que precisament
presenten la menor i la major
disparitat salarial- ho han fet
més moderadament.
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Els salaris mitjans per sexe OCCIDENTAL
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Salaris mitjans totals per sexe (euros/any). Municipis del Vallés Occidental, Barcelona, AMB,
Catalunyai Espanya. 2021

L’any 2021, el salari mitja dels
homes a la comarca va ser de
33.005 eurosi el de les dones de
27.067 euros, el que suposa una
diferéncia salarial entre homes i
dones del 18% (en xifres
absolutes, 5.938 euros).

El col-lectiu d’homes assoleix les
Sant Cugat del Valles retr‘lbuglons mgs glevades a tots
els ambits territorials. Les

homes i dones es produeixen a
Vallés Occidental * 30.199 27.067 Cerdanyoladel Vallés (26,2%) i
Sant Cugat del Valles (23,3%)

comarcal, se situen Sabadell

AMB 30.549 27.327 . (17,9%), Rubi (17,4%) i Terrassa
Gabmn  moe as;n o WS
Cal assenyalar que les

Espanya s 1515 23.022 : diferencies salarials per sexe
també varien en funcio de les

Nota: lataulanoinclou la categoria‘no ' Cinc municipis > 40.000 * Nombre d’observacions inferior a 50. caracterlsthues dels assalariats i
consta’. habitants. assalariades, aixi com del lloc de

treballi tipus de relacié laboral.
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Els salaris mitjans per sexe: evolucio de les
diferencies salarials

Evolucié de les diferéncies salarials entre homes i dones, en percentatge respecte al salari mitja
dels homes . Municipis del Valles Occidental, Barcelona i Catalunya. 2016-2021
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ELS SALARIS AL VALLES
OCCIDENTAL
2021

Les diferéncies salarials entre
homes i dones s’han reduit des
de l'any 2016 en tots els ambits
territorials. Als municipis de
major grandaria del Valles
Occidental, la disminucio ha
estat de 8,8 punts percentuals,
superior alaregistrada en altres
ambits territorials, com la ciutat
de Barcelona (-4,4 punts) i
Catalunya (-6,6.).

Sant Cugat del Vallés és el
municipi de la comarcaon la
diferéncia s’ha reduit més
respecte del 2016 (-10,5), seguit
de Terrassa (-9,9), Rubi (-8,4) i
Sabadell (-7,4). A Cerdanyola del
Valles la disminucioé de la bretxa
salarial és més moderada (-3,2%),
despreés de la pujadade I'tGltim
any.




. . ELS SALARIS AL VALLES
Els salaris mitjans per edat OCCIDENTAL

2021

Salaris mitjans totals per grup d’edat (euros/any). Municipis del Vallés Occidental, Barcelona, AMB,

El ' :
Menys 35-54 55 anys grup d,edat més avancada (55
Total . anys i més), presentava els sous
de 35 anys anys i més o0 .
mitjans més elevats a

Catalunyai Espanya. 2021

Aquest fet és esperable atesa la
26.149 18.994 28.786 27.484 relacié positiva entre I'edat i el

nivell salarial: en general, els

acumulen experiéncia laboral,

Sant Cugat del Vallés 47.262 25.216 51.794 60.245 antiguitat i tenen major
Ala comarca, el sou mitjadela
Vallés Occidental * 30.199 21.314 33.077 34.353 poblacié menor de 35 anys va ser

de 21.314 euros I'any 2021, un
de 35a 54 anys (33.077 €/any) i
30.549 23.198 32.873 35.144 un 38% menys que el d’edat més
La bretxa intergeneracional es
Espanya 25.552 19.344 27.030 29.767 produeix en tots els territoris,
sent molt més acusada a Sant

Nota: la taulanoinclou la * Cinc municipis > 40.000 habitants. * Nombre d'observacions inferior a 50. Cugat del Vallés que a la resta.
categoria‘no consta’.
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Els salaris mitjans per nivell d’'estudis OCCIDENTAL

2021

Salaris mitjans totals per nivell de formacio (euros/any). Municipis del Vallés Occidental, Barcelona,
AMB, Catalunyai Espanya. 2021

2a etapa

. Existeix una relacié positiva
laetapa L. Ens. universitaris .. )
S . secundaria / S entre salaris i nivell educatiu: en
secundaria Ens. universitaris 2nciclei o .
i inferior - superiors general, la poblaci6 assalariada

1r cicle amb major nivell de formacié

A la comarca, el salari mitja dels

Rubi 26.149 21.588 27.424 37.682 . . .
residents amb estudis superiors
2021, valor que duplicava el dels

Sant Cugat del Valles 47.262 22.686 38.332 57.940 residents amb un menor nivell

formatiu (21.467 €/any)

_---- A escala municipal, Rubi

presentava les menors

Vallés Occidental * 30.199 21.467 29.562 45.262 diferéncies salarials: el sou mitja
més alt va ser 1,7 vegades
30.549 20.074 28.045 41.177 superior al del grup amb

formacié basica. En el cas de Sant
s’amplia a 2,6.
Espanya 25.552 18.479 25.913 38.560

laetapasecundariaiinferior: ESO, FP de grau mig, Graduat escolar i equivalents; 2a etapa secundaria / Ens. Universitaris
1r cicle: Batxillerat, FP de grau superior, diplomatures i equivalents; Ens. Universitaris 2n cicle i superiors: llicenciatures,
doctorat i equivalents.

Nota: la taula no inclou la categoria ‘no consta’. ! Cinc municipis > 40.000 habitants. * Nombre d’observacions inferior a 50.

21 Els salaris al Vallés Occidental | 2021 | Observatori del Vallés Occidental



® e e ° ° ELS SALARIS AL VALLES
Els salaris mitjans per nacionalitat OCCIDENTAL

2021

Salaris mitjans totals per nacionalitat (euros/any). Municipis del Vallés Occidental, Barcelona, AMB,

Els sous mitjans de la poblacié
Total Espanya Estranger assalariada amb nacionalitat
espanyola van ser més elevats

que els dels residents amb

Catalunyai Espanya. 2021

nacionalitat estrangera, en
gairebé tots els ambits
territorials, tret de Sant Cugat
del Vallés.

Sant Cugat del Vallés La retribucié mitjana dels
treballadors/ores de la comarca
ser de 30.930 euros I'any 2021,
Vallés Occidental * un 28,4% superior a lade
I'estrangera (24.092 €/any). Les
majors diferéncies salarials per
nacionalitat es produeixen a Rubi
(49,5%), Sabadell (48,9%) i
Terrassa (45,8%). Sant Cugat del
Valles és I'inic municipi on el
salari mitja del col-lectiu amb
nacionalitat espanyola és inferior

)
Nota: lataulanoinclou la categoria‘no  * Cinc municipis > 40.000 habitants.  * Nombre d’observacions inferior a 50. al d’estra ngera ('9,9%)-
consta’.

Espanya

22 Els salaris al Vallés Occidental | 2021 | Observatori del Vallés Occidental



. . ) ELS SALARIS AL VALLES
Els salaris mitjans per grup professional OCCIDENTAL

2021

Salaris mitjans totals per grup professional (euros/any). Municipis del Vallés Occidental, Barcelona,
AMB, Catalunyai Espanya. 2021

Llicenciats, Caps Oficials Auxiliars Oficials de Sense El grup professional condiciona
Total enginyers, administratius, | administratius | administratius 13,23, 3a qualificacio . . .
altadireccié |de talleritécnics iajudants isubalterns i especialistes | Menors 18 anys el nivell retrlputlu, ser'1t UI:] faFtOF
clau per explicar les diferéncies

Rubi 26149 49210 38803 28592 23817 18971 15330 |MecUCMIEECEERE
correspondre al grup de

swadel omoes  seo0 sz zss 20w w0201 v (BUUREERES
(60.747 €/any), amb un valor que
SantCugatdel Valles 47262 74395  47.679 35118 20849 18483 13371 |NGUICIERUUENEREEE
multiplica per gairebé quatre el

menorsde 18 anys (15.531
Vallés Occidental * 30.199 60.747 40.446 28.975 22.844 19.260 15.531 €/any). A continuacio, se situen
el Caps administratius, de taller i

d’'un 34% superior a lamitjana

30.549 58.675 42.659 27.671 20.609 19.047 15.145 (40.446 €/any).

A escala municipal, Rubii

Terrassa es caracteritzen per
Espanya 25552 52287 35732 25353 18886 17764 14275 [kl

salarials entre grups

professionals.

La MCVL proporciona dades sobre el grup de cotitzacio identificant fins a dotze categories professionals diferents. Per afavorir la interpretacié dels
resultats s’han agregat les diferents categories en sis grups professionals.

Nota: la taula noinclou la categoria ‘no consta’. * Cinc municipis > 40.000 habitants.  * Nombre d’observacions inferior a 50.
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o oz e ’ s o ELS SALARIS AL VALLES
Els salaris mitjans per sector d’activitat OCCIDENTAL

2021

Salaris mitjans totals per sector d’activitat econdomica (euros/any). Municipis del Vallés Occidental,
Barcelona, AMB, Catalunyai Espanya. 2021

] ] Al conjunt de grans municipis de
Transport i Informacio, Activitats Ad. Publica, | | t bel
Total Construccié p . Finances i professionals i |[Educacié, Salut, a comarca, €l sector amb €
Hostaleria iy " ) X ) . . . <
Immobiliaries |[administratives| Serveis Socials n|Ve|| retrlbutlu mes e|evat va

ser el d’Activitats professionals i
i de 37.197 euros I'any 2021,
Rubi 26.149 31.392 27.862 23.024 25.306 27.882 24.784 23.872 seguit de la Industria (33.759

d’Informacio, Finances i
SantCugatdelValles  47.262 61238 54474  49.922 51586 49280 51748  37.683 |MLMUCIICIEECERCIAZENI)

A l'altre extrem, se situen el

sector de la Construccio (26.853

Vallés Occidental * 30199 33759 26853 28060 28336 33167 37197 27704 | hisekitIEE et
amb I'administracioé publica

_-------- Ll sl
diferencia respecte del salari

30549 36963 25130 28008 27.509 33.102 35074 28.991 [ERIeLCIKe[N N B rYYe IR RIS

_-------- respeCtivament.

Espanya 25.552 27.576 21.738 21.940 21.952 29.083 30.782 25.853

Nota: la taula no inclou la categoria ‘no consta’. * Cinc municipis > 40.000 habitants. *Nombre d’'observacions inferior a 50.
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Els salaris mitjans per modalitat de contracte

Salaris mitjans totals segons modalitat de contracte (euros/any). Municipis del Vallés Occidental,

Total Contracte Contracte
Indefinit temporal

Barcelona, AMB, Catalunyai Espanya. 2021

Sant Cugat del Vallés

Vallés Occidental *

Espanya

Nota: lataula noinclou la categoria ‘no
consta’.

* Cinc municipis > 40.000 habitants. * Nombre d’observacions inferior a 50.
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OCCIDENTAL
2021

A la comarca, el sou mitjadeles
persones assalariades
contractades de manera
indefinida va ser de 31.893 euros
I'any 2021, mentre que les
contractades de manera
temporal era un 53% més baix
(20.831€/any).

Les diferéncies salarials entre
ambdues modalitats

contractuals es produeixen en
tots el ambits territorials, sent
més acusades a Sant Cugat del
Valles i Cerdanyola del Vallés.
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Els salaris mitjans per tipus de jornada

Salaris mitjans totals segons tipus de jornada (euros/any). Municipis del Vallés Occidental, Barcelona,

Jornada Jornada
Total )
completa parcial

AMB, Catalunyai Espanya. 2021

Sant Cugat del Vallés

Vallés Occidental * 30.199 32.554
AMB 30.549 33.304
Espanya 25.552 27.614
Nota: lataula no inclou la categoria ‘no * Municipis > 40.000 habitants. ~ * Nombre d’observacions inferior a 50.

consta’.
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ELS SALARIS AL VALLES
OCCIDENTAL
2021

Al conjunt de grans municipis de
la comarca, el salari mitja de les
persones contractades a jornada
completa va ser de 32.554 euros
I'any 2021, mentre que el de les
contractades a temps parcial es
vasituaren 17.198 euros,
gairebé la meitat.

La diferéncia salarial segons el
tipus de jornada es manté en tots
el ambits territorials, i €s més
acusada a Sant Cugat del Vallés i
Cerdanyola del Valles, seguint
els patrons territorials
identificats en altres indicadors.



Els salaris mitjans segons residéncia i lloc de treball ELS smgcg,;;m

2021

Salaris mitjans totals segons residéncia padronal i lloc de treball dels assalariats (euros/any). Municipis del Vallés

Occidental, Barcelona, AMB, Catalunyai Espanya. 2021
Residéncia Llocde o
A bandadels salarls'm‘ltja.ns

segons el lloc de residénciade la
de dades sobre retribucions

Rubi 26.149 30.412 segons el lloc de treball, és a dir,
en funcié del domicili del compte

Sant Cugat del Vallés 47.262 34714 Els resultats mostren diferéncies
poc significatives en el nivell

la comarca, el sou mitja dels

Vallés Occidental * 30.199 residents (30.199 €/any) és un
1,9% superior al de la poblacié
(29.633 €/any).
AMB 30.549 oy
No obstant aix0, aquesta
significativament més acusada a
Espanya 25.552 Sant Cugat del Valles (+36,1%) i
s'inverteix a Rubi i Sabadell, on el
Nota: ataulanoincloulacategoria™no* Municipis > 40.000 habitants. col-lectiu de residents perceben
' un salari inferior als que hi
*Nombre d’observacions inferior a 50. treballen.
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Els salaris mitjans i la bretxa de génere (1/2)

Diferéncies salarials entre homes i dones, en percentatge respecte als ingressos bruts dels homes.

Municipis del Vallés Occidental amb més de 40.000 habitants. 2021

Vallés Occidental (Mun. > 40.000 hab.)

Cerdanyola del Valles
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=
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L

55 anysimés
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ELS SALARIS AL VALLES
OCCIDENTAL
2021

Les diferéncies salarials entre
homes i dones sén
generalitzades, en tots els
ambits, trams d’edat, nivell
formatiu i nacionalitat.

L’any 2021, les dones
assalariades de la comarca
tenien un sou mitjaun 18%
inferior que els homes, sent les
diferéncies més acusades a
Cerdanyoladel Vallés (26,2%) i
Sant Cugat del Vallés (23,3%)

que a Sabadell (17,9%), Rubi
(17,4%) i Terrassa (15,1%).

Per edats, les majors diferéncies
es vandonar entreels
treballadors/ores de més edat
(29,8%), mentre que entre la
poblacié més jove sén molt més
reduides (2,2%).

Segons nivell de formacio, la
bretxa és menys acusada en el
col-lectiu amb estudis superiors
(23,3%) i amb nacionalitat
espanyola (19,8%).




Els salaris mitjans i la bretxa de génere (2/2) ELS SALARISAL VALLES

2021

Diferéncies salarials entre homes i dones, en percentatge respecte als ingressos bruts dels homes.
Municipis del Vallés Occidental amb més de 40.000 habitants. 2021

Les majors diferéncies entre els
grups professionals es van

Llicenciats, enginyersi alta direccid

Caps administratius, de taller i técnics

© . 9 . . .
5 assolir al grup d’Oficials i
E) Oficials administratius i ajudants 19,1% especia[istes (26’6%) caracteritzat
(o] )
i Oficials de 1a, 2a, 3a i especialistes per l elt?v?t gr_a,u e[S .
5 masculinitzacidé. En canvi, el grup
O Auxiliars administratius i subalterns d’Auxiliars administratius i
Sense qualificacié, menors de 18 anys i altres 20,1% subalterns, més feminitzat,
s presentava la menor diferencia
naustria
entre sexes (12,5%).
Construccio . . .
" Sectorialment, les Activitats
2 . , . '
g Comerg 22,5% professionals i administratives
3 0 : :
i Transport i Hostaleria (3'0’3‘/)) Yan reg|§trar Ie? el
= diferencies salarials. A I'altra
[e]
é Informacid, Financeres i Immobiliaries banda se situaven la Construccid
Activitats professionals i Administratives 30,3% (-20,5%) i Transport i Hostaleria
(+5,1%) sectors amb predomini
AP, Educacid, Sanitat, Serveis socials i altres masculi
g Indefinit .
naerini - o
g Segons el tipus de contractei
§ Temporal jornada laboral, la contractacié
© indefinidai a jornada completa
S Completa . X L.
g presenten les majors diferéncies
< Parcial en les retribucions entre homes i

30% -20% -10% 0%  10% 20% 30% 40% dones.
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Salaris i capacitat adquisitiva OCCIDENTAL

2021

Evolucié dels salaris mitjans. Vallés Occidental, Barcelona, Catalunyai Espanya. 2016-2021

Real Variacio % Variaciéo %
(€ constants 2016) 2020-2021 2016-2021
EIEEEEE

Els salaris mitjans de les
persones residents als cinc grans
municipis del Vallés Occidental
van augmentar un 5,7% en
termes nominals, per sobre de la
mitjana catalana (+5,1%) i

Rubi 23659 24591 26149 23505  24.329 6,3 espanyola (+4,7%), pero
lleugerament per sotadela

—---------
Tenint en compte I'evolucié dels

f,z’l‘lteg”gat del 40769 45315 47262 43314 43973 43 preus, que 'any 2021 van

registrar una pujada anual del
—---------
Barcelona, I'increment real dels
Vallés Occidental? ~ 27.020  28.597  30.199  27.334  28.098 56 salaris va ser del 2,8%. En I'ambit
comarcal, la pujada dels salaris

Cerdanyoladel Valles (+8,5%),

Catalunya 25491 26716 28076 25560  26.099 51 seguida de Rubi (+3,5%) i

Per calcular I'evolucié salarial real s’aplica, com a deflactor de I'lPC, el de la provincia de Barcelona per a la ciutat de Barcelona i els cinc grans municipis
del Vallés Occidental . En el cas de Catalunya i Espanya s’apliquen els seus respectius valors de I'index. Lafont de les dades sobre I'lPC és I'INE.

* Cinc municipis > 40.000 habitants.

30 Els salaris al Vallés Occidental | 2021 | Observatori del Vallés Occidental




e _ o ° e 24 ELS SALARIS AL VALLES
Salaris i capacitat adquisitiva OCCIDENTAL

2021

Variacio interanual dels salaris reals. Vallés Occidental?, Barcelona, Catalunyai Espanya. 2016-2021

2017 ®2018 w2019 m2020 m2021 m2016-2021 L’evolucié positiva dels salaris en

5 el 2021 ha permés recuperar la
devaluacié salarial
40 experimentada als grans
4 ’ municipis de la comarca els anys

20182019, periode marcat per
I'alca de preus i la desacceleracié

3 2,8 economica, i lamoderacié de
I'any 2020, ja en el context de la
pandémia. Com a resultat, els

X 2 salaris s’han incrementat, en
-‘8 termes reals, en un 4% en relacio
2 amb I'any 2016.
S 1
0,4

o gl
ol

-0,6

-0,7

-1,3
P -1,5

Vallés Occidental Barcelona Catalunya Espanya

* Cinc municipis > 40.000 habitants.
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Salaris i capacitat adquisitiva OCCIDENTAL

2021

Variacié real dels salaris per sexe i edat. Vallés Occidentall. 2016-2021

m2020-2021 m2016-2021 Als cinc grans municipis de la
comarca, I'evolucié positiva dels
15 salaris mitjans ha estat més
intensa en el col-lectiu femeni
(+3,8%) que en el masculi (+2%).
10,6 Enrelacié amb I'any 2016, els
10 salaris dels homes han perdut
capacitat adquisitiva (-1,6%), a
diferéncia de les dones (+10,6%),
afavorides per mesures com la
pujada del SMI (fet que també

7,8
4,0 ’ " M
s’ha traduit en una disminucié de
2,7 la bretxa salarial de génere). De
13 la mateixa manera, la
B N remuneracié mitjana de les

Variacido %
()]

2,8

0 persones més joves ha millorat,
amb un notable guany de poder
adquisitiu respecte del 2016
(+7,8%).
-5
Total Homes Dones Menorsde35 35a54anys 55anysimés
anys

* Cinc municipis > 40.000 habitants.
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Salaris i capacitat adquisitiva OCCIDENTAL

2021

Variacié real dels salaris per sector d’activitat. Vallés Occidentall. 2016-2021

m2020-2021 m2016-2021

Sectorialment, la variacié real a
I’alca dels salaris mitjans

Comerc m 8,0 respecte de | any anterior ha
, estat generalitzada, encara que
amb diferent intensitat. Destaca

. 7.3 . ;
Construccio m ’ I'increment anual, superior ala

mitjana, en el Comerg, la

Transport i Hostaleria I 5,3 Construcci6, el Transport i
5.2 Hostaleria i les activitats
d’Informacid, Finances i
., 3,3 s
Informacié ... - 30 Immobiliaries.

Respecte del 2016, les

2.8 z

Total ‘ 4,0 retribucions mitjanes han
experimentat un millora, molt

Act. prof i admin b 151 notable en el cas de les Activitats

professionals i administratives

L 1,6 (+15,1%). En canvi, els salaris
Inddstria I 0,7 mitjans en el Transport i
Hostaleria perden poder

AAPP, Educacio ... R adquisitiu (-5,2%).

-10 -5 0 5 10 15 20
Variacié %

* Cinc municipis > 40.000 habitants.
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Salaris i capacitat adquisitiva ELS SALARIS AL VALLES

OCCIDENTAL
2021
Evolucio dels salaris mitjans per percentils. Vallés Occidental®. 2016-2021
15 135 m 2020-2021
L’evolucié dels salaris dels
10 76 percentils mostra que
X ’ 6,4 I'increment del 2021 es va
N 51 . .
5 produir de manera més intensa
& 2 28 2,9 2,9
= 0.9 06 en els segments amb les
> 0 . . . — E - remuneracions més baixes: en
concret, en el percentil 10
I'augment real va ser d’'un 13,5%
-5 i en el percentil 20, d’'un 7,6%.
Total 10 20 30 40 50 60 70 80 90 .
Amb una perspectiva temporal
més amplia, la milloraenla
m2016-2021 capacitat adquisitiva dels salaris
35 31,4 ha estat generalitzada, encara
30 gue ha estat més moderada en
25 els més alts i molt més intensa en
X 20 els més baixos.
N
E 15
$ 10 7,9
5 4,0
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Total 10 20 30 40 50 60 70 80 90

* Cinc municipis > 40.000 habitants.
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Bretxa salarial de génere

La bretxa salarial entre homes i dones es defineix com la
diferéncia entre la mitjana del guany salarial brut per any dels
homes i la mitjana del guany salarial brut per any de les dones
com a percentatge de la mitjana del guany salarial brut per any
dels homes.

Grup professional

Lalegislacio laboral vigent defineix aquest concepte com
“I'agrupacio d'aptituds professionals, titulacions i contingut
general de la prestacié” la qual “pot incloure diferents tasques,
funcions, especialitats professionals o responsabilitats
assignades a cada treballador/a”.

La MCVL proporciona dades sobre el grup de cotitzacié
identificant fins a dotze categories professionals diferents. que
poden tenir relacié amb la qualificacié que I'ocupador/a reconeix
al treballador/a o amb la seva edat. Les bases minima i maxima de
cotitzacio es fixen anualment en funcié d’aquesta variable.

Mediana

Valor situat en el centre d’un conjunt de dades observades,
ordenades de menor a major. Per tant, té el mateix nombre de
valors tant per sobre com per sota. En el cas que el nombre de
valors sigui parell, es pren com a mediana la mitjana aritmética
dels dos valors centrals.

Model de declaracié informatiu 190 (AEAT)

Declaracié Informativa. Retencions i ingressos a compte.
Rendiments del treball i d'activitats economiques, premis i
determinats guanys patrimonials i imputacions de rendes.

Mostra Continua de Vides Laborals (MCVL)

La Mostra Continua de Vides Laborals (MCVL) és un extracte de
dades individuals anonimes, procedents dels bases de dades de la
Seguretat Social, als quals s'afegeixen uns altres que és prenen
del Padré Continu Municipal (INE) i del resum anual de
retencions i ingressos a compte de I'lRPF (Model 190) de la
AEAT.

Percentil

Sén mesures de posicié no centrals que divideixen la distribucié
en parts iguals, creant intervals que contenen el mateix nombre
de valors. El primer percentil deixa per sota seu el 10% de les
observacions.

Ratio P90/P10

Ratio de la diferéncia entre el nivell d'ingressos corresponent al
percentil 90 i del percentil 10. Com més gran és laratio, major és
ladesigualtat.

Ratio P50/P10

Ratio de ladiferéncia entre el nivell d'ingressos corresponent al
percentil 50 (mediana) i del percentil 10.

Ratio P90/P50

Ratio de la diferéncia entre el nivell d'ingressos corresponent al
percentil 90 i del percentil 50 (mediana).

Ratio P75/P25

Ratio de la diferencia entre el nivell d'ingressos corresponent al
percentil 75 (quartil 3) i del percentil 25 (quartil 1).
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Quartil

Cadascun dels tres valors que divideixen una llista ordenada de
dades observades d’una variable en 4 conjunts amb el mateix
nombre de dades. El primer quartil deixa per sota seu el 25% de
les observacions, el segon quartil equival ala mediana i deixa per
sota el 50% de les observacions i el tercer quartil deixa per sota
el 75% de les observacions. El quart quartil es correspon amb el
valor maxim observat (100%).

Salari nominal

Es laretribucié economica efectiva que tot treballador/a percep
a canvidel seu treball, al qual se li apliquen els descomptes
corresponents segons la llei (seguretat social i IRPF).

Salari real

El salarireal fa referéncia al poder adquisitiu que té la persona
que rep aquest salari en una geografia determinada en un
periode del temps en concret. Es calcula, per tant, dividint el
salarinominal per algun tipus d'index de preus que doni
informacio sobre el cost de lavida. Els indexs més coneguts i
utilitzats sén I'index de Preus de Consum (IPC), que a Espanyael
calculal'lnstitut Nacional d'Estadistica; i la Paritat de Poder
Adquisitiu (PPA), essent Eurostat una referéncia en I'estimacié
de PPAs dels paisos de la Unié Europea.



0800

e OBRSERVATOR

CONSELL COMARCAL .
DEL VALLES OCCIDENTAL VALLES OCCIDENTAL

Amb el suport de

Diputacié6 x 0 D E Xarea d"Observataris
L del Desenvolupament
Barcelona Econtmic Local


https://www.consellvallesoccidental.cat/observatori/
https://www.consellvallesoccidental.cat/observatori/
https://twitter.com/VallesObserva
https://twitter.com/VallesObserva
mailto:observatori@ccvoc.cat
mailto:observatori@ccvoc.cat
https://www.linkedin.com/company/observatori-del-vall%C3%A8s-occidental
https://www.linkedin.com/company/observatori-del-vall%C3%A8s-occidental

