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Salutació de la presidència

El mandat 2019-2023 serà recordat com el mandat 

de la COVID-19. Sense cap mena de dubte, la pan-

dèmia ha tingut un impacte social i econòmic que 

ha obligat totes les administracions a fer un esforç 

d’adaptació i innovació per atendre les noves ne-

cessitats de la població i del territori. I alhora, ga-

rantir un desenvolupament sostenible per mitigar 

el canvi climàtic. 

El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha tre-

ballat per donar resposta a tots aquells col·lectius 

que s’han vist més afectats per les situacions de 

confinament, restriccions i canvis provocats per la 

crisi sanitària. També s’ha fet un important esforç 

per poder accedir als fons europeus Next Genera-

tion, una oportunitat per impulsar la comarca per 

avançar vers la transició ecològica i digital, així com 

també per afavorir una major cohesió social. 

S’ha donat un important impuls als Serveis Socials, 

fent especial atenció a col·lectius com la gent gran, 

el jovent i la infància. Atendre els serveis essencials, 

garantir la suficiència alimentària, facilitar tràmits i 

ajuts o donar resposta a les situacions de violència 

vers les dones han estat prioritats constants. 

En l’àmbit econòmic, el Consell Comarcal –de for-

ma concertada amb els agents econòmics i so-

cials de la comarca- ha centrat els seus esforços 

en la millora de l’ocupació, l’impuls a la indústria i 

l’engegada d’accions de dinamització del comerç 

i la restauració, dos dels sectors més afectats per 

les restriccions. 

Tot plegat, en un escenari d’emergència climàtica 

que ha portat a engegar accions transversals i in-

tegrals que impulsen la transició energètica a la in-

dústria i a la llar, que afavoreixen l’ús de renovables 

i que són una veritable aposta per la sostenibilitat 

del territori. 

En aquest marc s’ha treballat per la sostenibilitat 

alimentària i per una mobilitat més verda. L’apro-

vació del Pla Específic de Mobilitat dels Vallesos ha 

significat un salt important en aquest aspecte, com 

també per la millora de les infraestructures que su-

posarà per la nostra comarca. 

Tot aquesta tasca ha estat possible gràcies a l’adap-

tació i transformació de la institució comarcal. 

L’adaptació constant, la innovació en els processos i 

el treball de l’equip de professionals ha permès tirar 

endavant projectes de gran magnitud i impacte i ha 

valgut el reconeixement extern en moltes ocasions. 

Vull agrair a l’equip d’electes i de professionals del 

Consell i dels ajuntaments de la comarca la seva de-

dicació i tenacitat. S’ha fet molta feina i molt bona 

i estic convençut que serem capaços de continuar 

treballant de la mà en benefici de la comarca i dels 

vallesans i vallesanes.   

Ignasi Giménez Renom

President del Consell Comarcal 
del Vallès Occidental i alcalde de 
Castellar del Vallès



6La gestió de
l’emergència per
la COVID-19 marca
l’inici del mandat
L’emergència sanitària provocada per la Covid-19 va 

obligar l’adopció de mesures excepcionals a totes 

les administracions públiques. El Consell Comarcal 

no n’ha estat una excepció. El 9 de març de 2020, 

només sis mesos després de l’inici del mandat, va 

significar l’inici d’un període marcat per la gestió 

de la pandèmia: en primer moment per gestionar 

l’emergència i en una segona fase per intervenir en 

l’impacte causat a tots nivells.

El Consell Comarcal va haver d’adequar els serveis 
que habitualment presta, tant a la ciutadania com 
als ajuntaments, i va crear nous serveis adequats a 
les necessitats del moment. L’atenció a les persones 
va ser en tot moment la prioritat. Es va fer suport als 
ajuntaments de la comarca en diferents línies com: 
el seguiment dels col·lectius més vulnerables i el 
suport en la petició de neteja i desinfecció urgent 
de les residències de gent gran. També durant el 
confinament es va fer una crida a la població a que-
dar-se a casa en un vídeo elaborat amb el suport de 
persones públiques de la comarca. 

El Consell d’Alcaldies va coordinar en tot moment 
les actuacions per tal de poder donar una resposta 
unitària a la ciutadania i poder tenir de primera mà 
les informacions epidemiològiques i de les restric-
cions imposades per tal de poder fer una bona ges-
tió a cada municipi.  Els grups comarcals van cedir 
les seves assignacions a favor de la investigació i la 
recerca de la COVID-19 a la Fundació Parc Taulí i a la 
Fundació Mútua de Terrassa.

El Servei d’informació i atenció 
emocional a la ciutadania atén més 
de 4.000 persones

La creació del Servei va suposar un treball transver-

sal de tota la institució i la feina d’un equip especia-

litzat. El Servei va atendre més de 4.000 persones 

l’any 2020, tant en la línia oberta gratuïta com en 

les trucades de seguiment a persones vulnerables 

de la comarca. El 88% de les atencions van ser per 

a acompanyament emocional, especialment situa-

cions d’angoixa i estrès i processos de dol sense 

comiat. Des del servei també es va fer acompanya-

ment a  persones que viuen soles. El servei va ser 

presentat com a innovador a les jornades European 

Days de la Universitat de Pàdua (Itàlia) i ha estat 

guardonat amb els Premis Alfons Ortuño de bones 

practiques en la gestió pública.

Suport al dol sense comiat: Grups 
d’Ajuda Mútua

Un cop detectada la necessitat especial en l’aten-

ció al dol sense comiat durant el període de confi-

nament, es van posar en marxa els Grups d’Ajuda 

Mútua (GAM) al Dol sense comiat amb la finalitat 

de compartir l’experiència vital, el dol sense comiat, 

i millorar l’estat emocional de qui el pateix, com-

partint, donant suport i socialitzant les experiències 

des d’una perspectiva de salut comunitària.

Un directori de recursos de la 
COVID-19 per a ajuntaments i 
ciutadania 

Davant la confusió i la incertesa del moment es va 

crear un Directori de recursos amb tot tipus d’infor-

mació sobre la pandèmia, ajuts disponibles i dades 
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d’interès. D’aquesta manera es va compartir infor-

mació de fonts fiables que s’actualitzava perma-

nentment. 

18.000 peces de material sanitari 
gràcies a la fabricació digital

Amb la coordinació del Consell Comarcal, la Xarxa 

d’espais de fabricació digital va contribuir amb la fa-

bricació de 18.000 peces de protecció: viseres, ulle-

res, obridors de portes...

L’Observatori comarcal, clau pel 
seguiment de l’impacte de la 
pandèmia

Des de l’Observatori Comarcal es va fer seguiment 

continuat de: les dades epidemiològiques, les me-

sures adoptades pels ajuntaments i altres adminis-

tracions públiques, l’impacte en el mercat de treball 

i l’impacte de les restriccions. 

Pla de contingència del Consell 
Comarcal 

La Comissió de Seguiment de la COVID-19 del Con-

sell Comarcal va treballar per fer possible el teletre-

ball de les persones treballadores del Consell i es va 

aplicar un Pla de Contingència per garantir la segu-

retat de tothom. Així mateix es va garantir l’atenció 

presencial en serveis bàsics com l’atenció domici-

liària, el mercat comarcal o l’atenció ciutadana. Les 

sessions dels òrgans de govern es van mantenir en 

format virtual. Es van fer desinfeccions continuades 

de la seu comarcal. 



Garantir els serveis 
essencials durant 
el confinament: 
una prioritat
Des del Consell Comarcal es va garantir l’atenció social 

bàsica en les situacions d’emergència social, el Servei 

d’atenció domiciliària, l’alimentació bàsica, els ajuts de 

menjador i l’atenció a menors en situació de risc. 

  Seguiment individual a les persones amb 

dependència. 

  Acompanyament a les famílies per part 

de l’EAIA.

  Seguiment intensiu de l’acolliment en 

família extensa.

  Berenar per les persones usuàries dels 

Serveis d’Intervenció socioeducativa.

  Aplicació del protocol per a les persones 

treballadores del SAD i adquisició d’EPIs 

per garantir el servei a través de la Diputa-

ció de Barcelona. 

  Reforç de la prevenció de la violència 

masclista.

  Traducció dels materials informatius sobre 

la pandèmia per a persones nouvingudes. 

  Reforç de la prevenció de la discriminació 

LGTBI.

  Manteniment el servei d’habitatges per la 

gestió d’ajuts COVID.

  Suport en la petició de l’ingrés mínim vital.

  Activació del servei de transport escolar 

durant la fase 2 del confinament i mesu-

res preventives  pel nou curs.

Es reparteixen 17.388 targetes 
menjador 

Des del primer dia que el Departament d’Educació va 

decretar el tancament de les escoles, el Consell Co-

marcal va treballar per garantir un àpat a tot l’alum-

nat que tenia atorgat un ajut de menjador. El Vallès 

Occidental va repartir un total de 17.388 targetes 

moneder col·laborant amb els municipis en la seva 

distribució. 

Distribució de lots d’aliments amb 
Creu Roja 

Durant l’octubre de 2020 es va distribuir junt amb  

l’entitat Creu Roja 500 lots d’aliments per a famílies 

vulnerables amb fills, dels municipis de l’Àrea Bàsi-

ca de Serveis Socials.

Mercavallès garanteix el 
subministrament de productes 
d’alimentació 

El mercat comarcal va garantir l’abastiment de pro-

ductes frescos. Es van establir mesures de protecció 

per a les persones treballadores i es van fer desin-

feccions periòdiques. 

Col·laboració amb DIBA i CatSAlut 
per a l’organització dels Hotels 
sanitaris 

El Consell va treballar amb les administracions su-

periors per a poder organitzar diferents espais sani-

taris en hotels de la comarca, en contacte amb els 

establiments turístics que es van posar a disposició. 



Un Pla de 
reconstrucció 
comarcal per a 
fer front als efectes 
de la pandèmia

El 16 de juny de 2020 , el Consell d’alcaldies del Vallès 

Occidental en una sessió virtual va aprovar el Pla de 

Reconstrucció de la comarca davant la crisi gene-

rada per la COVID-19. El Pla de reconstrucció pivo-

ta sobre 4 eixos: mesures transversals i territorials, 

mesures de protecció social, mesures de reactivació 

econòmica i mesures de sostenibilitat i responsa-

bilitat social. El Pla els recull amb quatre objectius: 

Reinventem-nos, Protegim-nos, Activem-nos i Res-

ponsabilitzem-nos. Aquest acord és un full de ruta 

per desenvolupar polítiques compartides per les 

diferents administracions locals de la comarca, res-

pectant les característiques de cada municipi i  les 

seves particularitats. Un cop aprovat el document 

diferents entitats van adherir-s’hi.

50 mesures de xoc socials 
El govern comarcal va aprovar el 10 de juny de 2020 

un Pla de xoc amb 50 mesures socials per pal·liar 

els efectes de la COVID-19. Aquestes mesures eng-

loben les diferents competències que té l’ens supra-

municipal en àmbits com: suficiència alimentària, 

suport als col•lectius més vulnerables, suport en la 

petició de l’Ingrés mínim vital, atenció a la infància, 

dependència, educació i lleure, habitatge, ocupació, 

atenció a les dones i diferents mesures per al perso-

nal del Consell, entre d’altres. 

Un nou Pla sectorial de Protecció 
Social 

També es va activar la Comissió mixta de desigualtat 

com a marc conjunt de treball per a les mesures de 

protecció i activació social davant l’impacte de la CO-

VID-19. Aquesta Comissió, formada per ajuntaments, 

entitats i el Consell, ha estat l’encarregada l’elaborar 

el nou Pla d’Innovació per a la Protecció Social. 

Pla de reactivació econòmica 

El Plenari del Pacte per la Reindustrialització del 

Vallès Occidental va aprovar el maig de 2021 el nou 

Pla de Transformació i Reactivació de l’Ecosistema 

Industrial del Vallès Occidental 2021-2024, per acce-

lerar la reindustrialització, digitalització i transició 

ecològica del territori i el teixit productiu.



La pandèmia agreuja les 
desigualtats i aflora 
noves necessitats

L’Estudi “Impacte de la crisi de la COVID-19 sobre la 

població del Vallès Occidental”, elaborat per l’Obser-

vatori Comarcal, va constatar que la pandèmia va 

provocar un augment de la pobresa i les desigualtats 

a la comarca, la qual cosa va tensionar encara més el 

sistema de protecció social.

Això es va reflectir en un primer moment en l’in-

crement de la demanda d’atenció de llars en si-

tuació de vulnerabilitat i exclusió social. D’acord 

amb les dades de Creu Roja recollides en el tre-

ball, el nombre de persones ateses a la comarca 

va augmentar en un 143% entre març i setembre 

de 2020. En la mateixa línia, altres indicadors que 

mostren aquest impacte són les consultes vincu-

lades amb problemàtiques d’habitatge, que es 

van incrementar en un 61%, així com els ajuts al 

pagament de lloguer gestionats per l’Oficina co-

marcal d’habitatge, que ho van fer en un 11%. 

A banda d’aquests indicadors, que mesuren els 

efectes en les primeres fases de pandèmia sobre 

persones i llars que ja es trobaven en situació de 

vulnerabilitat i exclusió social, l’estudi també va 

posar en relleu que la crisi sociosanitària va afec-

tar perfils diferents, com a resultat de factors de 

risc emergents, alguns del quals estaven relacio-

nats amb les mesures aplicades per reduir l’exten-

sió de la malaltia i mitigar les seves conseqüències 

socioeconòmiques, i que encara s’arrosseguen.

Entre els diversos col·lectius identificats es van 

destacar:

  Les persones grans, en situació de dependència 

i/o discapacitat i persones cuidadores. 

  Les dones, víctimes de violència de gènere i 

famílies monoparentals.

  Les persones immigrants en situació irregular i 

persones sense llar.

  Els  infants i adolescents en risc o situació d’ex-

clusió social.

  Les persones amb malalties mentals o amb 

addiccions.

Per aprofundir en els resultats de l’estudi es van 

organitzar tres sessions temàtiques sobre salut 

mental, violència vers les dones i treball de cura i 

problemes de l’habitatge i vulnerabilitat residen-

cial, que van comptar amb la participació d’ex-

perts, representants polítics, personal tècnic de 

les administracions públiques i agents socials. 

Aquestes sessions de debat van contribuir a orien-

tar la formulació de propostes per al Pla comarcal 

per a la Protecció Social.

L’IMPACTE DE LA COVID-19 
SOBRE LA POBLACIÓ



Estudi Impacte de la 
crisi de la COVID-19 
sobre la població del 
Vallès Occidental

En la sessió de salut mental, els professionals con-

vidats van coincidir en què el col·lectiu de joves, 

dones i treballadors essencials van ser els més 

afectats emocionalment per la pandèmia. A Cata-

lunya, una de cada dues persones van patir efectes 

emocionals i va augmentar la incidència de la de-

pressió, ansietat i risc de suïcidi entre la població 

més vulnerable, la qual cosa planteja la necessitat 

d’enfortir els serveis d’atenció a la salut mental.

Pel que fa a la violència vers les dones, en la ses-

sió temàtica es va destacar, per una banda, l’aug-

ment d’un 140% de les consultes a la línia d’aten-

ció masclista durant el confinament domiciliari i 

la reducció d’un 6,8% del nombre de denúncies 

durant el mateix període, la qual cosa apunta a 

les dificultats i limitacions que van tenir les dones 

per a accedir als recursos del sistema judicial i de 

seguretat, així com d’atenció a les víctimes.

Finalment, en la sessió d’habitatge, els professio-

nals i experts convidats van posar de relleu les re-

percussions de la crisi sociosanitària en la dinàmica 

de la construcció i el mercat immobiliari, així com 

sobre la demanda, que va donar lloc a canvis en 

les preferències residencials de la població. Una al-

tra conseqüència remarcable va ser l’increment de 

les situacions d’exclusió residencial i l’agreujament 

de les dificultats d’accés i permanència a l’habitat-

ge, malgrat les mesures de protecció de les llars 

vulnerables. Tot i que la xifra de desnonaments es 

va reduir en un 59% respecte l’any anterior, es van 

produir 636 llançaments judicials a la comarca du-

rant l’any 2020.

Publicat el març del 2021, es va rea-

litzar amb dos objectius: identificar 

els col·lectius en situació de risc i vul-

nerabilitat, especialment els perfils 

emergents en l’escenari de crisi socio-

sanitària i conèixer la resposta que els 

diferents agents de la comarca estaven 

donant a les necessitats de la població, 

analitzant les estratègies desplegades, 

capacitats i buits en l’atenció social. 

De manera complementària, es va ge-

nerar un sistema de més de 100 indi-

cadors sobre vulnerabilitat amb dades 

a escala municipal i comarcal organit-

zats en 8 àmbits temàtics diferents.



Objectiu Next 
Generation EU: 
una oportunitat de 
finançament pel 
Vallès Occidental

El Consell Comarcal ha obert una línia de treball 

per a poder accedir als fons europeus Next Ge-

neration EU. Aquests fons es presenten com una 

gran oportunitat per avançar cap a models ter-

ritorials més resilients davant les crisis, així com 

també més sostenibles tant a nivell social com 

econòmic i  mediambiental. El Consell Comarcal 

va presentar al Consell d’Alcaldies el gener de 

2021 l’estratègia comarcal per assolir el màxim de 

finançament europeu.

Oficina Comarcal 
Next Generation 
L’any 2021 es va posar en marxa l’Oficina Comarcal 

Next Generation per posar a disposició dels ajunta-

ments, empreses i ciutadania el suport comarcal, 

informació, eines i recursos que permetin un millor 

coneixement d’aquests fons, així com també l’ac-

cés als programes i línies de finançament. 

Per a les empreses

S’ofereix informació general: característiques i re-

quisits de les línies obertes i acompanyament en 

sol·licituds de subvencions a fons europeus.

Per a la ciutadania

S’ofereix informació general: característiques i re-

quisits de les línies obertes i acompanyament en 

sol·licituds de subvencions a fons europeus.

Per als ajuntaments

Servei Info Europa (SIE) en col·laboració amb la Fe-

deració de Municipis de Catalunya: s’ofereix infor-

mació,  assistència tècnica, assessorament, orien-

tació i acompanyament. També s’ha donat suport 

tècnic en la fase de sol·licitud i execució de projec-

tes de la primera convocatòria del Programa d’aju-

des a municipis per a la implementació de zones de 

baixes emissions i la transformació digital i soste-

nible del transport urbà als municipis de menys de 

50.000 habitants que complien els requisits.



Fòrum Next Generation

Gràcies als fons procedents del Pla de Recupera-

ció, Transformació i Resiliència –Finançat per la 

Unió Europea- Next Generation EU s’han finançat 

fins a març de 2023 aquests projectes, presentats 

a diferents convocatòries. 

Apoderament femení cap a l’econo-
mia verda i digital

Actuacions per orientar i donar a conèixer noves 

ocupacions, especialment les vinculades a les no-

ves tecnologies, digitalització i d’economia verda 

i circular, així com també per facilitar les compe-

tències necessàries per assolir la inserció laboral. 

Les participants són 30 dones de la comarca de 

municipis de fins a 10.000 habitants. 

L’abril de 2021 es va celebrar el Fòrum Next Generation, 

per posar en comú projectes i informacions relatives als 

fons de recuperació europeus. Hi van participar el Clúster 

de Bioenergia de Catalunya, la Universitat Autònoma de 

Barcelona, Eurecat, SUEZ, Banc Sabadell, l’Ajuntament de 

Sabadell, l’Ajuntament de Terrassa, el Consell Comarcal 

del Vallès Occidental, el Consorci per a la Gestió de Resi-

dus del Vallès Occidental, el Consell General de Cambres 

de Catalunya, CECOT, PIMEC i l’empresa DOBERT.

El Consell Comarcal 
aconsegueix més 
de 2 milions d’euros 
fins a març de 2023

El riu, teixint fils de vida 

Projecte comarcal de millora dels camins de l’en-

torn del riu Ripoll que es desenvoluparà a sis mu-

nicipis: Sant Llorenç Savall, Castellar del Vallès, 

Sabadell, Barberà del Vallès, Ripollet i Montcada i 

Reixac. Preveu tres tipus d’accions: l’adequació de 

camins, la instal·lació de punts de recàrrega per a 

bicicletes elèctriques i la creació d’una visita vir-

tual als elements industrials patrimonials.

Prova pilot “Impuls de la transició 
energètica a la llar i la indústria al 
Vallès Occidental” 

Contempla el desenvolupament de nous recursos, 

activitats i serveis comarcals que permetin acce-

lerar la transició energètica i el foment de les re-

novables. Subvencionat pel Programa de Primera 

Experiència professional en les administracions 

públiques, suposa la contractació de 15 persones 

per a la realització al llarg d’un any.

Digitalització al servei de les persones

Actuacions d’inversió en tecnologia i sistemes 

d’informació que millorin la gestió dels serveis 

socials, permetin transformar els actuals models 

d’intervenció i millorin els tràmits. S’avançarà en 

la signatura biomètrica, la digitalització del Ser-

vei d’Atenció a la Infància i l’Adolescència i la del 

Servei de Traducció i Interpretació per a persones 

nouvingudes, entre altres accions.
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L’equip del Consell Comarcal ha viscut un 

creixement exponencial els darrers anys, arri-

bant als 168 treballadors i treballadores aquest 

2023. Això ha comportat una nova organitza-

ció i una aposta per l’estabilització de la plan-

tilla. També ha fet necessària una actuació a 

la seu comarcal per tal de poder fer possibles 

nous espais de treball. A més, les obres fetes 

han fet possible que el Consell estigui gene-

rant energia fotovoltaica per a l’autoconsum i 

s’hagi pogut reduir la despesa elèctrica. 

La pandèmia de la COVID-19 ha comportat no-

ves maneres de treballar i ha accelerat la digi-

talització de la institució, implantant el sistema 

d’escriptoris virtuals i posant en marxa un web 

corporatiu nou que facilita els tràmits en línia. 

En paral·lel, la institució ha fet nous passos per 

dotar-se d’un Pla d’Integritat capdavanter que 

garanteix la transparència i que inclou també 

un Pla de Mesures Antifrau i l’actualització del 

Codi Ètic i de Bon Govern. 

Organització del 
Consell Comarcal
Mandat 2019 - 2023
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Òrgans del Consell Comarcal

Ple del Consell 
Comarcal

Ignasi Giménez Renom
President del Consell Comarcal del Vallès Occidental

El 19 de juliol de 2019 va ser reescollit com a president del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental l’alcalde de Castellar, Ignasi Giménez Renom (PSC). 

Número de decrets de  
presidència per any

Presidència

2019
442

2020
317

2021
428

2022
377

El Ple del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental s’ha reunit en 31 ocasions en 

aquest mandat, des de juliol de 2019 a 

gener de 2023. L’òrgan està format per 

39 consellers i conselleres comarcals.  

Al llarg del mandat, com es pot veure al 

quadre, s’han produït canvis en els dife-

rents grups comarcals que composen el 

Ple. En concret s’han produït vuit canvis 

durant aquest període.

Durant aquest mandat s’ha fet la implan-

tació de la gestió de sessions dels òrgans 

col·legiats mitjançant el gestor d’expe-

dients AUPAC i les vídeo-actes. Amb això 

queda cobert tot el cicle de vida de les ses-

sions en format electrònic (convocatòria, 

accés a expedients electrònics, seguiment 

de l’assistència, generació d’acords...).
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GP Conseller/a Comarcal Període

CCP

Ignasi Giménez Renom 2019-2023

Eva Candela López - Renúncia Ple 14/07/2021 2019-2021

Xavier Garcés Trillo 2019-2023

Ma. Dolors Conde Domínguez 2019-2023

Olga Valenzuela Albuixech 2019-2023

Pere Soler Artalejo 2019-2023

Javier Sanchez Miras 2019-2023

Rafael Güeto Ortiz 2019-2023

Luis Manuel Tirado Garcia 2019-2023

Mari Carmen Cebrián Ordóñez 2019-2023

Manuel-Salvador Robles Fernández 2019-2023

Inés Fernández Mojeda 2019-2023

Javier Garcia Romero - Entra en substitució d’Eva Candela López.  
Prèn possessió 15-09-2021 i renúncia 19-05-2022.

2021-2022

Indalecia Lara Garcia - Entra en substitució de Javier Garcia Romero.  
Prèn possessió 21-07-2022.

2022-2023

CERC-AM

Pol Altayó Isern - Renúncia 27-11-2019. 2019

Maria Rosa Borrás Ventura 2019-2023

Josep Ma. Calaf i Vives 2019-2023

Pep Forn i Cadafalch 2019-2023

Elena Ordaz Machado 2019-2023

Anna Piñol Serra 2019-2023

Jordi Plaza Nualart 2019-2023

Mercè Rodó Vilardell 2019-2023

Montse Soler Pons 2019-2023

Roberto Castillo Ureña - Entra en substitució de Pol Altayó Isern.  
Prèn possessió 23-01-2020.

2020-2023

Albert Turón Vilaseca 2019-2023

COALICIÓ 

JUNTS

Lourdes Ciuró Buldó - Renúncia Ple 14/07/2021 2019-2021

Míriam Casaramona Massana 2019-2023

Eloi Rovira Campos 2019-2023

Gemma Margarit Alsina 2019-2023

Pau Castellví Canet - Entra en substitució de Lourdes Ciuró Buldó.  
Prèn possessió 15-09-2021

2021-2023

Cesca Berenguer Priego 2019-2023
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GP Conseller/a Comarcal Període

C’s-PC

Isabel Martínez Comas 2019-2023

José Luis Fernández Díaz 2019-2023

Kevin Romero Navas 2019-2023

Ana Pellicer Mendoza 2019-2023 

COALICIÓ 
EN COMU

 GUANYEM

Carles Rodríguez Herencia 2019-2023

Neus Garcia Ribas 2019-2023

Maria del Mar Sempere Martínez 2019-2023

CAM-
AMUNT

Maties Serracant Camps - Renúncia 17-09-2020 2019-2020

Margarita Oncins Casanova - Renúncia Ple 14/07/2021 2019-2021

Marco Simarro Zanón - Entra en substitució de Maties Serracant Camps. 
Prèn possessió 19-11-2020

2020-2023

Núria Ferrando Roig - Entra en substitució de Margarita Oncins Casano-
va. Prèn possessió 15-09-2021

2021-2023

TOT PER
 TERRASSA

Jennifer Ramírez Porras 2019-2023

Javier Fernández Rivero - Renúncia 19-05-2022. 2019-2022

Núria Marín García - Entra en substitució de Javier Fernández Rivero.  
Prèn possessió 21-07-2022

2022-2023

PP

Manuel Buenaño García - Renúncia 20-05-2021 2019-2021

Ana Isabel Plans Navarro - Entra en substitució de Manuel Buenaño Gar-
cía. Prèn possessió 18-11-2021

2021-2023

2019
Inici mandat 2020 2021 2022 2023

gener

Sessions:

2 Ordinàries
3 Extraordinàries

5 Presencials

25 Acords

Sessions:

5 Ordinàries
2 Extraordinàries

2 Presencials
5 Telemàtiques

37 Acords

Sessions:

6 Ordinàries

1 Presencial
5 Telemàtiques

45 Acords

Sessions:

6 Ordinàries

5 Presencials
1 Telemàtica

48 Acords

Sessions:

1 Ordinària

1 Presencial

4 Acords (Ple gener)

Sessions plenàries 
Mandat 2019-2023



19El Govern del Consell Comarcal 
La comissió permanent

President Ignasi Giménez Renom 2019-2023

Vicepresident 1r Xavier Garcés Trillo 2019-2023

Vicepresidenta 2a Míriam Casaramona Massana 2019-2023

Vicepresident 3r Carles Rodríguez Herencia 2019-2023

Consellera delegada de Serveis 
Centrals

Eva Candela López 2019-2021

Mari Carmen Cebrián Ordóñez 2021-2023

Conseller delegat d’Educació i 
Formació

Manuel-Salvador Robles Fernández 2019-2023

Secretari/a

Meritxell Montfort Camprubí 2019-2020

Octubre Blanes Persiva 2020

Victor Siles Marc 2020-2021

Pilar Rivas Macian 2021-2022

Victor Siles Marc 2022-2023

Gerent Núria Carrés Bordes 2019-2023

Interventor Joan Ramón Sagalés Guillamón 2019-2023
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2019
Inici mandat 2020 2021 2022 2023

gener

Sessions:

7 Ordinàries
1 Extraordinària

8 Presencials

59 Acords

Sessions:

20 Ordinàries
2 Extraordinàries

6 Presencials
17 Telemàtiques

148 Acords

Sessions:

22 Ordinàries

6 Presencials
16 Telemàtiques

148 Acords

Sessions:

22 Ordinàries
2 Extraordinàries

21 Presencials
3 Telemàtiques

141 Acords

Sessions:

2 Ordinàries

2 Presencials

8 Acords

Sessions de la Comissió Permanent 
Mandat 2019-2023

Núria Carrés Bordes
Gerent del Consell Comarcal del Vallès Occidental

Número de resolucions de
gerència per any

Gerència

2019
508

2020
329

2021
512

2022
523



21ORGANS DE GOVERN I ASSESSORAMENT

Durant la pandèmia els dife-

rents òrgans de govern van fer 

les sessions telemàtiques, fins 

aixecar-se les restriccions.

Un cop no hi havia restriccions 

els Òrgans col·legiats van tornar 

a la presencialitat, però les Co-

missions Informatives i la Junta 

de Portaveus, s’han seguit fent 

telemàtiques fins a dia d’avui 

per acord de tots els grups co-

marcals. Això és possible degut 

a que són òrgans de caràcter 

complementari sense funcions 

resolutives.

Comissions informatives
Resum de número de sessions per any per comissió informativa:

2019
Inici mandat 2020 2021 2022 2023

gener

2 Govern i SS.CC. 4 Govern i SS.CC. 5 Govern i SS.CC. 6 Govern i SS.CC. 1 Govern i SS.CC.

1 Drets socials 2 Drets socials 3 Drets socials 5 Drets socials

3 Territori i transició 
ecològica

3 Territori i transició 
ecològica

2 Territori i transició 
ecològica

1 Territori i transició 
ecològica

1 Desenv. econòmic, 
industrial i treball

1 Desenv. econòmic, 
industrial i treball

2 Desenv. econòmic, 
industrial i treball

1 Desenv. econòmic, 
industrial i treball

Òrgans 
d’assessorament 
i de control
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2019
Inici mandat 2020 2021 2022 2023

gener

Sessions:

2 Ordinàries
2 Presencials

Sessions:

4 Ordinàries
4 Telemàtiques

Sessions:

5 Ordinàries
5 Telemàtiques

Sessions:

6 Ordinàries
6 Telemàtiques

Sessions:

1 Ordinària
1 Telemàtica

Sessions de la Comissió informativa de Govern i serveis 
centrals durant el Mandat 2019-2023.

Comissió informativa de 
Govern i serveis centrals

Candidatura Progrés

Presidència de la comissió

Mari Carmen Cebrián Ordoñez

Coalició en Comú 
Guanyem

Coalició ERC

CAM-AMUNT

Junts per Catalunya

Tot per Terrassa

Ciutadans

Partit Popular

Vocal: 
Anna Piñol Serra	

Suplent: 
Montse Soler Pons

Vocal: 
Inés Fernández Mojeda	

Suplent: 
Mari Carmen Cebrián 
Ordóñez

Vocal: 
Míriam Casaramona 
Massana	

Suplent: 
Cesca Berenguer 
Priego

Vocal: 
Jose Luis Fernández 
Diaz	

Suplent: 
Kevin Romero Navàs

Vocal: 
Carles Rodríguez 
Herencia	

Suplent: 
Maria del Mar Sempere 
Martínez

Vocal: 
Marco Simarro Zanón	

Suplent: 
Nuria Ferrando Roig

Vocal: 
Jennifer Ramírez 
Porras	

Suplent: 
Núria Marín García

Vocal: 
Ana Isabel Plans 
Navarro

ORGANS DE GOVERN I ASSESSORAMENT
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Comissió informativa 
de Drets socials

Candidatura Progrés

Presidència de la comissió

Míriam Casaramona Massana

Coalició en Comú 
Guanyem

Coalició ERC

CAM-AMUNT

Junts per Catalunya

Tot per Terrassa

Ciutadans

Partit Popular

Vocal: 
Elena Ordaz Machado	

Suplent: 
Maria Rosa Borrás 
Ventura

Vocal: 
Luis Manuel Tirado 
Garcia	

Suplent: 
Inés Fernández Mojeda

Vocal: 
Míriam Casaramona 
Massana	

Suplent: 
Gemma Margarit Alzina   

Vocal: 
Isabel Martínez Comas	

Suplent: 
Ana Isabel Pellicer 
Mendoza

Vocal: 
Maria del Mar Sempere 
Martínez

Vocal: 
Núria Ferrando Roig	

Suplent: 
Marco Simarro Zanon

Vocal: 
Jennifer Ramírez 
Porras	

Suplent: 
Núria Marin García

Vocal: 
Ana Isabel Plans 
Navarro

2020

Sessions:

2 Ordinàries
2 Telemàtiques

2021

Sessions:

3 Ordinàries
3 Telemàtiques

2022

Sessions:

5 Ordinàries
5 Telemàtiques

2019
Inici mandat

Sessions:

1 Ordinària
1 Presencial

Sessions de la Comissió informativa de Drets Socials 
durant el Mandat 2019-2023.

ORGANS DE GOVERN I ASSESSORAMENT
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2023
gener

Sessions:

1 Ordinària
1 Telemàtica

2020

Sessions:

3 Ordinàries
1 Presencial
2 Telemàtiques

2021

Sessions:

3 Ordinàries
3 Telemàtiques

2022

Sessions:

2 Ordinàries
2 Telemàtiques

Sessions de la Comissió informativa de Territori i 
transició ecològica durant el Mandat 2019-2023.

Comissió informativa 
de Territori i transició 
ecològica

Candidatura Progrés

Presidència de la comissió

Carles Rodríguez Herencia

Coalició en Comú 
Guanyem

Coalició ERC

CAM-AMUNT

Junts per Catalunya

Tot per Terrassa

Ciutadans

Partit Popular

Vocal: 
Josep Ma. Calaf i Vives	

Suplent: 
Jordi Plaza Nualart

Vocal: 
Ma. Dolors Conde 
Domínguez	

Suplent: 
Javier Sánchez Miras

Vocal: 
Cesca Berenguer 
Priego	

Suplent: 
Pau Castellví Canet

Vocal: 
Ana Isabel Pellicer 
Mendoza	

Suplent: 
Jose Luís Fernández 
Diaz

Vocal: 
Carles Rodríguez 
Herencia

Vocal: 
Marco Simarro Zanón

Suplent: 
Núria Ferrando Roig

Vocal: 
Núria Marín García	

Suplent: 
Jennifer Ramírez 
Porras

Vocal: 
Ana Isabel Plans 
Navarro

ORGANS DE GOVERN I ASSESSORAMENT
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Comissió informativa  
Desenvolupament 
econòmic, industrial i treball

Candidatura Progrés

Presidència de la comissió

Xavier Garcés Trillo

Coalició en Comú 
Guanyem

Coalició ERC

CAM-AMUNT

Junts per Catalunya

Tot per Terrassa

Ciutadans

Partit Popular

Vocal: 
Montse Soler Pons	

Suplent: 
Pep Forn i Cadafalch

Vocal: 
Rafael Güeto Ortiz	

Suplent: 
Olga Valenzuela 
Albuixech

Vocal: 
Eloi Rovira Campos	

Suplent: 
Pau Castellví Canet   

Vocal: 
Kevin Romero Navas	

Suplent: 
Isabel Martínez Comas

Vocal: 
Neus Garcia Ribas

Vocal: 
Núria Ferrando Roig	

Suplent: 
Marco Simarro Zanón

Vocal: 
Núria Marín García

Suplent: 
Jennifer Ramírez 
Porras

Vocal: 
Ana Isabel Plans 
Navarro

Sessions de la Comissió informativa de Desenvolupament 
econòmic, industrial i treball durant el Mandat 2019-2023.

ORGANS DE GOVERN I ASSESSORAMENT

2021

Sessions:

1 Ordinària
1 Telemàtica

2022

Sessions:

2 Ordinàries
2 Telemàtiques

2023
gener

Sessions:

1 Ordinària
1 Telemàtica

Sessions:

1 Ordinària
1 Telemàtica

2020
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Sessions de la Comissió informativa especial de 
Comptes celebrades durant el Mandat 2019-2023

Comissió informativa 
especial de Comptes

Candidatura Progrés

Coalició en Comú 
Guanyem

Coalició ERC

CAM-AMUNT

Junts per Catalunya

Tot per Terrassa

Ciutadans

Partit Popular

Presidència de la comissió

Ignasi Giménez Renom

Vocal: 
Albert Turón Vilaseca    

Vocal: 
Mari Carmen Cebrián 
Ordóñez	

Suplent: 
Rafael Güeto Ortiz     

Vocal: 
Cesca Berenguer 
Priego	

Suplent: 
Gemma Margarit Alzina   

Vocal: 
Jose Luis Fernández 
Diaz	

Suplent: 
Kevin Romero Navàs

Vocal: 
Carles Rodríguez 
Herencia

Vocal: 
Marco Simarro Zanón

Suplent: 
Núria Ferrando Roig

Vocal: 
Jennifer Ramírez 
Porras	

Suplent: 
Núria Marín García

Vocal: 
Ana Isabel Plans 
Navarro

ORGANS DE GOVERN I ASSESSORAMENT

2021

Sessions:

1 Ordinària

2022

Sessions:

1 Ordinària

2023

Sessions:

1 Ordinària

Sessions:

1 Ordinària

2020
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Candidatura Progrés

Coalició en Comú 
Guanyem

Coalició ERC

CAM-AMUNT

Junts per Catalunya

Tot per Terrassa

Ciutadans

Partit Popular

Vocal: 
Jordi Plaza Nualart 

Suplent: 
Montse Soler i Pons     

Vocal: 
Inés Fernandez Mojeda	

Suplent: 
Mari Carmen Cebrián 
Ordóñez     

Vocal: 
Míriam Casaramona 
Massana	

Suplent: 
Gemma Margarit Alzina   

Vocal: 
Jose Luis Fernández 
Diaz	

Suplent: 
Kevin Romero Navàs

Vocal: 
Maria del Mar Sempere

Vocal: 
Marco Simarro Zanón

Vocal: 
Jennifer Ramírez 
Porras	

Vocal: 
Ana Isabel Plans 
Navarro

ORGANS DE GOVERN I ASSESSORAMENT

Comissió de Transparència 
i bon govern

Comissions informatives 
de caràcter especial

Presidència de la comissió

Jordi Plaza Nualart 

Creada per acord del Ple de data 19 d’octubre de 

2020, per lluitar contra la corrupció política i vetllar 

pel compliment de la Llei de transparència.

Sessions de la Comissió de Transparència i bon govern 
celebrades durant el Mandat 2019-2023

2020

Sessions:

1 Ordinària

2021

Sessions:

2 Ordinàries

2022

Sessions:

2 Ordinàries
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La Junta de Portaveus

Presidència Ignasi Giménez Renom 2019-2023

CCP Pere Soler Artalejo 2019-2023

CERC-AM
Pol Altayó Isern 2019

Montse Soler Pons 2019-2023

COALICIÓ JUNTS Cesca Berenguer Priego 2019-2023

C's-PC
Isabel Martínez Comas 2019-2020

José Luis Fernández Díaz 2020-2023

EN COMU  GUANYEM Carles Rodríguez Herencia 2019-2023

CAM-AMUNT
Maties Serracant Camps 2019-2020

Marco Simarro Zanón 2020-2023

TOT PER  TERRASSA Jennifer Ramírez Porras 2019-2023

PP
Manuel Buenaño García 2019-2021

Ana Isabel Plans Navarro 2021-2023

2019
Inici mandat 2020 2021 2022 2023

gener

Sessions:

2 Ordinàries
1 Extraordinària
3 Presencials

Sessions:

6 Ordinàries
2 Extraordinàries
2 Presencials
6 Telemàtiques

Sessions:

6 Ordinàries
6 Telemàtiques

Sessions:

6 Ordinàries
6 Telemàtiques

Sessions:

1 Ordinària
1 Telemàtica

Sessions de la Junta de Portaveus celebrades 
durant el Mandat 2019-2023

ORGANS DE GOVERN I ASSESSORAMENT
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El Consell 
d’Alcaldies 
marca el full de 
ruta dels temes 
d’abast comarcal
El Consell d’Alcaldies s’ha reunit en 15 ocasions durant 

el mandat 2019-23, un mandat especialment marcat 

per la gestió de la pandèmia i com aquesta ha afectat 

al dia a dia als pobles i ciutats de la comarca. Format 

per les 23 alcaldies del Vallès Occidental, és un òrgan 

d’impuls, projecció i consulta sobre els assumptes que 

afecten a la comarca i informa sobre aquelles propos-

tes que determina la normativa legal vigent.

En iniciar el mandat es va aprovar el canvi de denomi-

nació d’aquest òrgan per tal de fer-lo més inclusiu pas-

sant de ser el Consell d’Alcaldes al Consell d’Alcaldies.  

Aquest mandat ha estat format pels alcaldes i alcal-

desses següents: 

Eva Menor Cantador
Badia del Vallès

Xavier Garcés Trillo
Barberà del Vallès

Ignasi Giménez Renom
Castellar del Vallès

Joan Playà Guirado
Castellbisbal

Carlos Cordón Nuñez
Cerdanyola del Vallès

Mateu Comalrena de 
Sobregrau Esteve
Gallifa

Nil López Crespo
Matadepera

Laura Campos Ferrer
Montcada i Reixac

Oriol Lozano Rocabruna
Palau-solità i Plegamans

Javier Silva Pérez
Polinyà

Marta Roqué Aubia
Rellinars

José M. Osuna López
Ripollet

Ana Maria Martínez Martínez
Rubí

Marta Farrés Falgueras
Sabadell

Mireia Ingla
Sant Cugat de Vallès

Joan Solà Herms
Sant Llorenç Savall

Elisabeth Oliveras i Jorba
Sant Quirze del Vallès

Isabel Garcia Ripoll
Santa Perpètua de Mogoda

Marc Verneda Urbano
Sentmenat

Jordi Ballart Pastor
Terrassa

Jaume Puig Puig
Ullastrell

Antoni Masana i Ubach
Vacarisses

Cesca Berenguer Priego
Viladecavalls
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Consell 
d’Alcaldies

Gestió de la pandèmia 
COVID-19

Pla de Reconstrucció i Pla de 
Protecció Social 

Creació Comitè per la Sanitat

Gestió epidemiològica i 
restriccions 

NEXT GENERATION EU

Adequació Formació 
Professional

Suport afectats/es EROS

Context Econòmic

Lluita contra la pobresa 
energètica

Pobresa Energètica 

Declaració d’emergència climàtica

Pla de Qualitat Aire 
Canvi Climàtic 

Rebuig LGTBIfòbia

Crisi Ucraïna
Ciutadania

Pla de Mobilitat dels Vallesos

Línia Alta tensió 
Infraestructures 

Programa 
d’Actuació 
Comarcal 

(PAC) 

Temes tractats al Consell d’Alcaldies
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Acords del Consell d’Alcaldies 

DATA SESSIÓ DESCRIPCIÓ ACORD

16/09/2019 Ordinària •	 Constitució del Consell d’Alcaldes i Alcaldesses.

•	 Acord del Consell d’Alcaldies pel canvi de denominació del consell d’Alcaldes 
del Vallès Occidental. 

•	 Acord per a la redacció d’un Pla Supramunicipal d’Acció per a la millora de la 
Qualitat de l’aire.

•	 Acord en relació a la lluita contra la pobresa energètica al Vallès Occidental

20/11/2019 Extraordinària •	 Acord del Ple Comarcal de convocatòria d’un Consell d’Alcaldies, arran de la 
proposta dels grups d’ERC, Junts per Catalunya i CAM- AMUNT per debatre 
la situació política del país.

15/05/2020 Extraordinària •	 Informació de la proposta de la Generalitat al Ministeri de Sanitat, sobre les 
novetats a introduir en la fase o amb afectació a l’àmbit comarcal.

16/06/2020 Ordinària •	 Aprovació del document del Pla de reconstrucció social i econòmica del 
Vallès Occidental

23/07/2020 Extraordinària •	 Informació de l’actual situació sanitària derivada de la COVID-19, en referència 
a la fase de represa i a l’atenció primària als municipis de la comarca.

02/09/2020 Extraordinària •	 Informació de la situació de la COVID-19 a la comarca i de les previsions i pro-
tocols d’inici del curs escolar 2020-2021.

08/10/2020 Extraordinària •	 Informació del Pla d’enfortiment i transformació de la primària i evolució 
epidemiològica

29/10/2020 Extraordinària •	 Situació de la COVID-19 i posada en comú de les noves mesures establertes.

27/11/2020 Extraordinària •	 Situació epidemiològica: estratègia i pla obertura.

22/01/2021 Ordinària •	 Informar el Programa d’Actuació Comarcal 2021-2024.

•	 Creació del Comitè per la Sanitat del Consell Comarcal del Vallès Occidental.

•	 Informar el Pla d’acció supramunicipal per a la millora de la qualitat de l’aire 
del Vallès Occidental.

•	 Donar compte del seguiment del Pla de Reconstrucció aprovat pel Consell 
d’Alcaldies de data 16 de juny de 2020.

08/03/2021 Extraordinària •	 Seguiment de la situació COVID-19 i vacunació.

13/07/2021 Ordinària •	 Dades de l’Observatori comarcal sobre la situació sanitària i econòmica de la 
comarca.

•	 Informar favorablement el Pla de protecció social 2021-2024

•	 Informacions sobre les convocatòries obertes dels fons NEXT GENERATION EU

16/12/2021 Ordinària •	 Declaració de rebuig al projecte de línia elèctrica aèria de molt alta tensió 
Pierola - Rubí

•	 Acord en relació a la Formació Professional a la comarca

11/03/2022 Extraordinària •	 Coordinació del suport a la població ucraïnesa des del Vallès Occidental.

01/12/2022 Ordinària •	 Informació sobre l’estat i el futur de les Infraestructures al Vallès Occidental, 
amb la presència i participació del conseller de Territori de la Generalitat de 
Catalunya, Hble. Sr. Juli Fernández i Olivares

CONSELL D’ALCALDIES
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La plantilla del Consell gairebé es 
dobla en 8 anys i s’aposta per la 
seva estabilització
Durant el mandat 2019-2023 s’ha fet des del govern 

comarcal una aposta per a l’estabilització de la plan-

tilla i la creació de noves places. L’esperit empre-

nedor, el caràcter viu de l’organització del Consell 

Comarcal i l’increment de la plantilla han fet indis-

pensable afrontar certes reformes estructurals per 

a fer més eficient el funcionament de la institució 

i garantir uns serveis públics estables i de qualitat. 

Tot, aprofitant les capacitats i en molts casos la poli-

valència dels i les professionals de l’entitat comarcal 

per ajustar els seus rols als nous objectius, progra-

mes de treball i/o necessitats de l’organització. Al 

mateix temps s’han adaptat aquestes reformes a la 

normativa vigent en matèria d’ocupació pública i la 

normativa laboral. 

La plantilla comarcal arriba a les  
162 persones

La plantilla del Consell Comarcal ha crescut en 15 

persones els darrers quatre anys, el que suposa un 

increment de més del 10%. Des de 2015 l’increment 

encara ha estat més significatiu, passant de les 88 

persones a les 162, gairebé duplicant la plantilla en 

8 anys.  Aquest 2023, la Relació de llocs de treball in-

Evolució de la 
Plantilla

Personal 

funcionari

Personal laboral Personal eventual Personal no 
estructural

Total efectius

2019 82 15 1 49 147

2020 83 7 1 51 142

2021 83 7 1 51 142

2022 87 7 1 55 150

2023 102 10 1 55 162

Total increment 20 -5 0 6 21

% increment 19,61% -50% 0% 10,91% 10,2%

corpora, a més a més, nou llocs de treball de caràc-

ter no estructural, per donar cobertura en els Ser-

veis socials bàsics i els nous objectius del Contracte 

Programa 2022-2025.

2015

2019

2023

88

147

162

Evolució de la plantilla

EQUIP HUMÀ
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Tres processos d’estabilització en 
quatre anys

Al llarg del període 2019- 2021 s’han realitzat dife-

rents processos d’estabilització. El Ple del Consell 

Comarcal, el novembre de 2018, va aprovar el Pla 

d’Estabilitat Laboral 2019-2020 que va suposar la 

consolidació de 25 categories i perfils, entre els que 

destaquen els perfils professionals de l’àmbit de 

Drets socials. Es van consolidar el desembre de 2019 

un total de 16 perfils. La resta de perfils (9 places) 

es van consolidar al llarg del 2021 i 2022, atès que la 

pandèmia va endarrerir els processos selectius per 

consolidar el personal durant l’any 2020.

Al llarg del 2022 s’ha aprovat l’Oferta Pública d’Ocu-

pació d’Estabilització i s’ha treballat la proposta 

de bases amb els i les representants del personal. 

La Comissió Permanent del Consell Comarcal va 

aprovar el desembre de 2022 les bases selectives 

extraordinàries d’estabilització mitjançant Concurs 

Oposició i Concurs de mèrits per a 16 places de la 

plantilla de la institució. 

Els darrers quatre anys s’ha reduït a la meitat el 

nombre de personal laboral i ha incrementat en un 

20% el funcionarat. 

Més de 2.000 persones han 
participat a procesos de 
selecció 

Incorporació del teletreball 

Des de l’any 2019 fins al 2022 s’han por-

tat a terme 73 processos selectius amb 

la participació de 2.182 persones. Aquest 

2023 estan previstos 18 processos de se-

lecció, 14 d’ells d’oferta pública d’ocupa-

ció d’estabilització.

El Consell Comarcal del Vallès Occiden-

tal ha apostat per fer un pas endavant 

per a la gestió del canvi i la modernit-

zació de l’organització, introduint com 

una forma de prestar serveis la modali-

tat del teletreball en la majoria de llocs 

de treball i garantint sempre una aten-

ció presencial a la ciutadania. La repre-

sentació del Consell Comarcal junt amb 

la representació sindical, van acordar 

unes instruccions de funcionament so-

bre la modalitat de la prestació de ser-

veis en la modalitat del teletreball. Amb 

aquesta modalitat de prestació de ser-

veis, el Consell Comarcal impulsa tam-

bé una millora per a poder contribuir a 

la reducció d’emissions i la millora de la 

qualitat de l’aire.

Processos de selecció

2019

14

2020

17

2021

25

2022

17

2023

18

Llocs de treball per àrees

37

162

77
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Les retribucions han 
augmentat un 9’4% en 4 anys

Ajuts socials a la plantilla

Al llarg dels anys 2019 a 2023 s’han aplicat 

els increments de les retribucions del per-

sonal previstos a la llei de Pressupostos 

Generals de l’Estat per recuperar de forma 

progressiva el poder adquisitiu perdut du-

rant els anys de crisi econòmica. En total 

un 9’4% d’increment de les retribucions:

  El març de 2019 es va aprovar l’incre-

ment del 2,25%, amb efectes de l’1 de 

gener, incrementant un 0.25% addicio-

nal des del mes de juliol de 2019. 

  El març de 2020 es va aprovar l’incre-

ment del 2% amb efectes de l’1 de gener. 

  A l’anualitat següent i durant el primer 

trimestre de l’any es van tornar a incre-

mentar en un 0,9% amb efectes de l’1 

de gener.

  Durant l’exercici 2022 les retribucions 

del personal van experimentar dos 

nous increments. Un primer del 2 % 

aprovat el març de 2022 i finalment 

un 1,5 % addicional aprovat l’octubre 

de 2022. Els dos increments van fer-se 

efectius des de l’1 de gener de 2022.

  Durant l’exercici 2023, segons el que 

determina la LPGE per al 2023, es pre-

veu un nou increment del 2,5%.

A banda de l’increment de retribucions cal 

destacar que s’ha incorporat al Pressupost 

anual una bossa per Ajuts socials i per Pro-

ductivitat. Els Ajuts Socials permeten su-

fragar despeses mèdiques, formatives i de 

càrregues familiars. A més, vist l’augment 

de preus del carburant de l’any 2022, s’ha 

atorgat un complement circumstancial de 

quilometratge per als desplaçaments dels 

treballadors i treballadores que es fan per 

raó de la seva tasca.

La prevenció de 
riscos laborals es 
centra en el Pla 
de Contingència 
de la COVID-19 i 
les accions per 
millorar la salut
Per tal  de garantir la seguretat i la salut del perso-

nal en tots els aspectes relacionats amb el treball, 

tant amb l’activitat preventiva com l’adopció de to-

tes aquelles mesures que fossin necessàries per a la 

seva protecció, es va aprovar el Pla de contingència, 

on es recollien el conjunt de mesures organitzati-

ves i higièniques per a la protecció de tot el perso-

nal. Aquest document es va treballar conjuntament 

amb la representació del personal, tant per la seva 

implantació com pel seu seguiment.

EQUIP HUMÀ
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Entre totes les mesures que es van implantar en 

destaquen:

  Avaluació de llocs de treball del risc específic 

per exposició al nou Coronavirus.  

  Formació específica. 

  Protocols específics d’actuació per determinats 

llocs de treball.

  Entrega d’Equips de Protecció Individual i mas-

caretes reutilitzables i d’un sol ús. 

  Pla de comunicació intern. 

  Estudi d’ocupació dels edificis i mesures orga-

nitzatives internes per a la reincorporació. 

  Adaptació de les instal·lacions del Consell amb 

senyalització a terra, pantalles de metacrilat, 

dispensadors de gel hidroalcohòlic, mocadors de 

paper, papereres amb tapa i purificadors d’aire.

  Posada a disposició de test d’antígens al  

personal.

EQUIP HUMÀ

Cap a una empresa saludable 

El personal del Consell ha comptat amb la 

revisió mèdica anual i s’han realitzat diver-

ses campanyes saludables per a tot el seu 

personal. S’han portat a terme diferents 

accions formatives i s’han posat a l’abast 

instruments per a una millora de la salut.  

Elaboració del Pla 
d’Emergència del Consell 

L’octubre del 2020, la Comissió Permanent 

va provar el Pla d’Emergència de les ins-

tal·lacions del Consell Comarcal donant 

compliment a la normativa i seguint les 

polítiques en matèria de prevenció de 

riscos laborals que porta a terme l’orga-

nització.  S’ha definit un Equip d’Interven-

ció que s’ha format en diferents aspectes 

teòrics i pràctics. També s’ha realitzat un 

simulacre d’evacuació. 
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Un Pla d’Acollida per 
facilitar la incorporació 
de nou personal a 
l’organització
El Consell Comarcal ha aprovat aquest mandat un 

Pla d’Acollida amb l’objectiu de facilitar la incorpo-

ració del nou personal a l’organització, en el seu 

lloc de treball, a l’entorn i els recursos i serveis de 

que disposarà. El Pla consta d’un document on es 

reflexen les dades més importants del Consell Co-

marcal i de la comarca, l’organització, la política de 

recursos humans, de les condicions de treball i la 

gestió interna. També s’acompanya amb la infogra-

fia “15 coses que has de saber del Consell Comarcal”.

Posada en marxa del Portal de la 
persona empleada

S’ha posat en marxa una nova eina informàtica, el 

Portal de la persona empleada, que serveix per in-

formar i gestionar virtualment de forma immediata 

diferents aspectes de cada treballador i treballadora, 

com per exemple per a realitzar el fitxatge diari, la 

gestió dels diferents permisos, la sol·licitud de va-

cances, la modificació de dades personals o la con-

sulta de tots els rebuts de salari, entre d’altres. A més 

s’ofereix una formació en Protecció de Dades a les 

persones que entren a treballar al Consell Comarcal.

Formació pel personal en diferents 
àmbits

La institució compta amb un Pla de Formació que 

incorpora l’oferta formativa facilitada per l’Escola 

d’Administració Pública i la Diputació de Barcelona. 

També es fomenta la formació grupal en temes de 

procediment administratiu i en temes tècnics espe-

cífics, la formació de cohesió i classes d’idiomes a les 

persones que han fet cooperació directa. Les despe-

ses d’estudi també s’han incorporat als Fons Socials.

EQUIP HUMÀ
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S’aprova el Pla 
intern d’igualtat

En el marc de l’aposta i voluntat vers la política 

d’igualtat de gènere, el Ple del Consell Comarcal va 

aprovar el juliol de 2020 per unanimitat el Pla Intern 

d’Igualtat de Gènere 2020-2023. El Pla concreta 23 

objectius, així com un calendari d’execució. El do-

cument és dinàmic i es va adaptant al calendari de 

l’organització i de les necessitats. El Pla s’ha treba-

llat en base a l’Acord regulador de les condicions de 

treball del personal del Consell. 

Aprovat el Pla contra l’assetjament 

El Ple del Consell Comarcal va aprovar el Protocol in-

tern per a la prevenció, detecció i actuació davant si-

tuacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, orien-

tació sexual, identitat de gènere i expressió de gènere. 

Inclou accions per a una 
plena igualtat de gènere 
en el sí de la institució

EQUIP HUMÀ

Treball transversal per a la 
inclusió a la institució amb 
el projecte [RE]GÈNERE[M]
El compromís institucional vers la inclusió ha rebut 

un impuls clau amb el projecte (Re)Gènere(M) -sor-

git dels pressupostos participatius- i ha comportat 

l’engegada de diferents accions tant a nivell intern 

com a nivell extern. Iniciat l’any 2021, ha permès for-

mar persones de l’entitat com a agents per a la in-

clusió i tirar endavant diferents accions.

El Ple Comarcal va aprovar el març de 2022 per una-

nimitat de tots els grups polítics la “Guia per una 

Comunicació Inclusiva” i la promoció de la seva apli-

cació en el conjunt d’actuacions. S’han realitzat diver-

ses activitats de formació, per al personal del Consell 

i dels ajuntaments de la comarca, que tenen com a 

objectiu el compartir experiències, conèixer bones 

pràctiques i aprofundir en matèria de comunicació 

inclusiva i aplicació de la  perspectiva de gènere.

L’objectiu principal del Protocol és articular les mesu-

res de prevenció i detecció i  les vies de  protecció i 

resposta contra l’assetjament sexual, per raó de sexe, 

d’orientació sexual, identitat de gènere i expressió de 

gènere en el marc de les relacions laborals.
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El Consell Comarcal, guardonat per 
projectes i experiències innovadores
Els darrers anys el Consell ha estat reconegut en diverses ocasions per la qualitat i la innovació de diferents 

projectes. A banda del Segell Infoparticipa, que s’ha revalidat cada any per la transparència i la qualitat de la in-

formació, s’han rebut diferents guardons pel projecte Recooperem, el projecte Boscos del Vallès, el projecte de 

cooperació a Senegal i el Servei d’Informació i acompanyament emocional de la COVID-19. A més, el Consell ha 

rebut la certificació de sostenibilitat Biosphere Sustaniable Lifestyle 2022 per les seves pràctiques sostenibles.

EQUIP HUMÀ

Premi REZERO pel projecte d’aprofitament ali-
mentari a Mercavallès “Mercat Circular”
Novembre de 2021

Premi Ciudad Sostenible, categoria 
Adaptació al canvi climàtic, pel projecte 
Boscos del Vallès - Gener de 2022

Certificació de sostenibilitat Biosphere 
Sustainable Lifestyle 2022 - Juny de 2022

Premi Alfons Ortuño pel Servei d’Informació i 
acompanyament emocional de la COVID-19
Març de 2021

Els pressupostos participatius fan aflorar el talent de l’organització 

Els Pressupostos Participatius es porten a terme des de 2017. Els projectes estan ideats i desenvolupats pels 

treballadors i les treballadores del Consell Comarcal i es duen a terme al llarg de tot l’any amb la voluntat 

que aportin valor afegit tant a l’àmbit intern com extern. Durant el mandat 2019-2023 s’han executat vuit 

projectes. L’any 2020, els equips guanyadors van cedir el pressupost per fer front a despeses derivades de la 

pandèmia i es van adquirir lots d’higiene per a famílies vulnerables. 
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Fent equip 
amb activitats 
dinàmiques,  
de foment de la 
sostenibilitat i de 
reflexió
El personal del Consell Comarcal ha participat en 
diferents activitats de construcció d’equip, ja siguin 
dinàmiques, de foment de la sostenibilitat i de re-
flexió. A l’inici del mandat, es va participar per pri-
mera vegada als Corporate Games, els jocs esportius 
internacionals on participen empreses i institucions 
en 13 disciplines esportives. 

Els anys 2021 i 2022 també s’ha organitzat la jornada 
Let’s Clean Europe. El Consell Comarcal i el Consorci 
per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental han 
fet una neteja de l’entorn natural de la seu comarcal 
amb els treballadors i treballadores.

EQUIP HUMÀ

Compartint reflexions amb l’escriptora afganesa 
Nadia Ghulham 
Amb motiu del Dia Mundial de les Persones Refugiades, l’afganesa 
Nadia Ghulam va visitar el Consell Comarcal i va compartir amb el per-
sonal una visió realista de l’enduriment de la situació actual que viu 
al seu país des que entressin els talibans al govern. Aquesta trobada 
s’emmarca en un seguit d’espais de reflexió amb els treballadors i tre-
balladores del Consell Comarcal per tal de poder reflexionar, pensar i 
abordar el dia a dia amb més elements.

Activitats pel benestar físic i emocional 

El 2019 es va realitzar un projecte per a l’equilibri emocional a través de la pràctica de ioga. El 2022 

s’ha desenvolupat el projecte Benestar físic i emocional, sorgit dels Pressupostos participatius, 

per a la millora de la salut tant emocional com física dels treballadors i treballadores del Consell. 

El projecte ha plantejat activitats de mindfulness i d’exercici físic moderat per ajudar a millorar la 

salut de les persones.
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Pioners en 
l’aprovació d’un 
Pla d’Integritat 
de la institució
El Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental de 

17 de novembre de 2022 va aprovar per unanimitat 

de tots els grups comarcals el Pla d’Integritat de la 

institució. Aquest Pla s’ha elaborat amb el suport ex-

Actualització del Codi ètic i de bon govern

Així mateix, el Pla d’Integritat, inclou el Codi ètic i de bon govern de la 

institució actualitzat tal com preveu el Pla de Mesures Antifrau. L’ac-

tualització segueix el Model de codi de conducta dels alts càrrecs lo-

cals proposat per la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya. Amb 

aquest document el Consell Comarcal estableix els principis ètics i el 

compromís dels càrrecs electes i també s’inclou a tot el personal de la 

institució en el desenvolupament de les seves funcions, així com es fa 

extensiu als ens adscrits, com el Consorci per a la Gestió de Residus del 

Vallès Occidental.

tern d’una consultora designada per l’Associació Ca-

talana de Municipis  en el marc  de la convocatòria 

de prova pilot d’implantació de plans d’integritat en 

consells comarcals en la qual el Consell Comarcal del 

Vallès Occidental va ésser seleccionat.

L’objectiu del Pla d’Integritat del Consell Comarcal és 

servir de guia de referència en l’acció de l’entitat en 

aquest àmbit i expressar la voluntat d’executar me-

sures o accions en tots els vessants del que ha de ser 

un sistema d’integritat complet, és a dir, en l’estratè-

gic, l’instrumental i l’organitzatiu.

Un Pla de Mesures Antifrau en el marc dels 
fons Next Generation EU

El Pla d’integritat també inclou el Pla de Mesures Antifrau  aprovat 

pel Ple comarcal en sessió de 22 de setembre de 2022. Es tracta 

d’un Pla específic per a la gestió dels fons del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència que preveu diferents mecanismes de 

control i seguiment en la gestió dels fons europeus tal com esta-

bleix la Unió Europea i el Pla de Recuperació, Transformació i Re-

silència. L’objectiu és evitar que es produeixin situacions de frau, 

corrupció i conflicte d’interessos.
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Comissió de la Transparència 

La Comissió de la Transparència es va 

renovar el 2020. Està formada per un re-

presentant de cada grup comarcal i pre-

sidida pel grup comarcal d’ERC, el que 

compta amb més representants a l’opo-

sició. Aquesta Comissió ha fet seguiment 

durant el mandat dels temes judicials que 

afecten al Consell, ha fet seguiment del 

pla de treball en l’àmbit de Transparència 

i de l’elaboració del Pla d’Integritat.

Millora contínua del Portal de 
Transparència 

Durant aquests anys, el Portal de Transparència ha 

estat l’eina de Front Office que ha permès garantir 

el compliment del deure de la publicitat activa pos-

sibilitant que la ciutadania disposés d’informació re-

lacionada amb l’activitat del Consell Comarcal.

El Portal de Transparència s’ha actualitzat ampliant 

les seves funcionalitats i obrint nous ítems d’infor-

mació per adaptar-se al nou context normatiu i a 

les exigències legals, com el Decret 8/2021, de 9 de 

febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la 

informació pública. 

La voluntat és donar continuïtat a aquesta línia estra-

tègica i formar les persones treballadores del Consell 

Comarcal sobre el paradigma de la Transparència.

El Gestor d’expedients com a 
element de resiliència del Consell 

L’aposta ferma del Consell Comarcal per a la im-

plantació d’un Gestor d’expedients, la seva posa-

da en marxa i desplegament va esdevenir un punt 

d’inflexió al context de la COVID-19 per què va per-

metre continuar la tramitació electrònica. 

A més, és una peça fonamental de BackOffice que 

permet sistematitzar la metodologia de treball, tra-

mitar tot l’expedient de forma íntegra en format 

electrònic amb la finalitat de donar compliment a la 

normativa legal i ha permès l’obtenció d’informació 

contextualitzada, íntegra, fiable i autèntica que per-

met nodrir tant els espais de publicitat activa com 

satisfer el dret d’accés a la informació pública.

Relació electrònica amb la 
ciutadania

El gestor d’expedients s’integra amb la seu electròni-

ca del Consell Comarcal permetent l’obertura de trà-

mits telemàtics que possibiliten que el conjunt de la 

ciutadania pugui relacionar-se electrònicament amb 

el Consell Comarcal en qualsevol moment.

Visualitzacions

Ítem més visitat

2020: 18.929

2021: 20.454

2022: 14.212

2020 · 2021 · 2022
Convocatòries de personal

Noves eines 
per a millorar la 
transparència
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Emissió en directe del Ple comarcal 
pel canal de You Tube 

Des de l’esclat de la pandèmia, el Ple del Conse-

ll Comarcal s’ha transmès en directe pel canal de 

You Tube del Consell, per tal de garantir la publici-

tat de la sessió. 

INTEGRITAT, TRANSPARÈNCIA I COMUNICACIÓ

Garantim el Dret d’accés a la 
informació 

El desenvolupament d’un procediment i un tràmit 

electrònic ha permès satisfer les exigències legals 

pel que fa al Dret d’Accés. S’ha habilitat un tràmit 

específic a la seu electrònica on la ciutadania pot 

sol·licitar aquella informació que no resta subjecta 

al deure de publicitat activa. Aquest procediment 

ha permès sistematitzar i donar una resposta efi-

cient i eficaç en els terminis legalment establerts 

mitjançant els canals que garanteixen la seguretat i 

la protecció de dades.

Fruit d’aquesta voluntat de transparència el Consell 

Comarcal ha experimentat un creixement continu 

pel que fa a les sol·licituds d’accés.

Aprofundim en la Protecció i la 
Seguretat de les Dades 

En aquest període s’han aprovat en l’àmbit europeu 

i estatal lleis de Protecció de Dades i, el Consell Co-

marcal, en una posició de proactivitat, s’ha alineat 

amb aquestes per poder garantir que els tracta-

ments de dades desenvolupats pels serveis tècnics 

comarcals es fan d’acord amb la legislació.

En aquest sentit, s’han donat compliment a les exi-

gències legalment previstes amb la finalitat de garan-

tir que es tracten dades de forma lleial, lícita i trans-

parent i que es permet donar garanties suficients de 

seguretat i confidencialitat amb l’objectiu de preser-

var els drets i llibertats de les persones físiques.

Auditoria i propostes de la Diputació 
de Barcelona en transparència

En el marc de la convocatòria Xarxa de Governs Lo-

cals de la Diputació de Barcelona,  el 2022 el Consell 

Comarcal va sol·licitar la col·laboració per a la millo-

ra de la transparència organitzativa. Mitjançant un 

procés d’auditora externa es va analitzar el Portal de 

Transparència i es van proposar millores per apro-

fundir en el compliment de les obligacions legals. 

Durant el primer anàlisi es va situar el compliment 

legal en un 72%. Després de l’aplicació de les millo-

res proposades per la DIBA s’ha assolit un 85% amb 

vistes de seguir millorant.

Auditoria de l’Oficina d’Atenció 
Ciutadana i el Registre General

Aquest mandat també s’ha portat a terme una 

auditoria de l’Oficina d’Atenció Ciutadana i del 

Registre General pel disseny i millora del servei. 

S’ha realitzat en el marc de la Xarxa de Governs 

Locals 2021-2023.

Any 2019
8 sol·licituds

Any 2020
5 sol·licituds

Any 2021
29 sol·licituds

Any 2022
15 sol·licituds
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Un nou web 
comarcal fa més 
accessible la 
informació
Garanteix la transparència 
i facilita la realització de 
tràmits

Tota la informació del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental es pot trobar al portal www.consellva-

llesoccidental.cat. La nova pàgina web de la insti-

tució comarcal representa un salt qualitatiu i inno-

vador en la manera com es presenta la informació 

i com es garanteix la transparència. A més, facilita 

l’accés als tràmits més habituals per part de la ciu-

tadania i es converteix en nova font d’informació 

oferint dades i estudis a l’abast de tothom.

La nova web comarcal engegada el gener de 2022 

s’ha elaborat tenint en compte les prioritats del 

Programa d’Acció Comarcal (PAC) i del Pla de Re-

construcció. 

El nou portal és font d’informació i coneixement tant 

per a la ciutadania en general com per a estudiants, 

empreses, centres de recerca o altres. També pels ajun-

taments de la comarca i el propi personal de la institu-

ció. En el cas de les dades i els estudis comarcals, es fa 

un salt qualitatiu en la presentació de tota la informa-

ció que es genera des de l’Observatori Comarcal.

La web comarcal ha rebut el març de 2023 el premi Ex-

traordinari del Segell Infoparticipa per la qualitat de la 

redacció de la informació.

El Consell Comarcal ha revalidat els anys 2019, 2020, 2021, 2022 
i 2023 el Segell Infoparticipa  que reconeix la qualitat i la trans-
parència de la informació pública, així com la facilitat d’accés. 
L’atorga el Laboratori de Periodisme i Comunicació per a la Ciu-
tadania Plural de la UAB.

La renovació d’aquest segell està vinculada a les tasques d’au-
ditoria externa dels canals de comunicació del Consell Comar-
cal, tant la web corporativa com el Portal de Transparència. Des 
de la primera edició s’ha obtingut el reconeixement.

El Segell Infoparticipa, reconeix la qualitat i transparència de la informació

INTEGRITAT, TRANSPARÈNCIA I COMUNICACIÓ
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En l’àmbit de Comunicació interna s’ha treballat el Pla 

de Comunicació Interna amb l’elaboració d’un Manual 

d’identitat visual que recull les aplicacions de la imatge 

corporativa del Consell i les eines que les persones treba-

lladores de la casa poden disposar a l’hora de treballar un 

element de comunicació. 

Un nou Manual 
d’identitat visual 
recull la imatge 
corporativa de la 
institució i dona 
eines per la seva 
aplicació

Des de 2019 s’ha viscut un increment constant de les persones 

seguidores de les xarxes socials comarcals i del seu impacte, 

accentuat des del confinament de març de 2020. El canal de 

Twitter comarcal és la xarxa més seguida i amb més interac-

cions i cal destacar també el creixement de l’Instagram co-

marcal. Actualment el Consell Comarcal pot informar direc-

tament la ciutadania a través de les xarxes Twitter, Facebook, 

Instagram, LinkedIn i You Tube. 

La pandèmia porta el 
creixement exponencial de les 
xarxes socials comarcals

Aquest mandat s’ha creat i consolidat el Butlletí setmanal elec-

trònic “El Consell en dos minuts” que cada divendres resumeix 

l’actualitat de l’ens comarcal, l’agenda i les dades d’interès. A 

més, en base al Pla de Reconstrucció, des de 2020 també es 

publica mensualment el butlletí REACTIVEM-NOS amb infor-

mació d’interès econòmic, empresarial i laboral.

Butlletins electrònics 
setmanals i mensuals amb 
tota la informació d’interès
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Millores en la 
telefonia i una 
línia 900 gratuïta
Pel que fa a telefonia, la implan-

tació d’una nova centraleta l’any 

2020 va facilitar les comunica-

cions, ja que accedint-hi via web 

o mitjançant una aplicació, el 

personal del Consell Comarcal 

podia utilitzar la xarxa de telefo-

nia, trucant i rebent trucades des 

de la seva extensió assignada i 

sense cost pel personal. També 

es va posar en marxa una línia 

900 per al Servei d’informació  i 

atenció emocional.

La situació de pandèmia i confi-

nament causada per la COVID-19 

va obligar el Servei d’Informàtica i 

Telecomunicacions a implemen-

tar mecanismes per facilitar el te-

letreball, amb els mitjans de què 

es disposava a l’inici de la mateixa 

(març 2020), de manera ràpida i 

sobtada.

Es configurà la connexió remota 

segura de la plantilla als seus PCs 

del Consell, mitjançant l’establi-

ment d’una VPN (Virtual Private 

Network) entre els seus domicilis i 

el Consell. El personal podia acce-

dir als seus PCs del lloc de treball, 

podent-hi treballar amb totes les 

aplicacions i documents. En els 

casos en què els usuaris no dis-

posaven de maquinari propi apte 

per al teletreball, es van cedir des 

del Consell Comarcal els equips 

necessaris perquè ho poguessin 

fer, ja fos mitjançant equips de 

què ja es disposava en estoc, o 

comprant les unitats requerides 

per garantir la continuïtat dels di-

ferents serveis.

DESPLEGAMENT DE L’ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA

Es completa la implantació del  
sistema d’escriptoris virtuals

Per aquest motiu, es va endegar el projecte d’implantació 

d’una plataforma d’escriptoris virtuals (VDI: Virtual Desktop In-

frastructure), finançat amb fons del Pla General d’Inversions de 

la Diputació de Barcelona, per:

  Transformar el parc de PCs d’escriptori a un model VDI pur, 

que possibilita la deslocalització del lloc de treball i permet 

tant el teletreball com el treball presencial. Amb aquest 

model, l’accés a l’escriptori de l’usuari és independent del 

dispositiu físic utilitzat, garantint la seguretat i la disponi-

bilitat del lloc de treball, ja que els escriptoris resideixen als 

servidors del Consell.

  Substituir els equips d’escriptori (PCs) existents actualment 

per dispositius de tipus lleuger (MiniPCs) per a l’accés als 

escriptoris virtuals des de les  oficines del Consell. Això ha 

possibilitat la reutilització dels equips fins aleshores utilit-

zats en equips d’accés remot, per als usuaris que ho han 

requerit.

  Actualitzar els principals servidors virtuals que en la 

majoria de casos estaven executant versions antigues del 

sistema operatiu.

  Consolidar i adquirir noves llicències dels diferents progra-

maris principals.
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Serveis d’assistència 
tècnica als ajuntaments en 
la millora de les TIC
En col·laboració amb el Consorci Administració 

Oberta de Catalunya, s’ha donat suport als ajunta-

ments, especialment els de municipis amb menys 

de 20.000 habitants, en les consultes relacionades 

amb la implantació i ús dels serveis AOC i en la ges-

tió de les incidències que s’hi generin. Així mateix, es 

col·labora en l’elaboració, gestió i difusió de l’oferta 

formativa del Consorci AOC.

Es superen els 1.000 
certificats digitals anuals 
tramitats des del Consell
El Consell actua en qualitat d’Entitat de Registre 

T-CAT per a la tramitació de certificats digitals de 

l’administració local de la comarca. Els anys 2021 i 

2022 s’ha superat els 1000 certificats registrats. 

DESPLEGAMENT DE L’ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA

El foment de la 
mancomunació i les 
economies d’escala permet 
estalviar en les compres 
públiques  
El Consell Comarcal és adherit al conveni de col·labo-

ració entre el Consorci Localret i la Diputació de Bar-

celona per a la contractació centralitzada de serveis 

de telecomunicació. Això permet obtenir al Consell 

Comarcal unes condicions econòmiques i de servei 

avantatjoses respecte la contractació individual. Vin-

culat a aquest conveni, s’ha establert un conveni de 

col·laboració amb la Diputació de Barcelona per a la 

realització de tasques de suport als municipis en la 

contractació centralitzada de serveis de  telecomu-

nicacions resultants de la compra agregada.

Millora del sistema de 
Telecomunicacions
El 2020 es va contractar un nou accés primari amb 

fibra òptica per a la connexió a Internet, dotant el 

Consell Comarcal d’un cabal simètric garantit adap-

tat a les necessitats creixents de connectivitat. 

També es va implantar una nova centraleta, amb 

funcionalitats avançades. El 2022 s’ha redundat la 

connectivitat entre edificis a les instal·lacions del 

Consell i s’ha desplegat un conjunt de punts d’ac-

cés sense cable, amb tecnologia 4G, per als equips 

itinerants de l’àrea de Drets socials.

Atac informàtic al sistema 
del Consell Comarcal
El Consell Comarcal va denunciar el 24 de febrer 

de 2023 als Mossos d’Esquadra un ciberatac que va 

afectar el normal funcionament de l’ens comarcal. 

Es va comunicar a l’Agència de Ciberseguretat de 

Catalunya i a l’Autoritat Catalana de Protecció de 

Dades. Es va treballar per restablir el servei i es va 

poder reprendre l’activitat habitual a partir del 13 

de març.
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Durant el mandat 2019-2023 el servei de gestió do-

cumental i arxiu ha estat un dels serveis que s’ha 

adaptat al nou entorn digital i amb la voluntat d’ofe-

rir un servei transversal que ha possibilitat l’harmo-

nització de la tramitació administrativa. L’objectiu 

principal d’aquest servei ha estat l’establiment de 

metodologies, eines, tècniques i directrius per a 

l’impuls d’una sistematització i homogeneïtzació 

de les formes de treball.

El Consell Comarcal ha donat continuïtat a l’aplica-

ció sistemàtica d’aquesta disciplina materialitzada 

en part, en l’aplicació del conjunt d’eines, polítiques 

i normatives que la formen. Durant aquest mandat 

el servei ha eliminat 101 m/l de documentació física, 

ingressat 44 transferències i servit a consulta més de 

190 expedients tant físics com digitals.

La consolidació del Gestor d’expedients com a eina 

vertebradora de la informació del Consell Comarcal, 

ha permès també implantar el mòdul d’arxiu elec-

trònic entès com un espai on es podran aplicar les 

polítiques necessàries per garantir l’autenticitat, in-

tegritat i disponibilitat de la informació dipositada.

Adaptació del servei de gestió 
documental al nou entorn digital 

Millora del Dipòsit d’arxius

L’antiga estructura d’estanteries destinada a ubi-

cació física de les unitats d’instal·lació va ser subs-

tituïda per un sistema d’armaris compactes que 

garanteix una millora exponencial pel que fa a la 

conservació i la preservació de la documentació fí-

sica custodiada pel Consell Comarcal i s’assoleix un 

volum total de 655 metres lineals. Això ha permès 

unificar els quatre espais d’arxius disseminats del 

Consell Comarcal i centralitzar tota la documenta-

ció física en un únic dipòsit amb garanties d’una 

custòdia i seguretat més efectives.

Digitalització de l’Arxiu Comarcal 

L’Arxiu Comarcal del Vallès Occidental ha participat 

activament en la coordinació i assessorament de di-

verses entitats de la comarca en matèria de gestió 

documental i ha vetllat per la conservació i difusió 

del patrimoni documental. També ha promogut de 

forma concertada amb l’Arxiu Històric de Terrassa la 

digitalització de documentació. També s’ha produït 

una exposició de caràcter itinerant en commemora-

ció del 60è aniversari de la tragèdia de les riuades al 

Vallès, a partir de la documentació conservada tant 

al propi arxiu com a nombrosos arxius municipals.
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El novembre de 2022, el Ple del Consell Comarcal ha 

aprovat l’actualització de l’Inventari General de Béns 

Comarcals. Partint de la transparència i eficàcia com a 

principis cabdals del funcionament de l’administració 

pública, aquest darrer any 2022 s’ha impulsat des del 

Consell Comarcal l’actualització de l’Inventari General 

de Béns i drets de la corporació d’acord amb el que 

estableix el Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual 

s’aprova el Reglament del Patrimoni dels ens locals, 

que compren totes les altes, baixes i modificacions 

produïdes entre l’1 de gener de 2019 i el 31 d’octubre 

de 2022.

Totes les administracions públiques estan obligades 

a inventariar els béns i drets que integren el seu patri-

moni. L’inventari s’ha de concebre com a un element 

viu i adaptable que està sotmès a constant canvi i ac-

Treball amb la Sindicatura de 
Greuges

Durant tot el mandat s’ha treballat amb la Sindicatura 

de Greuges per tal de poder seguir les recomanacions 

emeses i donar resposta a les actuacions d’ofici. Des 

de 2019 a 2022 s’han atès un total de 66 entrades pro-

cedents de la Sindicatura, produint-se una forta dava-

llada passant de 25 el 2019 a 10 el 2022. Els temes més 

abordats han estat: ajuts de menjador escolar, ajuts 

de transport escolar, atenció a la infància i l’adolescèn-

cia, serveis socials, transparència, i recursos humans, 

entre d’altres. 

S’aprova 
l’actualització 
de l’Inventari 
General de Béns 
Comarcals

tualitzacions i per això la seva gestió i control té una 

rellevància cabdal per qualsevol l’Administració enfo-

cada a servir als interessos generals. 

En aquesta línia, s’han posat al dia totes les variacions 

patrimonials compreses entre les dates mencionades 

i s’ha revisat i/o complementat tota la informació de 

cada un dels béns inventariats amb la finalitat que 

la informació continguda en l’inventari sigui unitària 

i coherent amb la realitat i els registres existents. Al-

hora, s’ha dut a terme una tasca d’anàlisi individua-

litzada de la situació de cada un dels béns immobles 

per identificar les seves característiques, possibilitats i 

capacitats per a poder servir a l’interès general.

Implantació del sistema de vídeo 
actes del Ple 

Durant l’any 2022 s’ha posat en funcionament el  

sistema de vídeo actes a la Sala de Plens del Consell 

Comarcal (Edifici Ègara). Aquest sistema permet 

poder disposar de les actes amb la incorporació dels 

vídeos de les intervencions, fet que d’una banda 

agilitza la realització de l’acta i de l’altra augmenta 

la transparència de la transcripció. A més, la solució 

tecnològica que s’ha implantant comunica tècnica-

ment amb el Gestor d’expedients permetent així la 

integració d’ambdues plataformes. Aquesta vincu-

lació permet obtenir documents en suport electrò-

nic i formats audiovisuals amb suficients garanties 

d’autenticitat, integritat i fiabilitat.
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El Registre 
electrònic creix 
un 40% els 
darrers anys

El Consell Comarcal ha ofert a la ciutadania i als mu-

nicipis de la comarca diferents serveis públics dins 

l’àmbit de la Unitat d’Atenció Ciutadana (UAC) i Re-

gistre General, ubicada a la seu del Consell:  el Servei 

d’atenció telefònica i presencial i el Servei de Registre 

General. També ha garantit el principi d’interoperabi-

litat de registre entre entitats.

El volum de registres tradicionals decreix durant el 

mandat un 72% pel que fa a les entrades i un 76% pel 

que fa a les sortides. Respecte al mandat anterior el 

decreixement ha augmentat un 40% pel que fa a les 

entrades i un 42% pel que fa a les sortides. 

La implementació de l’administració electrònica 

continua el progressiu increment del registre te-

lemàtic tant d’entrada (que ha augmentat un 46%) 

com de sortida (que ha augmentat un 38%). De la 

mateixa manera, ha disminuït un 85% l’entrada de 
documents via fax.

Assentaments d’entrada:

ANY CCVOC

2019 8.067

2020 6.904

2021 8.838

2022 8.667

Assentaments de sortida:

ANY CCVOC

2019 7.180

2020 6.226

2021 7.034

2022 7.918

Evolució del nombre d’assentaments d’entrada elec-
trònics:

ANY EACAT SEU-e TOTAL

2019 4.493 929 5.422

2020 4.005 1543 5.548

2021 4.420 3.238 7.658

2022 4.834 3.102 7.936

Evolució del nombre d’assentaments de sortida 
electrònics:

ANY EACAT SEU-e TOTAL

2019 4.688 728 5.416

2020 4.020 1.618 5.638

2021 4.666 1.878 6.544

2022 4.969 2.526 7.495

Disminució d’un 59% 
dels enviaments postals i 
estalvi de paper 
S’ha consolidat una gestió digital total dels envia-

ments que ha contribuït a la millora del control i la 

gestió. L’enviament postal ha disminuït des de 2019 

un 59%. 

També es redueix la circulació de paper entre les 

àrees i es produeix un estalvi de paper com a con-

seqüència de la implementació de les còpies autèn-

tiques de la documentació rebuda per correu postal 

o presentada presencialment i per la implementació 

de l’expedient electrònic.
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El volum dels tràmits en línia creix des de la seva implementació. Al 2019 suposava un 11,52% 

del total de registres i aquest tant per cent ha anat augmentant, ja que al 2022 suposa el 

35,79% d’aquest total. Per tant, hi ha un increment del 24,27%. 

Onze nous tràmits telemàtics

Durant aquest mandat s’ha mantingut l’aposta per la implementació progressiva de més tràmits elec-

trònics mitjançant canals de comunicació segurs. Es sumen als tràmits generals implementats el 2019: 

“Instància genèrica”, “Queixes i suggeriments” i “Sol·licitud d’accés a la informació pública” els següents:

Any Total registres  Registres Seu-e %

2019 8.067 929 11,52

2020 6.904 1.543 22,35

2021 8.838 3.238 36,64

2022 8.667 3.102 35,79

Millores en la gestió

Aquest mandat s’ha fet la integració en una mateixa 

eina de tot el flux de documentació tant d’entrada 

com de sortida del Consell, fet que permet tenir els 

assentaments d’entrada i sortida d’EACAT a l’AUPAC. 

A partir de l’octubre de 2022 s’ha fet l’adaptació a la 

classificació documental de la GENCAT. També s’ha 

donat un pas endavant en el compliment del dret 

que té tota persona interessada de la no obligació a 

presentar documentació que l’Administració ja dis-

posa a partir de la generació del repositori de cada 

persona interessada en l’AUPAC on figuren el seus 

documents degudament classificats. 

El Consell Comarcal ha acollit prop de 
3.000 activitats, reunions i trobades

La Sala de Plens ha acollit més de 800 activitats, 

mentre que la resta de sales en sumen més de 2.000. 

Cal tenir en compte que durant l’època de pandèmia 

es van restringir les reunions i per exemple la Sala de 

Plens l’any 2020 va acollir només 114 trobades, per 

sota de les més de 200 dels altres anys.

Tres vehicles sostenibles a 
disposició del personal de la 
institució

Des de la Unitat d’Atenció Ciutadana es gestiona el 

servei d’ús dels vehicles híbrids per part del personal 

de la institució. L’any 2021 es va donar de baixa el da-

rrer cotxe de benzina que estava en funcionament.

Aquest 2023 s’ha apostat per una flota més sosteni-

ble amb la incorporació d’un vehicle elèctric per do-

nar suport al projecte Recooperem de sostenibilitat 

alimentària. 

Els vehicles han realitzat un total 959 sortides des de 

2019 a 2022 acumulant 35.923 quilòmetres. El consum 

de benzina dels vehicles híbrids del Consell és manté 

en una mitja de 15,91€/km.

Recursos 
humans

3 tràmits
Drets socials:
Transport escolar

5 tràmits
Política de  
protecció de dades

2 tràmits
Ajuts i 
subvencions

1 tràmit
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Producció i autoconsum 
energètic a la seu 
comarcal gràcies a la 
instal·lació de plaques 
fotovoltàiques
El setembre de 2019 el Consell Comarcal va iniciar el camí cap a l’au-

toconsum energètic, amb la instal·lació de plaques fotovoltàiques a la 

seu. El conjunt permet una cobertura del 20% del consum total d’ener-

gia dels edificis comarcals, el que correspon a més del 80% de consum 

fixe que suposa el sistemes d’enllumenat i d’ordinadors. Aquesta ins-

tal·lació és una aposta del govern comarcal per promoure les energies 

renovables i l’eficiència energètica.

Aquesta acció forma part d’un paquet d’actuacions de millora de l’efi-

ciència energètica dels edificis comarcals per reduir l’emissió de gasos 

d’efecte hivernacle. D’aquesta manera, el Consell treballa en consonàn-

cia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), per la llui-

ta contra el canvi climàtic i per a la millora de la qualitat de l’aire. 
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Els darrers dos anys s’han portat a terme, amb fons 

propis comarcals i cofinançament del Pla Únic 

d’Obres i Serveis de Catalunya (PUOSC), les obres 

de reforma i rehabilitació energètica de l’edifici La 

Mola de la seu comarcal i d’actuacions d’urbanitza-

ció dels espais exteriors del recinte.

A nivell exterior, a través d’una intervenció integra-

dora, s’ha reforçat la connectivitat i l’accessibilitat 

entre els tres edificis de la seu a través de recorreguts 

a peu, protegint els vianants. També s’ha substituït 

tot l’enllumenat exterior i la intervenció a l’entorn 

dels edificis de la seu comarcal.

La renovació de l’espai 
exterior de la seu prioritza 
l’espai per a vianants i les 
connexions entre edificis

Reforma i rehabilitació 
energètica de l’edifici  
La Mola

L’edifici La Mola s’ha reformat per acollir 

actuacions de formació i 20 llocs de tre-

ball. S’ha consolidat a nivell estructural i 

se n’han rehabilitat les instal·lacions, millo-

rant-ne l’eficiència energètica. Ha quedat 

resolta també l’accessibilitat de l’edifici.

Millora de les instal·lacions 
de climatització i eficiència 
energètica de la seu 
comarcal

El 2023 s’han iniciat les obres de reposició dels siste-

mes de climatització i ventilació a la seu. Aquestes 

obres són fruit de diferents estudis de viabilitat, ate-

nent a criteris de millora de l’eficiència energètica i 

reducció d’emissió de gasos d’efecte hivernacle. Les 

obres tenen un cost de més de 450.000 euros.

La nova instal·lació comporta la reposició compler-

ta dels sistemes actuals als edificis comarcals, in-

corporant un nou sistema de ventilació. El nou sis-

tema de gestió i control permetrà un millor control 

energètic i de confort.

També s’ha tingut en compte l’aprofitament energè-

tic i/o la utilització d’energies renovables, atenent les 

possibles incorporacions dels equipaments en xar-

xes de calor i/o comunitats energètiques que s’estan 

impulsant en la zona d’influència del Consell.
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L’ens comarcal redacta els 
Plans de manteniment del 
Consell i Mercavallès 
Aquest mandat s’ha redactat el Pla de manteniment 

del recinte del Consell i de Mercavallès amb l’objec-

tiu de determinar les accions i els recursos necessaris 

per allargar la vida útil dels edificis que es troben al 

recinte i de les instal·lacions en ells incloses, mante-

nint-los en correctes condicions d’ús.

Els Plans proposen les tasques i actuacions de man-

teniment a realitzar sobre cadascun dels actius defi-

nits. Les actuacions proposades tenen en compte la 

normativa actual i la que era vigent en la data en que 

els edificis es van construir.

700 actuacions de manteniment des de 2020

La intranet s’ha dotat d’una aplicació per a la interacció amb el per-

sonal comarcal, per tal que d’una manera senzilla i ràpida pugui 

comunicar incidències i rebi resposta de recepció, actuació i tan-

cament. S’han gestionat més de 700 incidències des del mes de 

gener de 2020.

Creat el Gestor de Manteniment Assistit  
per Ordinador (GMAO)

El GMAO és un sistema informatitzat que agilitza la gestió de 

diverses tasques i operacions de manteniment. Es tracta d’un 

sistema integrat de manteniment que registra, centralitza i di-

gitalitza la informació i documentació generada, emet alertes i 

automatitza tasques, fent més àgil i competitiva la planificació 

de les tasques de manteniment i la coordinació i seguiment 

de la seva gestió.
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Acció 
de govern
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Durant el mandat 2019-2023 el Consell Comar-

cal s’ha dotat de diferents eines de planificació 

estratègica que han permès abordar les políti-

ques públiques davant l’impacte de la pandè-

mia. Des de diferents àrees s’ha treballat per 

reorientar l’atenció a la ciutadania i els ajunta-

ments, per a poder donar resposta a les noves 

necessitats. Ha estat clau la diagnosi i anàlisi 

feta per l’Observatori Comarcal que ha facilitat 

dades i elements de debat, per orientar l’estra-

tègia comarcal. 

El govern comarcal ha prioritzat l’atenció a les 

persones, dedicant-hi en cada exercici més del 

80% del pressupost de la institució. També ha 

estat clau la lluita contra el canvi climàtic i les 

accions de reactivació econòmica. També s’ha 

prioritzat l’obtenció de fons Next Generation 

EU per a poder finançar nous projectes comar-

cals amb la mirada posada a la sostenibilitat i 

la digitalització dels serveis per aconseguir-ne 

la màxima eficiència. La tasca de prospecció i 

treball conjunt amb el territori ja ha donat els 

primers fruits amb l’assignació de tres projec-

tes finançats amb fons europeus. 

Acció de govern
Mandat 2019 - 2023
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Un nou Pla  
Actuació  Comarcal 
(PAC) 2020-24 per 
abordar els reptes 
del territori
El PAC és el full de ruta que permet abordar els prin-

cipals reptes de la institució, fent-la més resilient, amb 

major capacitat de resposta davant les emergències i 

situacions de crisi, més adaptada i coherent a les ten-

dències globals, així com també del territori, conciliant 

actuacions que donin resposta a situacions d’urgència, 

amb actuacions i estratègies a llarg termini. 

Aprovat per unanimitat del Ple comarcal el 20 de no-

vembre de 2020, s’articula i ordena en funció de 4 eixos 

que volen respondre a quatre grans àmbits d’interven-

ció i actuació comarcal: EIX 1 Governança, EIX 2 Inclusió i 

cohesió social, EIX 3 Reactivació econòmica i EIX 4 Tran-

sició ecològica.

Aquest eixos contemplen 24 línies i 83 programes per 

abordar el nou període de programació i que han de 

permetre guiar l’acció comarcal i avaluar l’impacte de 

les polítiques de la institució.

També aliena les actuacions amb els Objectius de Des-

envolupament Sostenible (ODS) per contribuir al seu as-

soliment, reflecteix els reptes territorials i les estratègies 

prioritàries per abordar-los i es desplega mitjançant un 

Pla de prioritats anual en coherència amb els correspo-

nents pressupostos. 

En aquest període s’ha portat a terme una important 

tasca de planificació no només general sinó també de 

caràcter sectorial, especialment en aquells àmbits espe-

cífics d’intervenció del Consell Comarcal que són clau en 

l’estratègia comarcal. Aquests plans permeten el desple-

gament de polítiques públiques a partir de línies de tre-

ball i actuacions adaptades a les necessitats i característi-

ques del territori i dels àmbits temàtics a abordar. 

Plans aprovats durant el 
mandat 2019-2023

  Pla de Reconstrucció del Vallès Occi-

dental 

  Pla d’Innovació per a la Protecció Social 

2021-2023

  Pla de Xoc de Mesures Socials

  Pla d’Igualtat de Polítiques Gènere del 

Consell Comarcal

  Pla Singular de Transformació i Reac-

tivació de l’Ecosistema Industrial del 

Vallès Occidental 2021-2024

  Pla de xoc COVID-19 per a la Reactivació 

Socioeconòmica del Vallès Occidental

  Pla d’acció de suport a la reconversió del 

sector de la fabricació d’automoció 2020

  Pla d’Acció Supramunicipal per a la 

millora de la Qualitat de l’Aire al Vallès 

Occidental 

  Pla de mobilitat dels Vallesos (PEMV)

  Pla comarcal de prevenció i atenció a les 

conductes addictives 2023-2026 

  Pla d’acollida i interculturalitat del Vallès 

Occidental 

  Pla per a la diversitat afectiva, sexual i de 

gènere del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental 

  Pla comarcal de cooperació al desenvo-

lupament del Vallès Occidental.
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Carteres i catàlegs de serveis del Consell Comarcal 
Les carteres de serveis són, entre d’altres aspectes, un instrument per a donar a conèixer els serveis que ofereix 

el Consell Comarcal als ajuntaments, ciutadania i empreses. Ofereixen informació sobre la unitat que presta cada 

servei, els compromisos adquirits en termes d’eficàcia i qualitat de prestació i els possibles mecanismes de par-

ticipació. En aquest mandat s’han elaborat les següents: 

Altres catàlegs

Carta de serveis 
Amb la informació de 
totes les àrees i unitats 
prestadores del Consell 
Comarcal.

Catàleg de serveis 
per a l’Àrea Bàsica de 
Serveis Socials 
Recull la informació 
corresponent als serveis 
competencials així com 
d’aquells que responen 
a necessitats socials del 
territori. 

Catàleg de suport a 
les indústries 
Conté vuit serveis espe-
cífics i especialitzats.

Catàleg de serveis i 
programes de digi-
talització del Vallès 
Occidental. 
Permet consultar els 
recursos del territori en 
matèria de transforma-
ció digital i indústria 4.0. 

Catàleg de serveis 
d’economia social i 
solidària. 
Recull la informació 
sobre els serveis que 
ofereixen els ajunta-
ments de la comarca 
en aquesta matèria.

Catàleg de serveis i 
recursos de Joventut 
del Vallès Occidental. 
Es pot trobar la infor-
mació sobre serveis i 
recursos del Servei de 
Joventut Comarcal i les 
Oficines Joves de Saba-
dell i Terrassa.

Aposta per la Responsabilitat Social 

El Consell ha elaborat el Pla de Responsabilitat Social de l’ens que posa en valor el conjunt d’actuacions 

que al llarg dels darrers anys s’han portat a terme integrant-les en un relat estratègic que també contempla 

noves línies de treball que, a mig i llarg termini, han de permetre avançar cap a un major compromís social, 

econòmic i mediambiental. 

Alineats amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) 

La tasca del Consell Comarcal del Vallès Occidental està alineada amb els Objectius de Desenvo-

lupament Sostenible. Aquests objectius emmarquen tota l’acció de l’ens comarcal i del Programa 

d’Actuació Comarcal (PAC). En aquest es pot trobar, per a cadascun dels ODS, els programes i ac-

tuacions que porta a terme el Consell Comarcal i que contribueixen a la consecució dels objectius 

de l’agenda 2030.
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L’Observatori 
comarcal: gestió 
de coneixement, 
clau per la presa 
de decisions
L’Observatori comarcal del Vallès Occidental té com 
a missió analitzar, facilitar i difondre informació so-
cial, econòmica i territorial a la ciutadania, institu-
cions i representants polítics, especialment, en els 
àmbits i polítiques públiques en què l’administració 
comarcal intervé. En aquest mandat, l’Observatori 
s’ha posicionat com a un espai de referència de ge-
neració i gestió del coneixement contribuint, amb 
una mirada àmplia i transversal, a la definició d’es-
tratègies i la presa de decisions. 

L’activitat de l’Observatori es basa, primordialment, 
en la elaboració d’informes i estudis, amb un re-
pertori temàtic que comprèn el desenvolupament 
local, l’habitatge, la pobresa i les desigualtats so-
cioeconòmiques i de gènere, entre d’altres. Per a 
la realització d’aquests productes es despleguen 
diferents metodologies quantitatives i qualitati-
ves per a l’obtenció i l’anàlisi de dades. Al llarg dels  
darrers quatre anys, l’equip de l’Observatori ha po-
sat el focus en l’explotació de fonts basades en da-
des obertes i en la difusió dels resultats mitjançant 
infografies i visualitzacions interactives.

El nucli dels productes de l’Observatori està consti-
tuït per una sèrie d’informes periòdics que, amb la 
recopilació i anàlisi de dades permanent, aporten 
una visió de conjunt de la situació social i econòmica 
de la comarca i els seus municipis. Destaquen, amb 
una dilatada trajectòria, l’informe anual sobre La po-
blació al Vallès Occidental, que permet aprofundir en 
l’estructura i tendències demogràfiques del territori; 
també l’Infoatur mensual, el Flaix socioeconòmic tri-
mestral i l’informe semestral de Prestacions per des-
ocupació al Vallès Occidental que es complementen 
per oferir una radiografia detallada del teixit produc-
tiu i el mercat de treball comarcal.  

Estudis i informes específics
L’elaboració dels estudis i informes específics per-

met assolir un major grau de profunditat i concreció 

en temàtiques clau pel desenvolupament econò-

mic i social del territori amb la finalitat de disposar 

no només d’informació rellevant sinó també de for-

mular propostes i obrir noves línies d’actuació. 

Al llarg del mandat, l’Observatori ha publicat els se-

güents estudis i informes:

Any 2019

El Parc d’habitatges buits: problemàtiques per 

a la recollida d’informació i situació actual.

Dinàmica, accés i característiques del parc 

d’habitatges del Vallès Occidental 2017.

Impacte del Salari Mínim Comarcal a les admi-

nistracions del Vallès Occidental.

Any 2021

Impacte de la crisi de la COVID-19 sobre la po-

blació del Vallès Occidental.

Any 2022

Mapa del comerç del Vallès Occidental 2021. 

Estructura comercial i indicadors de salut co-

mercial.

Les Polítiques Actives d’Ocupació al Vallès Oc-

cidental. Recull de dades 2015-2021.

Infància i adolescència en risc d’exclusió social 

al Vallès Occidental.

D’altres productes han esdevingut referència per 
a l’anàlisi territorial ja sigui per obrir noves línies de 
treball o pel seu grau d’innovació en incorporar no-
ves metodologies o fonts de dades basades en re-
gistres administratius. 
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L’informe aprofundeix en l’estructura salarial 

de la comarca a partir de l’anàlisi de les re-

tribucions en funció de les característiques 

personals dels assalariats, el seu lloc de tre-

ball i de la seva situació laboral. El treball 

també analitza la distribució i dispersió sala-

rial als cinc grans municipis de la comarca a 

partir de les dades de la Mostra Contínua de 

Vides Laborals.

L’Informe anual de l’habitatge al Vallès Oc-

cidental aporta dades específiques sobre la 

dinàmica de construcció i del mercat immo-

biliari a escala local, com també sobre la pro-

blemàtica de l’accés a l’habitatge i l’exclusió 

residencial. L’objectiu és contribuir a l’anàlisi 

de la informació per orientar la planificació 

i disseny de les polítiques públiques locals 

d’habitatge.

A partir de les dades trimestrals i anuals pu-

blicades per l’Observatorio contra la violencia 

doméstica y de género del Consejo General 

del Poder Judicial, s’analitzen diferents aspec-

tes relacionats amb aquesta problemàtica, 

com ara denúncies, delictes, ordres de protec-

ció, renúncies i resolucions dels procediments 

judicials. Les dades recollides s’ofereixen des-

glossades per partits judicials.
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L’informe Infància i adolescència 
en risc d’exclusió social al Vallès 
Occidental, publicat el desem-

bre de 2021, centra la seva mirada 

en les situacions de vulnerabilitat 

econòmica i social de la població 

menor de 18 anys de la comarca 

a partir del seu context demogrà-

fic i educatiu, com també des de 

l’àmbit de Drets socials. 

A més de fer un recull de dades, s’ha 

analitzat com algunes d’aquestes 

variables contextuals incideixen 

en els processos d’exclusió social i 

així identificar quins poden ser els 

factors que intervenen en el risc de 

pobresa infantil i adolescent al te-

rritori. Aquest document vol apor-

tar una visió d’aquesta etapa com 

a un període vital per trencar el ci-

cle de desigualtats socials i per mi-

llorar les seves trajectòries futures.

L’informe té com a objectiu fer un balanç 

anual dels principals resultats del programa 

d’Ajuts individuals de menjador del Vallès 

Occidental. També realitza una anàlisi de les 

característiques dels beneficiaris a partir de 

l’explotació de dades administratives pro-

porcionades per l’Àrea de Drets socials. 

L’informe analitza l’oferta d’ensenyaments 

del sistema d’FP de l’àmbit educatiu (FP Ini-

cial) i del laboral (FP per a l’ocupació), des 

d’una perspectiva territorial i amb un enfo-

cament integrat principalment a partir de 

les dades del Departament d’Educació i del 

Servei d’Ocupació de Catalunya.
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Espais de treball 
i participació
Juntament amb els informes i estudis, des de l’Ob-

servatori també s’impulsen jornades, comissions i 

grups de treball. Aquests  espais  tenen un caràc-

ter institucional i/o tècnic i estan  concebuts  com  

a  instruments  per a la identificació de les neces-

sitats  d’actuació  conjunta, el disseny i la coordi-

nació de projectes, així com per al debat i l’anàlisi 

de les tendències i l’evolució dels principals indica-

dors del territori.  

En aquest mandat, l’Observatori ha coordinat junta-

ment amb l’Àrea de Govern i l’Àrea de Drets socials, 

la dinamització del Comitè Comarcal per a la Pro-

tecció Social. Aquest espai de treball i coordinació  

dóna continuïtat a la Comissió Mixta d’Observació 

Permanent de la Pobresa i les Desigualtats  que, en 

el context del Pla de reconstrucció del Vallès Occi-

dental, es va reorientar per donar suport a l’elabora-

ció del Pla comarcal per a la protecció social. 

El Consell Comarcal també col·labora en la Càte-

dra en Emprenedoria i Innovació social, adscrita 

al Centre d’Estudis i de Recerca en Emprenedoria 

i Innovació Social de la Universitat Autònoma de 

Barcelona i que rep l’impuls de l’Ajuntament de 

Mollet del Vallès, l’Ajuntament de Sant Cugat del 

OBESRVATORI COMARCAL

Vallès, el Consell Comarcal del Vallès Oriental i la 

Diputació de Barcelona.

En aquest marc, l’Observatori, junt amb l’Àrea de 

Desenvolupament local, ha participat en les edi-

cions de 2021 i 2022 de l’Anuari d’Emprenedoria, 

Economia i Innovació Social i en el desenvolupa-

ment del Visor EEIS, que s’ha configurat com un 

espai digital de referència de mesura i mapatge de 

l’economia social i solidària a Catalunya, així com de 

l’emprenedoria i innovació social.

Finalment, l’Observatori és membre actiu de la Xar-

xa d’Observatoris de Desenvolupament Econòmic 

Local de la província de Barcelona (XODEL), la qual 

té com a objectiu fomentar la col·laboració entre els 

diferents observatoris i centres d’estudi per facilitar 

noves diagnosis i metodologies.
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En un mandat marcat per la pandèmia de la CO-
VID-19, el pressupost comarcal ha estat l’eina que 
ha fet possible desenvolupar les polítiques comar-
cals previstes al Programa d’Actuació Comarcal 
(PAC) i al Pla de reconstrucció, aprovats tots dos pel 
Consell d’Alcaldies, i fer front a les situacions provo-
cades per l’impacte de la pandèmia.  

Des de 2019 el pressupost ha crescut en un 60%. 
També es pot observar l’espectacular increment de 
pressupost dels darrers 8 anys, passant dels 18 als 
39 milions d’euros, el que representa un increment 
de més de 115%. 

El pressupost comarcal ha respòs a la voluntat del 
govern comarcal que la institució sigui una eina útil 
al servei dels ajuntaments de la comarca –especial-

ment els més petits- i pugui prestar els serveis que 
li són delegats i els que ha anat assumint amb la 
màxima eficiència i garantia de qualitat. 

Al llarg del mandat, més del 80% del pressupost 
anual s’ha destinat a l’atenció a les persones (Eix de 
Cohesió social i qualitat de vida del PAC), destacant 
un fort increment de dotació l’any 2023, quan s’ha 
produït un increment de més de 6’5 milions d’euros 
en aquest àmbit. 

El pressupost ha avalat les polítiques públiques co-
marcals i ha fet possible l’estabilització i les millores 
per a l’equip humà de la institució. A més, ha per-
mès que el Consell Comarcal es configurés com a 
espai de trobada i de reflexió per a entitats i institu-
cions del Vallès Occidental. 

El pressupost comarcal arriba 
gairebé als 40 milions d’euros, 
creixent un 115% des de 2015
Prop de +21M d’euros

18.225.021,74 €

24.554.633,40 €

39.178.955 €

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolució del pressupost comarcal
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Evolució de la despesa 

Al llarg del mandat s’observa un creixement del 

Capítol 1, que respon a l’increment de la plantilla, 

que ha crescut un 17% en quatre anys. Això ve di-

rectament relacionat amb l’augment dels efectius 

adscrits a l’Àrea de Drets socials que ha sofert un 

gran increment de pressupost en aquest mandat, 

i també en menor mesura als nous programes 

dins l’Àrea de Desenvolupament econòmic local, 

finançats pel SOC, i per l’aposta de l’equip de go-

vern per la creació i consolidació de l’Oficina co-

marcal de transició energética i l’Oficina comarcal 

d’habitatge.

Pel que fa al Capítol 2 –despeses corrents- augmen- 

ta al llarg del mandat per l’augment de serveis com 

el Transport escolar i el Servei d’atenció domiciliària. 

Pel que fa al Capítol 4 –transferències i subvencions- 

viu un increment considerable per l’augment de fi-

nançament pels ajuts individuals de menjador, que ja 

va començar en l’anterior mandat i ara s’ha consolidat.

El Capítol 6 (inversions) té una punta de creixe-

ment l’any 2022 que continua l’any 2023, d’una 

banda, per les obres de reforma dels edifcis comar-

cals i del seu entorn, la realització de les obres del 

projecte CLIMA que ha de permetre l’actualització 

del sistema de climatització dels edificis comarcals 

i la realització del projecte de la futura remodelació 

del recinte de Mercavallès. I per altra banda, l’apos-

ta per la millora de les aplicacions informàtiques de 

serveis com el SETI, el Banc de Dispositius de su-

port a la dependència, el servei EAIA i el projecte de 

Sostenibilitat alimentària.

Evolució ingressos per fonts de finançament

Evolució despeses per capítols

Generalitat

Diputació

Ajuntaments

Taxes i preus públics

Altres

Capítol 1

Capítol 2

Capítol 3

Capítol 4

Capítol 6
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Ingressos finalistes en un 90% 

Pel que fa als  ingressos, és habitual que en el pres-

supost comarcal el 90% dels ingressos són finalistes 

i provenen principalment de la Generalitat de Cata-

lunya -en un 79%-,  si ve cal destacar les aportacions 

dels ajuntaments de la comarca (14%) i de la Dipu-

tació de Barcelona (4%). Les taxes i preus públics su-

posen només un 3% dels ingressos.

Convenis de tresoreria amb la 
Diputació de Barcelona 

En el marc del Pla de Tresoreria per a consells co-

marcals, el Consell Comarcal ha signat crèdits 

anuals per operacions de tresoreria a curt termini 

amb la Diputació de Barcelona durant els exerci-

cis 2019, 2020 i 2021. El Consell ha destinat aquests 

imports a necessitats puntuals de tresoreria i per 

seguir complint els terminis de pagament a proveï-

dors que marca el Ministeri d’Hisenda i Administra-

cions Públiques. En total s’han rebut 5.898.728,39€ 

aquest mandat 2019-2023, els quals s’han anat re-

tornant de forma puntual d’acord amb les condi-

cions fixades per l’esmentat Pla de Diputació. 

Pla de prioritats i sistema 
d’indicadors

Des de l’exercici 2022 el Pressupost incorpora un 

Pla de Prioritats anual que recull els principals pro-

jectes i iniciatives que preveu impulsar el Consell 

Comarcal al llarg de cada anualitat, així com tam-

L’Oportunitat Next Generation 

L’arribada de Fons Next Generation també ha fet 

incrementar el pressupost comarcal. Durant els 

exercicis 2022 i 2023 s’han consignat al Consell Co-

marcal els següents fons del Pla de Transformació 

i Resiliència finançats per la Unió Europea a través 

dels NextGenerationEU: 

bé el conjunt d’actuacions i serveis que es portaran 

a terme per tal de donar resposta als reptes del te-

rritori i de la institució per a cada període. Es com-

plementa amb un sistema d’indicadors de resultat 

per tal de poder fer seguiment del desplegament 

de les diferents accions pressupostades. El Pla de 

Prioritats és aprovat pel Ple comarcal junt amb el 

pressupost. 

Apoderament femení cap a l’economia 
verda i digital: 56.450€

Projecte El Riu teixint fils de vida:
1.532.000€

Prova pilot Impuls a la transició energè-
tica a la llar i la indústria: 470.930€

Digitalització al servei de les persones: 
204.502,11€
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El Consell Comarcal segueix reclamant 
una millora del finançament dels ens 
locals i comarcals
La demanda d’un finançament més adequat pel 

Consell Comarcal ha estat una constant durant 

tot el mandat 2019-2023. Assolir un finançament 

pels consells comarcals que permeti que aquests 

puguin desenvolupar les competències que tenen 

assignades i mantenir l’estructura que necessiten 

per poder-les portar a terme ha estat  una de les 

prioritats del govern comarcal. 

Des del 2011, el Consell Comarcal ha disminuït 

en un 6% les assignacions provinents del Fons 

de Cooperació Local de la Generalitat, tenint en 

compte que l’eliminació del tram supramunicipal 

el 2015 no s’ha compensat en el tram fix.

El novembre de 2019 el president del Consell ja 

va demanar a la consellera de Presidència de la 

Generalitat una millora del finançament dels 

consells comarcals. Ho va fer juntament amb re-

presentants dels consells comarcals. Els consells 

comarcals metropolitans són els que van resultar 

més perjudicats pel canvi de model en les assig-

nacions del Fons de Cooperació Local (FLC) apli-

cat des de 2015. 

Al llarg del mandat s’han repetit els contactes 

amb membres del govern català per a sol·licitar 

millores pel finançament dels ens comarcals. 

També ha estat una constant la reivindicació d’un 

millor finançament en aquelles encomanes de 

gestió de serveis infradotades com són els Serveis 

Socials, l’Oficina d’habitatge i l’acollida, coincidint 

amb l’arribada d’un alt volum de persones refu-

giades d’Ucraïna per l’esclat de la guerra. 

Fins al final del mandat s’ha persistit en la neces-

sitat d’un millor finançament amb diferents ac-

tuacions i posant aquesta qüestió a consideració 

del Ple comarcal. 

Encomana de gestió amb  
el Consorci per a la Gestió de 
Residus 

El Ple del setembre de 2020 va aprovar el 

marc de col·laboració entre el Consell Co-

marcal del Vallès Occidental i el Consorci 

per a la Gestió de Residus del Vallès Oc-

cidental 2020-2023, mitjançant l’encàrrec 

de gestió per a la realització d’activitats de 

caràcter material i tècnic.  

El gener de 2022 es va aprovar la modifica-

ció de l’Addenda 1/2022 que recollia l’am-

pliació de l’esmentat encàrrec de gestió. Les 

matèries en les quals es dona actualment 

aquest suport són les següents: manteni-

ment de servidors, assistències tècniques 

jurídiques i administratives, assistència a 

usuaris de sistemes i telecomunicacions, 

assistència en premsa, comunicació i pro-

tocol, recursos humans i implantació de 

procediments en la protecció de dades i la 

transparència.
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Consolidant la presència 
europea i fent xarxa amb 
entitats i institucions
En aquest període s’han portat  terme diversos pro-

jectes europeus i s’ha treballat per valorar l’encaix 

de les prioritats comarcals amb el nou Marc Finan-

cer Plurianual 2021-2027 i que obre noves oportuni-

tats de finançament europeu per als propers anys.

tes:  Com combatre la pobresa alimentària explorant 

noves formes sostenibles de distribució d’aliments 

i Com afrontar la transició energètica mitjançant el 

desenvolupament d’un nou model energètic.

Projecte transnacional CITYLOOPS

El Consell participa, en el marc del Vallès Circular, 

al projecte europeu “CITYLOOPS-Demostracions 

de desenvolupament urbà sistèmic per ciutats cir-

culars i regeneratives”  que obre una finestra al co-

neixement directe d’experiències d’èxit en diferents 

països i  de propostes innovadores que poden ser 

replicades al Vallès Occidental. 

Projecte ECIU University

A través de la UAB, el Consell Comarcal ha participat al 

Projecte ECIU University que té com a objectiu reunir 

estudiants, professors i investigadors de diverses uni-

versitats europees per a cooperar en la resolució de  

reptes socials, econòmics o mediambientals. El Con-

sell ha plantejat i col·laborat en la resolució de dos rep-

Projecte GIF: Grow In Family Today

Amb l’ objectiu de promoure el desenvolupament de 

les relacions positives entre progenitors (o persones 

que tenen la guarda) i els infants i persones adoles-

cents als nuclis familiars. Es desenvolupa a França, 

Itàlia, Romania i Espanya. El Consell Comarcal forma 

part de l’equip espanyol juntament amb  la Universi-

tat de Barcelona i la Universitat de Lleida. El març de 

2021 es van portar a terme les Jornades europees so-

bre intervenció interdisciplicar amb infància i famílies.

El Consell Comarcal ha participat el 2022 

a la visita de treball a Brussel·les junt amb 

una quinzena de governs locals, de la mà 

de la Diputació de Barcelona.  També es 

van portar a terme reunions a Brussel·les 

amb representants de la Comissió Euro-

pea, el Comitè Europeu de les regions i la 

Xarxa Municipal Waste Europe en el marc 

del projecte de Sostenibilitat alimentària. 
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Un nou pla comarcal de cooperació 
al desenvolupament
El Consell Comarcal ha elaborat en el mandat 2019-
2023 un nou Pla comarcal de cooperació al desen-
volupament amb la col·laboració de la Diputació de 
Barcelona. El Pla vol impulsar el treball en xarxa i 
el desenvolupament d’iniciatives conjuntes, per fo-
mentar una ciutadania crítica i mobilitzada, a través 
de l’educació per a la ciutadania. 

El nou pla aposta per millorar el coneixement i l’ac-
cés a la informació rellevant per a les polítiques 
de cooperació i la coherència de polítiques per al  
desenvolupament dins la comarca per contribuir a 
les accions de refugi i acollida de persones.

Cooperació tècnica directa 
El Consell Comarcal ha impulsat la Cooperació in-
ternacional amb intervenció tècnica directa mit-
jançant l’aportació de recursos -tant tècnics com 
econòmics- destinats a la Regió de Tambacounda, 
al Senegal, per la seva vinculació amb la realitat mi-
gratòria que es produeix al Vallès.

Això obeeix a la reflexió conjunta i la valoració poste-
rior de les dues entitats comarcals dels Vallesos as-
sumint les prioritats recollides tant en el Pla director 
de cooperació al desenvolupament 2019-2022 de la 
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Parlament de 
Catalunya, així com el Programa de suport a les po-
lítiques locals de cooperació al desenvolupament 
de la Diputació de Barcelona.

En aquest període novament s’ha portat a terme 
el projecte “Avant de manger, je me lave les mains” 
per estimular hàbits de conducta i prevenció sani-
tària a Senegal. També el projecte de construcció 
de dues aules per a reemplaçar les que es cons-
trueixen amb bambú. 

El projecte ha estat reconegut per l’entitat europea 
Plataforma Wards 2022.

Resposta a situacions d’emergència 
També s’ha donat resposta a situacions d’emergèn-
cia internacional a través de la Campanya d’emer-
gència “Món local COVID-19” promoguda del Fons 
Català de Cooperació. 
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Acció social 
i educació

BLOC 3



L’àmbit de Drets socials s’emporta cada any més 

del 80% del pressupost del Consell Comarcal. En 

un mandat especialment marcat per l’impacte 

social de la pandèmia de la COVID-19, les políti-

ques d’atenció social han viscut una transforma-

ció important, garantint els serveis essencials en 

tot moment i posant en marxa noves actuacions 

i projectes per donar resposta a les necessitats 

sorgides després de 2020. El Consell Comarcal 

ha focalitzat l’atenció als col·lectius més vulne-

rables i ha ampliat les seves actuacions vers la 

gent gran, el jovent i la infància. 

Durant tot el mandat també s’ha incidit en po-

der donar resposta a l’increment de violències 

vers les dones. Fer el seguiment exhaustiu de 

les dades i situacions de violències ha portat a 

dimensionar el Servei Integral d’Atenció i am-

pliar les accions de sensibilització, sobretot en-

tre el jovent. 

Acció social  
i educació
Mandat 2019 - 2023
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El Consell Comarcal és el titular 

de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials 

(ABSS) formada pels 11 municipis 

de menys de 20.000 habitants: 

Castellbisbal, Gallifa, Matadepera, 

Palau-solità i Plegamans, Polin-

yà, Rellinars, Sant Llorenç Savall,  

Sentmenat, Ullastrell, Vacarisses 

i Viladecavalls. Aquest mandat, el 

municipi de Sant Quirze del Vallès 

ha deixat de pertànyer a l’Àrea Bà-

sica per l’augment de població. 

El Consell Comarcal lidera a par-

tir del Plenari de l’Àrea Bàsica de 

Serveis Socials, el desenvolupa-

ment de nous models d’organit-

zació i gestió dels Serveis Socials 

de la comarca per tal de garantir 

l’eficiència d’aquests serveis als 

ciutadans i ciutadanes del Vallès 

Occidental. Per tal de consolidar 

el marc de relació amb els ajunta-

ments i donar respostes a les ne-

cessitats actuals s’ha fet una ac-

tualització del Catàleg de Serveis 

adreçat als ajuntaments que con-

formen l’Àrea Bàsica de Serveis 

Socials. Amb tot es busca una 

millora estructural i de funcio-

nament dels serveis socials esta-

blint un model organitzatiu propi.

Des del Consell Comarcal s’ha fet 

una aposta per la gestió i coor-

dinació amb la figura de cap de 

servei de l’ABSS amb la finalitat 

de realitzar funcions de coordi-

nació d’equips, seguiment i su-

pervisió, treballant per unificar 

línies comunes d’actuació;  així 

com la gestió de recursos com-

partits i ser alhora la figura re-

ferent per temes generals i per 

consolidar el treball amb xarxa 

amb altres administracions pú-

bliques i/o entitats.

La formació continuada també 

és un pilar del suport al perso-

nal tècnic de la nostra ABSS, és 

per això que es facilita l’accés 

a formacions especifiques que 

ofereixen noves o actualitzades 

eines per la seva actuació pro-

fessional.

Des de l’any 2008, el Contrac-

te Programa es converteix en 

l’instrument que articula els 

compromisos en les relacions 

de coordinació i cooperació que 

s’han d’establir entre el departa-

ment de Drets Socials de la Ge-

neralitat de Catalunya i les Àrees 

Bàsiques de Serveis Socials. 

S’ha treballat amb el Contracte 

Programa de 2016-2019 i dues 

pròrrogues pels anys 2020 i 2021. 

El Ple del Consell Comarcal, el 

novembre de 2022 va aprovar el 

Contracte Programa 2022-2025. 

El nou Contracte Programa ha 

suposat la contractació de 17 

persones a l’Àrea de Drets socials 

del Consell Comarcal que per-

meten engegar nous serveis per 

a millorar l’atenció i oferir serveis 

d’acompanyament a la ciutada-

nia en donar respostes quan es 

trobin en situacions de dificul-

tats del seu cicle vital.

El Consell Comarcal ha traslladat 

al govern català les reticències 

al canvi de la figura jurídica de 

contracte programa a conveni 

interadministratiu. Aquest canvi 

comporta conseqüències en la 

tramitació administrativa i allu-

nya el món local i el Departa-

ment, fet que debilita el Sistema 

Català de Serveis Socials.

S’actualitza el Catàleg de Serveis 
per a l’Àrea Bàsica de Serveis 
Socials per donar resposta a noves 
necessitats a la comarca

ATENCIÓ SOCIAL BÀSICA
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Increment de professionals als 
Equips Bàsics d’atenció social bàsica

Els Equips Bàsics d’atenció social (EBAS), formats 

per professionals del treball social i l’educació so-

cial, tenen l’objectiu de millorar el benestar i afavorir 

la integració de les persones. La seva implantació  

territorial i la seva proximitat a la ciutadania esdeve-

nen l’element cabdal i l’única porta d’entrada al Sis-

tema Català de Serveis Socials. En aquest mandat 

s’ha consolidat la figura del personal administratiu 

dins dels equips, el Consell Comarcal dona suport 

als municipis amb la contractació de 5 auxiliars ad-

ministratives que donen servei a tota l’ABSS.

El Consell Comarcal dota dels professionals necessaris 

per a la prestació de l’atenció social bàsica als munici-

pis de Gallifa, Rellinars, Sant Llorenç Savall i Ullastrell.

Programari de gestió 

Aquest mandat s’ha millorat la gestió del sistema 
de lliurament de lots amb l’aplicatiu informàtic 
eQuàliment, dissenyat per gestionar la distribució, 
entrega i disponibilitat d’estocs d’aliments de ma-
nera àgil i eficaç. Contempla el cicle complert d’un 
projecte, des de la preinscripció del servei a les fa-
mílies, l’organització de les entregues dels aliments 
per al sistema de punts o de lots i la gestió d’estocs. 

S’ha desenvolupat un circuit paral·lel per a aquells 
municipis que han fet un canvi de sistema de entre-
ga de lots a entrega de targetes moneders. 

Nou Servei d’atenció directa 
intensiva
Servei dins de l’àmbit particular de la persona, que 
realitza intervencions socioeducatives en aquella 
població on es detecti la necessitat des dels Serveis 
Socials de cada municipi. És destina un equip for-
mat per educadores socials que duran a terme la 
seves intervencions directament al territori.

Servei d’atenció al jovent en situació 
de vulnerabilitat

El servei d’atenció a joves en situació de vulnerabi-

litat consisteix a dotar als municipis d’una persona 

tècnica especialitzada que vetllarà per garantir el 

suport als i les joves que necessiten un acompanya-

ment en el seu procés d’emancipació i autonomia 

personal. La finalitat del servei és garantir la igualtat 

d’oportunitats en la transició a la vida adulta de nois 

i noies que es trobin en situació de vulnerabilitat.

Servei d’Intervenció Socioeducativa

S’ha iniciat el procés de licitació del Servei d’Inter-

venció Socioeducativa. Un servei itinerant pels mu-

nicipis de l’àrea bàsica que contempla les següents 

línies d’actuació:

Servei de suport a les famílies amb infants  

de 0 a 3 anys en situació de risc.

Servei d’atenció diürna de 4 a 15 anys.

Servei d’intervenció amb famílies amb infants 

i adolescents en situació de risc (0 a 17 anys).

Servei d’acompanyament socioeducatiu per 

adolescents en situacions de risc (de 16 a 17 

anys).

ATENCIÓ SOCIAL BÀSICA
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Repartits més de 6.200 lots de suport social

Els lots de suport social representen una ajuda puntual per fa-

mílies amb situacions de vulnerabilitat que complementen els 

productes que ofereixen els rebosts municipals: els lots d’higiene 

personal, els de neteja de la llar i els infantils. Durant el mandat 

2019-2023 s’han lliurat:

dins del Pla de Reconstrucció de la comarca s’han 

realitzat dues actuacions de suport a l’alimentació.

D’una banda, la distribució de lots d’aliments per 

a 500 famílies amb infants menors de 18 anys dels 

municipis de l’Àrea Bàsica, per cobrir les necessitats 

bàsiques en relació a l’alimentació. D’altra banda, la 

distribució de 120 targetes moneder dotades amb 

100 euros/ mes amb una durada de 3 mesos per al 

suport a les famílies amb vulnerabilitat, i en col·la-

boració amb comerços de proximitat de la comarca.
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Es prioritza l’atenció de les 
necessitats bàsiques de la 
població fràgil
El 2020 es va signar un conveni de la col·laboració 

amb l’entitat Creu Roja per a dur a terme les actua-

cions conjuntes de desenvolupament de projectes 

i activitats de suport a les persones, de promoció i 

formació de voluntariat, d’intervenció en situacions 

de risc i/o emergència per a la ciutadania. Emmarcat 

2.900 
lots d’higiene

2.900 
lots de neteja 
de la llar 

470 
lots de productes 
infantils
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Acord del Consell d’Alcaldies en 
relació a la lluita contra la pobresa 
energètica

El 17 de febrer de 2021 es va reunir la Taula polí-

tica de pobresa energètica arran dels problemes 

de desabastiment elèctric que es van donar entre 

desembre de 2020 i gener de 2021 a barris amb 

alts índexs de vulnerabilitat energètica a diverses  

poblacions del Vallès Occidental. Per altra banda, 

el Consell d’Alcaldies va aprovar un acord en rela-

ció a la lluita contra la pobresa energètica, el se-

tembre de 2019, per evitar la vulneració de la Llei 

24/2015 a la comarca.

Grup de treball de Vulnerabilitat 
Energètica de l’Àrea Bàsica de Ser-
veis Socials del Vallès Occidental 

En aquest Grup de treball s’informa de les novetats 

de l’àmbit i es posen en comú els diferents reptes 

S’implanten noves accions 
per mitigar la vulnerabilitat 
energètica
Durant aquest mandat les accions en matèria de 

vulnerabilitat energètica s’han guiat pel Pla Comar-

cal de Gestió Energètica Social del Vallès Occiden-

tal 2019-2022, aprovat el gener de 2019, la missió del 

qual és promoure mesures per fer front a les situa-

cions de vulnerabilitat energètica i pal·liar les dificul-

tats econòmiques de les llars de la nostra comarca, 

així com establir les bases d’una estratègia compar-

tida de les administracions del territori. Per assolir 

els objectius del Pla s’han seguit tres línies estratè-

giques: la detecció i planificació en vulnerabilitat so-

cial, l’atenció i acció social i la sensibilització en estal-

vi i eficiència energètica. 
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que genera l’atenció a la vulnerabilitat energètica, 

així com l’assessorament en bones pràctiques per 

afrontar-los.

Suport i cooperació als ajuntaments 
de la comarca 

En el marc de la Comissió tècnica comarcal per 

a la Gestió energètica social s’ha elaborat un do-

cument de propostes tècniques per a garantir els 

drets, l’estalvi i l’eficiència energètica. També s’han 

treballat consideracions jurídiques i tècniques res-

pecte al conveni i l’acord entre la Generalitat i En-

desa des de la perspectiva dels serveis d’atenció 

a la vulnerabilitat energètica. A més s’ha signat 

el Protocol d’actuacions d’arranjaments elèctrics 

solidaris amb el Gremi d’Instal·ladors de Terrassa 

(GREINTEC), per a l’establiment d’una xarxa d’ins-

tal·ladors/es solidaris/es per als municipis de l’àrea 

d’influència de Terrassa.
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Creixen els 
assessoraments a la 
ciutadania i les auditories 
energètiques a la llar 

L’any 2020 es va realitzar el projecte “Endolla’t a 

l’energia eficient” en el marc del programa d’ocu-

pació “Enfeina’t”, finançat pel Servei d’Ocupació 

de Catalunya i pel Servicio Público de Empleo Es-

tatal-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Sota 

l’eslògan “Endolla’t a l’energia eficient!”, es van por-

tar a terme activitats per a l’eficiència i l’estalvi ener-

gètic a municipis de menys de 30.000 habitants: 

es van realitzar 114 sessions d’atenció individual en 

estalvi energètic a 10 municipis de la comarca i 12 

tallers d’estalvi energètic. 

El juny de 2021 s’implementà el Servei d’Atenció 

d’Eficiència Energètica, que s’adreça a la població 
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dels municipis de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials 

del Vallès Occidental. El servei fa assessorament 

sobre drets energètics, per a l’optimització tarifària 

dels contractes amb les companyies de llum, aigua 

i gas, sobre mesures de millora de l’eficiència ener-

gètica a la llar i la derivació al programa d’auditories 

energètiques de la Diputació de Barcelona. S’han 

atès 228 persones a 10 municipis.

91 auditories realitzades a  
10 municipis

El programa d’auditories i intervenció als habitatges 

en situació de pobresa energètica ha permès fer 91 

auditories energètiques a 10 municipis de l’Àrea Bà-

sica, amb el suport de la Diputació de Barcelona. 

D’aquesta manera s’ha pogut millorar l’eficiència 

energètica dels habitatges, reduir les despeses de 

subministraments bàsics i millorar la qualitat de vida 

de les persones beneficiàries.

Noves activitats educatives 

El 2021, junt amb l’Agència de l’Energia del Vallès 

Occidental, es va confeccionar l’oferta de tallers so-

bre energia i aigua adreçats als centres educatius 

de la comarca. S’han realitzat 24 tallers arribant a 

529 alumnes.

Campanyes de sensibilització

En el marc de la Comissió tècnica comarcal de ges-

tió energètica social es van definir materials infor-

matius per a difondre els canvis de la nova factura 

elèctrica i es van distribuir magnètics amb informa-

ció i un fulletó explicatiu.
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La gent gran: un col·lectiu prioritari 
davant els efectes de la pandèmia 
Des del Consell Comarcal s’estan 

impulsant diferents programes i 

actuacions adreçades al col·lec-

tiu de la gent gran. L’estudi d’im-

pacte de la COVID-19 al Vallès 

Occidental va detectar que el 

col·lectiu ha estat un dels més 

perjudicats per la pandèmia dels 

darrers anys.

Al Vallès Occidental, la població 

major de 65 anys arribava a les 

157.000 persones el 2021 i, en 

l’horitzó de 2033, es preveu que 

augmenti el seu pes des d’un 

16,8% fins al 22%. Aquest canvi 

demogràfic té sobretot nom de 

dona: dues de cada tres persones 

de 80 anys o més són dones, les 

quals representen també més 

del 56 % de la generació dels 60 

als 79 anys. En paral·lel, s’ha pro-

duït un procés de sobre envelli-

ment del col·lectiu de gent gran, 

és a dir, dins de les persones 

majors de 65 anys, guanyen pes 

els trams d’edat més avançada, 

amb més de 85 anys.

L’envelliment és un dels fenò-

mens socials més rellevants en 

els països desenvolupats. L’in-

crement de l’esperança de vida, 

resultat de les millores en el sis-

tema sanitari i de les condicions 

socioeconòmiques, ha contri-

buït a l’augment de la població 

de més edat.
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Arran de les necessitats detectades en l’estudi 

d’Impacte de la COVID-19 i en el marc del Pla d’In-

novació per a la Protecció Social, el Consell Comar-

cal ha portat a terme el projecte CUIDEM destinat 

al col·lectiu de persones més grans de 85 anys. L’ob-

jectiu ha estat poder millorar la protecció i atenció 

social d’aquestes persones, detectant les mancan-

ces existents i proposant intervencions. 

El projecte CUIDEM detecta situacions de vulnerabilitat 
entre les persones majors de 85 anys

Per a uns municipis i 
comunitats cuidadores

El Consell  s’ha adherit a la Declaració 

“Per a uns municipis i comunitats cui-

dadores” promoguda per la Diputació 

de Barcelona. Aquesta Declaració fa re-

ferència a l’envelliment de la població i 

a la necessitat d’avançar cap a fórmules 

més integrals, que posin en el centre de 

l’atenció a les persones.

Cuidem les persones 
cuidadores: neix el projecte 
Acompanya’m

El projecte Acompanya’m s’ha iniciat el 2023 

per tal de poder fer un treball de cura, acom-

panyament, detecció i suport a les persones 

cuidadores no professionals. El projecte 

treballa amb els 11 municipis de l’Àrea Bàsi-

ca de Serveis Socials i es compta amb una 

nova figura tècnica del Treball Social. 
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El projecte es va desenvolupar en una primera fase 

a quatre municipis que formen part de l’Àrea Bàsi-

ca de Serveis Socials: Rellinars, Sant Llorenç Savall, 

Sentmenat i Viladecavalls. Arran del projecte es van 

poder derivar les persones grans cap el recurs social 

més adient a les seves necessitats, millorar les seves 

condicions de vida i reduir situacions de vulnerabili-

tat. Ara s’ha iniciat la segona fase a la resta de muni-

cipis de l’ l’Àrea Bàsica de Serveis Socials.

S’han fet visites a domicilis, valoracions per part dels 

equips de dependència, orientacions telefòniques, 

derivacions a Serveis Socials i altres actuacions per-

sonalitzades. En un 25% dels casos s’han detectat 

mancances i se n’han derivat intervencions. Les 

mancances més freqüents estan relacionades amb 

salut mental, salut emocional, recursos de la Llei de 

dependència o la relació/vinculació amb els Serveis 

Socials. D’altra banda, sobre una mostra de 260 

persones enquestades, 83 persones han manifestat 

que la pandèmia va empitjorar la seva situació de 

solitud no volguda i el seu estat de salut.  
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El Consell de la Gent Gran del Vallès Occidental és 

un òrgan de consulta i participació de les entitats i 

associacions que tenen una tasca entorn els temes 

de la gent gran, la seva inclusió, protecció i promo-

ció tant de les atencions assistencials com de les ac-

tivitats participatives en la nostra comarca. Al llarg 

del mandat s’ha avançat de forma participada en la 

redacció del reglament de l’ens, aprovat el març de 

2022 pel Ple comarcal.

L’Assemblea General, com a òrgan de màxima re-

presentació del Consell de la Gent Gran, esta for-

mada una persona per cadascun dels 23 municipis 

de la comarca, escollida pel consell municipal de 

Es constitueix el Consell 
de la Gent Gran del Vallès 
Occidental
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la gent gran si està constituït, o qui designi l’ajunta-

ment. L’Assemblea General està presidida pel Presi-

dent del Consell Comarcal.

Nova Guia contra el maltractament de la Gent Gran 

Aquest mandat s’ha elaborat la Guia per fer front al maltractament de les persones grans, amb el 

suport de la Diputació de Barcelona. L’objectiu de la Guia és millorar la protecció i l’atenció social a 

persones grans i poder diagnosticar, planificar, programar i executar de manera integrada les actua-

cions contra el maltractament cap a les persones grans.  Per elaborar-la s’han fet sessions participa-

des pels col·lectius professionals que intervenen amb la gent gran. A més, aquest procés ha permès 

teixir una xarxa multidisciplinar de professionals coordinats per a la protecció de la gent gran dels 

municipis de l’Àrea Bàsica.

S’inicia l’elaboració d’un Pla d’envelliment actiu a la 
comarca

Aquest 2023 el Consell Comarcal ha incorporat una persona tècnica per a 

iniciar l’elaboració d’un Pla d’envelliment actiu. Servirà per a fer una diagnosi 

de les necessitats de les persones grans de l’Àrea Bàsica i planificar noves 

accions i projectes per a l’acompanyament d’aquest col·lectiu, amb una mi-

rada preventiva i de proximitat, que doni resposta a les seves necessitats, 

tant d’atenció com de participació. 
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S’incorporen millores al Servei 
d’atenció domiciliària i per a les seves 
treballadores
El Consell Comarcal gestiona el 
servei a 12 municipis de la comar-
ca. Per la realització del servei es 
compta amb una empresa exter-
na especialitzada i es regeix pel 
Reglament del SAD comarcal. 
En aquest mandat s’han realit-
zat dues licitacions del Servei, 
amb uns plecs elaborats amb els 
ajuntaments. El Ple del Consell va 
aprovar l’adjudicació l’any 2019 a 
l’empresa People Plus Innovation 
SLU i el 2021 a  Suara Cooperativa 
SCCL.

La licitació de 2019 va mantenir 
les millores de la licitació anterior, 
com el Salari Mínim Comarcal i va 
incorporar clàusules capdavante-
res pel que fa a la dignificació dels 
llocs de treball de les treballado-

res del sector i alhora garantint 
un servei de qualitat en l’atenció 
a les persones.  

La licitació de 2021 es va actualit-
zar l’escandall de costos incloent 
les  pujades salarials previstes pel 
conveni, va aportar més recursos 
entorn els professions d’oficines, 
més accessibilitat i comunica-

ció i un pla de formació per a les 
professionals, a més d’un preu 
ajustat a les noves demandes i 
situació actual. Es va incloure un 
servei amb “Necessitats especí-
fiques de protecció”.  El 2022 les 
treballadores del sector van tenir 
un increment salarial del 10%, 8% 
per conveni més un 2% de millora 
del Consell Comarcal.

Enquestes de satisfacció sobre la qualitat del servei del SAD

El Consell Comarcal ha impulsat accions per treballar sobre la qualitat del SAD. Aquesta acció, juntament 

amb un seguiment acotat, proporció de més recursos i poder fer coordinacions periòdiques ha aconseguit 

disminuir la rotació i l’absentisme al servei. S’han fet enquestes a les treballadores socials municipals, a 

les coordinadores tècniques i de gestió i a les professionals d’atenció directa de l’empresa adjudicatària. 

Aquesta acció ha estat catalogada com una experiència d’èxit per part de la Diputació de Barcelona. 
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2019 2020 2021 2022

Hores 144.623,38 131.864,57 151.084,32 152.435,62

Import 2.578.081,09 2.374.028,69 2.724.591,22 3.091.291,64

Persones usuàries 971 708 769 806

Persones treballadores 191 153 162 167
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El SAD, servei essencial 
durant la pandèmia
Des de 2020, el Servei d’Ajuda a Domicili ha estat 

marcat per la pandèmia. El SAD va ser el servei que 

va atendre la població amb dependència, risc social 

o aïllament als domicilis. Ha estat el servei social 

que ha arribat a més cases i a més persones. A més 

a més durant la pandèmia alguns centres de dia 

van paralitzar el seu funcionament i va ser l’ajuda a 

domicili qui va atendre aquestes persones. 

El juny del 2020, en fase d’obertura del confina-

ment, el Consell Comarcal va demanar al Servei de 

Vigilància Epidemiològica Vallès Occidental i Vallès 

Oriental del Departament de Salut la realització 

de testos COVID a totes les treballadores del Ser-

vei. També es van fer arribar a la Direcció General 

de Serveis Socials un seguit de reflexions entorn els 

protocols existents, posant de manifest que es feia 

necessari un nou protocol actualitzat d’actuació del 

servei en el marc de la pandèmia que fés una espe-

cial èmfasis en la prevenció de riscos.

Des de març de 2020, el Consell Comarcal va aug-

mentar la coordinació amb l’empresa conces-

sionària per tal de gestionar la crisi tant a nivell de 

personal, de prevenció de riscos i atenció a les per-

sones usuàries. A més, des del mateix Consell Co-

marcal, es va reforçar la gestió d’adquisició de ma-

terial d’EPI a través de la Diputació de Barcelona, el 

Departament de Salut, les donacions de municipis i 

d’altres contactes de proveïdors. També es van dis-

senyar mesures de contingència amb l’empresa per 

tal de garantir el servei amb un equip de reserva 

especialitzat en COVID-19 per pal·liar les baixes. 

El recinte comarcal acull la base de 
les Unitats Mòbils del Servei Local 
de Teleassistència de la Diputació 
de Barcelona

Amb la finalitat de donar cobertura al Vallès Occi-

dental en temes relacionats amb les polítiques de 

Serveis Social relatives a la Teleassistència, el Con-

sell Comarcal proporciona unes dependències al 

recinte de Mercavallès on s’ubica una Unitat mòbil 

amb una disponibilitat de 24 hores. Aquest mandat 

s’ha renovat la col·laboració amb la Diputació  per 

acollir la base de les Unitats Mòbils.

GENT GRAN, DEPENDÈNCIA I ACCESSIBILITAT

El banc de Dispositius de Suport a la Dependència es renova

El Consell Comarcal disposa d’un Banc de Dispositius de Suport a la Dependència. Al llarg del mandat 

s’han anat adquirint nous materials i l’any 2022 s’ha fet un salt endavant amb l’aposta per materials inno-

vadors, de fàcil maneig i que no siguin massa voluminosos per domicilis estrets. El 2023 s’incorpora un nou 

professional Terapeuta Ocupacional que realitzarà assessorament personalitzat a les famílies per adequar 

el producte a les necessitats.
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L’Equip d’Atenció 
a la Dependència 
accelera la 
realització i 
validació de PIA
El Consell Comarcal destina dos professionals a la 

realització dels Plans d’atenció individualitats (PIA) 

per poder resoldre els expedients amb la màxima 

celeritat, essent un territori capdavanter en aquest 

aspecte. Es dona suport en la implementació de la 

Llei de dependència a tots els municipis que confor-

men l’Àrea Bàsica de Serveis Socials. Dins d’aquest 

Formació per a 
professionals de la 
comarca

El Consell Comarcal del Vallès 

Occidental ha realitzat un total 

de 22 formacions a tots els i les 

professionals responsables en 

l’elaboració de PIA’S així com a 

la resta d’àmbits implicats dins 

la LAPAD: serveis socials, cen-

tres residencials i centres de dia 

de gent gran, sociosanitaris, uni-

tats hospitalàries, professionals 

de l’Institut Català de la Salut 

(ICS) i recursos per discapacitat. 

Aquesta tasca de formació s’afe-

geix a les que el Consell Comarcal 

té assignades en el marc del Pro-

grama referent de dependència 

amb el Departament de Drets so-

cials. Aquest programa inclou les 

funcions de coordinació, assesso-

rament i suport als i les professio-

nals de l’àmbit social, residencial i 

1672 
Expedients derivats

1524 
Elaboració PIA’S

32.034 
Actuacions relacionades amb l’atenció a la 
dependència

programa s’estableixen els plans d’atenció indivi-

dualitats (PIA) de les persones amb un grau de de-

pendència reconegut, es realitza el seguiment dels 

casos que estan ingressats a centres residencials 

del territori, es fa atenció telefònica a les famílies i 

tot un marc de coordinació amb els tècnics de Ser-

veis Socials Bàsics del territori.

de la salut,  al procés d’implemen-

tació de la llei de dependència 

al conjunt del territori del Vallès 

Occidental centre i és la figura 

d’enllaç directe amb els Serveis 

Territorials del Departament de 

Drets socials. Des del Consell es 

valida el treball realitzat pels i les 

professionals dels Serveis Socials 

(validació dels PIA’S, informes de 

prioritzacions i excepcionalitats 

per accedir a recursos de gent 

gran, etc.). També porta a terme 

la col·laboració i la coordinació 

amb els serveis de valoracions de 

dependència del territori (SEVAD) 

així com amb el centre d’atenció a 

la discapacitat (CAD).
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S’inicia el desenvolupament de Plans d’Accessibilitat dels 
municipis de l’àrea bàsica de serveis socials de la comarca

En el marc del Contracte Programa de Serveis Socials, 

el 2023 es finança un/a tècnic/a en arquitectura al 

Consell Comarcal que assumirà funcions de referent 

en matèria d’accessibilitat fins el 2025 als municipis 

de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials.  

Treballarà per afavorir entorns públics accessibles i 

amb absència de barreres per tal de garantir l’auto-

nomia, la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació 

de les persones amb diversitat funcional. Com a re-

sultat d’aquesta millora en l’atenció i l’autonomia, la 

participació i l’autogestió en la vida diària i social de 

les persones en situació de dependència i diversitat 

funcional es veurà incrementada.

Personal del Consell Comarcal 
i dels ajuntaments es formen 
sobre l’accessibilitat cognitiva i 
l’acompanyament de les persones 
amb discapacitat intel·lectual

El Consell Comarcal de la mà de la Fundació TEB, 

especialistes en l’acompanyament de les persones 

amb discapacitat intel·lectual, ha format el personal 

de la institució i dels ajuntaments per reflexionar so-

bre la manera en què atenem a les persones amb 

discapacitat intel·lectual. 

Ajudes per actuacions d’accessibilitat universal a l’habitatge  
per a persones grans

Des de l’Oficina de Rehabilitació Comarcal s’han gestionat les sol·licituds de la Convocatòria 

per a la concessió d’ajudes per a actuacions d’accessibilitat universal a l’habitatge per a per-

sones grans, amb discapacitat i/o en situació de dependència a Catalunya. En aquesta convo-

catòria de la Generalitat de Catalunya s’hi podien acollir actuacions d’accessibilitat universal 

en les zones comunes dels edificis d’habitatges i també en l’interior dels habitatges.
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Es posen en marxa 
diferents accions de suport 
emocional per a joves
El 2023 s’ha posat en marxa el Servei de Suport 

Emocional, per a joves d’entre 12 i 30 anys dels mu-

nicipis de menys de 20.000 habitants de la comar-

ca, amb l’objectiu de millorar la salut emocional de 

la població juvenil que s’ha vist molt afectada pels 

efectes de la pandèmia i confinaments. 

El projecte, finançat per la Diputació de Barcelona, 

té una funció preventiva i de promoció de la salut 

emocional i també permet la detecció precoç de 

problemàtiques. Es realitzen tant atencions indivi-

duals com tallers i altres activitats vivencials a joves, 

famílies i professorat en relació a la gestió emocio-

nal de l’ansietat i l’estrès, trastorns de l’alimentació, 

assetjament escolar, ciberassetjament i violències 

de gènere.

El programa “Escolta Jove” reforça 
els serveis locals de joventut dels 
municipis més petits 
Aquest mandat s’ha iniciat el programa ‘Escolta 
Jove’, de la mà de Diputació de Barcelona, posant a 
disposició dels municipis de menys de 5.000 habi-
tants de la comarca un professional compartit per 
a reforçar els serveis locals de joventut. Es fan fun-
cions d’informació, orientació i acompanyament de 
les persones joves. 

S’aborden les conductes de risc 
gràcies a la realitat virtual
El Projecte “En tu lugar”,  fruit dels Pressupostos Parti-
cipatius 2022, ha permès que més de 300 joves de la 
comarca abordin les conductes de risc en uns tallers 
que et permeten posar-te a la pell d’una altra perso-
na gràcies a la realitat virtual. Les sessions s’han fet a 
instituts, centres oberts  o aules obertes per  prevenir 
i reduir les microviolències, la violència de gènere, el 
bullying, ciberbullying,  fomentar la inclusió i diversi-
tat i promoure el bon ús de les xarxes socials. 
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Un nou Pla Comarcal per a la 
prevenció i atenció a les conductes 
addictives
El Vallès Occidental compta amb el primer Pla Co-

marcal de prevenció i atenció a les conductes ad-

dictives 2023-26. Aquest Pla vol reforçar els ens lo-

cals de la comarca en la seva tasca de promoció de 

la salut i prevenció de conductes de risc relaciona-

des amb l’ús de drogues i pantalles, tot fomentant 

estratègies per reduir els factors de risc de l’inici 

d’aquesta tipologia de conductes, així com poten-

ciant els factors protectors. 

El Pla s’adreça a totes les franges d’edat de la po-

blació del Vallès Occidental fent especial èmfasi 

sobre la població infantil, adolescent i jove. En la 

seva elaboració, s’ha cercat la implicació de tota 

la comunitat: serveis de l’àrea de Drets socials del 

Consell Comarcal, referents dels municipis de la co-

marca, centres d’atenció primària, centres d’aten-

ció i seguiment en drogodependències (CAS), cen-

tres de salut mental infantojuvenil (CSMIJ), centres 

de salut mental d’adults, centres educatius, asso-

ciacions de famílies d’alumnat, associacions veï-

nals, entitats, farmàcies, mitjans de comunicació, 

comerços i cossos de seguretat.

Prèviament a l’elaboració del Pla es va realitzar 

l’estudi ‘Diagnosi de la situació actual respecte 

al consum de drogues i ús de pantalles al Vallès 

Occidental’ (2022), per tal  de conèixer la situació 

del territori.

Xarxa per l’abordatge integral de 
prevenció i consum de drogues 

Des de 2019 el servei de Joventut forma part de la 

Xarxa per l’abordatge integral de prevenció i consum 

de drogues del Vallès Occidental per la construcció 

d’un coneixement col·lectiu i multidisciplinari i mi-

llorar la intervenció en el territori. Es realitzen troba-

des periòdiques de treball i accions conjuntes com 

les jornades anuals.  

A més, el personal tècnic del Consell Comarcal par-

ticipa de forma activa a l’Espai de Millora contínua 

sobre els plans locals de prevenció de drogues i ús 

problemàtic de pantalles, impulsat pel Centre SPOTT 

de la Diputació de Barcelona (2022).

També s’han ofert capacitacions tècniques a profes-

sionals municipals en matèria de drogodependèn-

cies en adolescents i joves i tallers de sensibilització 

sobre hàbits saludables i prevenció d’addiccions a 

centres educatius.
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Treball en xarxa 
Durant aquest mandat s’ha treballat en xarxa amb 

els ajuntaments de la comarca i la Xarxa Nacional 

d’Emancipació Juvenil (XNEJ). S’han fet cinc troba-

des de la Comissió tècnica comarcal de Joventut i 

quatre trobades comarcals de la XNEJ.

Seguiment de les activitats 
d’educació en el lleure i 
instal·lacions juvenils
El Consell Comarcal realitza les visites de seguiment 

de les activitats d’educació en el lleure en les que 

participen menors de 18 anys. Anualment, entre el 

període de Setmana Santa i l’estiu, s’han dut a ter-

me 55 visites d’assessorament, comprovació i segui-

ment d’aquestes activitats. Cada dos anys es fan les 

visites d’inspecció a instal·lacions juvenils. 

JOVENTUT

L’Ufocina, un nou portal per a 
joves, fruit del nou Pla Comarcal 
de Joventut

El Servei Comarcal de Joventut vetlla perquè 

els municipis de la comarca duguin a terme 

els compromisos adquirits en favor de l’eman-

cipació del jovent del territori. I per poder dur 

a terme les polítiques de joventut que ho fa-

cilitin, s’ha aprovat el Pla Comarcal de Joven-

tut 2022-2025, fruit del treball enxarxat entre 

el personal tècnic del Consell Comarcal i dels 

ajuntaments de la comarca. 

Del Pla en sorgeixen accions com l’Ufoci-

na, el portal web dels joves de la comarca,  

www.xarxajovevalles.ccvoc.cat i el compte d’insta-

gram @xarxajovevalles. El web i les xarxes socials 

recullen informació sobre els serveis d’informació 

juvenil distribuïts pel territori, així com dels recursos 

existents a cada municipi.

Conèixer els serveis i 
recursos de Joventut de la 
comarca
El 2022 s’ha publicat el Catàleg de ser-
veis i recursos de Joventut del Vallès Oc-
cidental, conjuntament amb les Oficines 
Joves (OJ) de Sabadell i Terrassa i la Xarxa 
Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ) 
de la Generalitat. És un document viu 
que permet conèixer els recursos de les 
OJ. S’ha complementat amb  uns vídeos 
divulgatius dels equipaments locals, ser-
veis i oficines joves. 
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El Consell Comarcal està elaborant el nou Pla de Polítiques de Gènere del 
Vallès Occidental (2023-26) 
Els treballs per a elaborar el nou Pla de Polítiques de Gènere del Vallès Occidental (2023-26) estan en marxa. 
El document té com a objectiu general treballar en favor de la igualtat entre dones i homes i incidir i trans-
formar els eixos de desigualtat que persisteixen a la nostra comarca des d’una mirada que creua les diferents 
opressions per motius de diversitat afectiva, sexual, origen, edat, classe social, etc.

IGUALTAT DE GÈNERE I PREVENCIÓ I ATENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA MASCLISTA

Es reforça el Servei Integral 
d’Atenció a les Dones per donar 
resposta a l’increment de violències
La transformació social que es-

tem vivint els darrers anys, amb 

la quarta onada feminista i la 

incorporació cada vegada més 

àmplia del col·lectiu masculí a la 

lluita feminista, està fent emergir 

moltes situacions en violències 

masclistes que abans quedaven 

invisibilitzades. Aquestes enca-

ra no es recullen en moltes de 

les xifres oficials però s’estan in-

corporant en la intervenció amb 

diligència deguda: la violència 

sexual, la digital, de segon ordre, 

la vicària, en l’àmbit social o co-

munitari, entre d’altres, són ara 

reconegudes per llei. 

Des del Consell Comarcal es vol 

contribuir al canvi de model re-

colzat per les noves lleis d’igual-

tat, de violència masclista, LGTBI+ 

i d’igualtat de tracte i no-discrimi-

nació apostant per un nou enfo-

cament de serveis de sensibilitza-

ció, preventius i d’atenció. El Pla 

de polítiques de gènere estableix 

quatre línies estratègiques con-

juntes i un pla d’acció general per 

als municipis: compromís amb 

la igualtat, actuació davant la 

violència, drets i qualitat de vida, 

treball i temps. Des de l’Obser-

vatori Comarcal es fa seguiment 

de les dades de violència contra 

les dones i es publiquen informes 

periòdics que permeten adequar 

les polítiques públiques. 

El Servei d’informació i atenció 

a les dones (SIAD) del Vallès Oc-

cidental, continua donant aten-

ció a través d’un conveni amb 

els ajuntaments de Sabadell i  

Terrassa perquè les dones de la 

comarca puguin ser ateses als 

seus equipaments, però el 2023 

s’incorporen també professio-

nals itinerants als municipis de 

menys de 20.000 habitants per 

donar serveis de proximitat a les 

dones i els seus fills i filles. 

Durant el confinament es conti-

nuà fent l’atenció mitjançant se-

guiment telefònic i online i la difu-

sió del servei a través de mitjans de 

comunicació i les xarxes. Aquest 

fet va fer que no es notés una dis-

minució en l’ús dels serveis. 

2019 2020 2021 2022 Total

Total dones ateses 312 405 151 260 1128

Atencions realitzades 1648 2434 1361 1487 5930

Dones ateses assessorament psicològic 262 298 130 191 781

Dones ateses assessorament jurídic 114 97 39 80 330

Total dones en situació de violència masclista 158 198 64 150 570
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Creació, cessió 
i dinamització 
dels punts liles i 
irisats
Una de les accions que es desenvolupen en el marc 

del Protocol per un espai públic i contextos d’oci lliu-

res de violències masclistes amb l’objectiu de dis-

posar d’un instrument compartit i consensuat per 

les administracions i entitats del territori que ha de 

permetre actuar davant d’assetjaments i agressions 

sexuals en l’àmbit comunitari, és la creació, cessió i 

dinamització dels punts liles i irisats. En aquest sen-

tit, el Consell Comarcal cedeix en préstec les carpes 

Punt lila a tots els ajuntaments del Vallès Occiden-

tal així com material de sensibilització i materials 

de difusió on es recullen els serveis i recursos del 

territori en matèria d’igualtat, violències masclistes, 

LGBTI-fòbia i igualtat de tracte i no-discriminació. 

S’ha requerit la instal·lació del Punt Lila en 29 oca-

sions en 14 municipis diferents de la comarca.

A més, en el cas dels municipis de menys de 20.000 

habitants també es pot sol·licitar suport a l’organit-

Commemoració de les diades 
internacionals

Des del Consell Comarcal es promou la Commemora-

ció de diades internacionals: el 8 de març, Dia de les 

dones; el 19 de febrer, Dia contra la LGBTI-fòbia al món 

de l’esport; el 17 de maig, Dia contra l’LGBTI-fòbia; el 20 

de juny, Dia del Refugi; el 28 de juny, Dia de l’Orgull;  el 

25 de novembre, Dia per a l’eliminació de la violència 

masclista i el 18 de desembre, Dia de les persones mi-

grades. En les dates que es requereix, està prevista la 

penjada de la bandera irisada a la façana del Consell 

Comarcal i l’adhesió a manifestos institucionals.

zació d’activitats de lleure, culturals o festives amb 

perspectiva de gènere i interseccional. El recurs 

compta amb l’assessorament i la dinamització de la 

Comissió local per unes festes lliures de violències.

Finalment, una nova línia d’acció recentment ence-

tada i també emmarcada en el Protocol d’espai pú-

blic lliure de violències masclistes és la dinamització 

de projectes urbans amb perspectiva feminista com 

ara processos participatius per l’elaboració de ma-

pes locals (rutes feministes i amb mirada inclusiva, 

usos dels espais i zones segures) o bé de caire edu-

catiu com camins segurs a l’escola i patis inclusius.
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La campanya de sensibilització 
“Piula” arriba a les 10 edicions
El Concurs ‘Piula per unes rela-
cions igualitàries!’ ha arribat a les 
10 edicions, consolidada com a 
una important acció de sensibi-
lització i formació en jovent per 
a promoure la igualtat d’opor-
tunitats i la de tracte i no-dis-
criminació. Aquest mandat s’ha  
reformulat el concurs –originària-
ment individual i de frases- vers 
a una proposta que promou la 
participació col·lectiva, la sonori-
tat i el diàleg entre grup d’iguals 
( joves) i intergeneracional. 

Ara, el concurs Piula s’adreça 
a les entitats feministes i a les 
entitats de caire social o juvenil, 
així com als centres educatius 
del Vallès Occidental, que han 
de promoure la participació ac-

tiva tant de joves com de gent 
de totes les edats per crear una 
obra col·lectiva entorn l’àmbit 
de la igualtat. 

Es tracta d’un concurs artístic 

que vol promoure la reflexió vers 

el model de societat que volem 

entorn les relacions humanes, 

tant a nivell de drets civils com 

de l’establiment les interaccions 

entre nosaltres i de les emocions 

que generem. El 2021 es va rebre 

un total de 15 propostes, amb un 

total de 59 persones participants 

i al 2022 ja van ser 39 propostes i 

162 participants.

Prop de 4.000 alumnes per curs als tallers a centres educatius i espais joves

Els tallers coeducatius a Infantil i Primària giren entorn la coeducació i les relacions igualitàries. Aquest man-

dat s’han fet entre 30 i 50 tallers cada anualitat comptant amb la participació d’entre 750 i 1000 alumnes per 

cada curs escolar. Els tallers per unes relacions lliures de violències masclistes a secundària i altres col·lectius 

joves, a més del treball coeducatiu, es presenten com una forma de sensibilització i prevenció contra les 

violències masclistes. Aquest mandat s’han fet entorn d’uns 80-100 tallers anuals arribant a una població 

jove d’unes 2.400-2.700 persones cada curs escolar.

Nou Mapa de recursos comarcal per a l’abordatge de les violències masclistes

La Comissió Tècnica Comarcal per a l’abordatge de les violències masclistes ha promogut aquest mandat 

l’elaboració del Mapa de recursos comarcal per a l’abordatge de les violències masclistes que recull tots 

aquells serveis que d’una manera més o menys directa, intervenen en l’àmbit de les violències masclistes. 

El Mapa es pot consultar a través del web.
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Nou Servei 
d’Atenció 
Integral LGBTI+

Xiulem fora de joc a la LGTBIFòbia

Des del 19 de febrer de 2020 es commemora cada any el Dia Interna-

cional contra la LGTBIfòbia al futbol, amb la campanya “Xiulem fora de 

joc a la LGTBIFòbia!”. Aquest projecte està dirigit a la població en ge-

neral que realitza pràctica esportiva, al públic dels equipaments espor-

tius, així com els integrants dels clubs de futbol del Vallès Occidental.

L’any 2020, clubs, entitats i ajuntaments es van reunir en un acte orga-

nitzat pel Consell Comarcal del Vallès Occidental i la Federació Cata-

lana de Futbol (FCF) que va tenir lloc a la seu de la delegació de l’FCF 

a Sabadell com a tret de sortida d’aquesta campanya. Cada any són 

molts els equips i municipis que es sumen a la commemoració.

Des d’inicis de 2023 s’ofereix el Nou Servei d’Aten-

ció Integral LGBTI+ de forma itinerant als municipis 

menors de 20.000 habitants, apropant-lo a les ne-

cessitats de la població. 

Aquest recurs ofereix una atenció integral en tots els 

àmbits de la vida de les persones i es posa en funcio-

nament per donar resposta a aquestes situacions de 

discriminació i també a qualsevol necessitat d’acom-

panyament, suport o informació que tingui la ciuta-

dania en relació a la diversitat sexual i de gènere i 

consolidar-se com un referent comarcal LGBTI+. 

Per donar cobertura a totes les especificitats dels 

casos que es treballen, s’ha optat per mantenir els 

convenis de col·laboració signats el 2019 amb els 

serveis de diversitat afectiva, sexual i de gènere dels 

ajuntaments de Terrassa i Sabadell.  

El SAI LGBTI+ també participa en l’elaboració de 

les polítiques públiques LGBTI+ locals i comarcals. 

Així, s’ha treballat el Pla comarcal per a la diversitat 

afectiva, sexual i de gènere LGBTI+ del Vallès Occi-

dental que permetrà desenvolupar més accions de 

sensibilització, prevenció i detecció més enllà de les 

intervencions pròpies del SAI.   

A més, per tal de seguir avançant com a institució 

en el reconeixement de la diversitat, s’han progra-

mat sessions de treball amb els treballadors i treba-

lladores de la institució: la formació per a professio-

nals sobre la normativa catalana en matèria de drets 

de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i in-

tersexuals. Aquestes sessions també s’ofereixen als 

municipis petits. 
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El Servei de 
primera acollida 
facilita l’arribada 
de persones 
nouvingudes
El Servei de Primera Acollida és itinerant pels mu-

nicipis de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials i inclou 

l’acompanyament, la formació i la certificació d’uns 

coneixements mínims per facilitar el viure i treballar 

a Catalunya. En aquest període, 96 persones han 

realitzat sol·licituds del servei de primera acollida 

i 54 persones han obtingut el certificat d’acollida. 

El Consell Comarcal posa les 
bases d’un protocol comarcal 
per la prevenció i abordatge 
dels matrimonis forçats
El novembre de 2022 s’ha celebrat a Montcada 
i Reixac la jornada tècnica “Prevenció i abordat-
ge dels matrimonis forçats”. La jornada, que ha 
estat seguida per una setantena de persones, 
ha permès abordar les estratègies territorials 
de treball per a la prevenció i abordatge de ma-
trimonis forçats i posar les bases per un circuit 
comarcal per a aquestes situacions.

Arran de situacions que han patit dones de 
la comarca s’ha considerat necessari iniciar 
aquest treball.

Es renova l’exposició Viatge 
a Tatinutropo i s’ofereix als 
municipis
El Consell Comarcal ha renovat el 2021 l’expo-
sició itinerant “Viatge a Tatinutropo” per com-
batre prejudicis i rumors sobre la diversitat 
amb l’objectiu de donar a conèixer la realitat 
que viuen les persones refugiades als països 
d’origen, durant el trànsit migratori i quan 
arriben a un nou territori. El Consell ofereix 
aquesta mostra de forma gratuïta als ajunta-
ments i centres educatius del Vallès Occiden-
tal i l’inclou a la Guia d’Activitats Educatives. 
Des de la renovació s’ha pogut veure a Cer-
danyola del Vallès, Castellar del Vallès, Sant 
Cugat del Vallès i Rubí.

S’han realitzat 10 cursos “Mòduls C de coneixement 

de la societat catalana” i 86 persones han obtingut 

la certificació d’aquest mòdul.

Per tal de millorar les competències de les persones 

nouvingudes i ampliar els seus coneixements sobre 

aspectes importants que les afecten s’han organit-

zat quatre formacions sobre temàtiques d’interès.
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L’arribada de persones 
ucraïneses impacta en 
l’acollida comarcal

La guerra d’Ucraïna ha comportat un impacte en els 

circuits d’acollida comarcal.  El març de 2022 el Vallès 

Occidental es va coordinar davant l’arribada de perso-

nes refugiades d’Ucraïna i el Consell d’Alcaldies es va 

reunir per tal d’ordenar les mostres de solidaritat i po-

der plantejar les necessitats del territori per poder re-

bre les persones ucraïneses amb la màxima garantia. 

A partir d’aquesta primera trobada institucional els 

equips tècnics van activar diferents accions i es va 

dissenyar un document de protocol d’atenció de les 

persones nouvingudes als municipis de la comarca. 

El maig de 2022 havien arribat 150 persones de pro-

cedència ucraïnesa als municipis de l’Àrea Bàsica de 

Serveis Socials. Des del Servei de primera acollida co-

marcal es va donar suport als municipis en l’atenció a 

les persones que van fugir de la guerra d’Ucraïna.

Suport des del Servei de Traducció i 
Interpretació

El Servei de Traducció i Interpretació ha estat bà-

sic per poder atendre la traducció de documents 

d’identificació de persones ucraïneses per tal de fa-

cilitar el seu empadronament en els municipis de la 

comarca.  Això ha portat a un fort increment de les 

traduccions escrites per sobre les interpretacions, 

que eren majoritàries habitualment. De 2019 a 2022 

s’han fet 1190 interpretacions i 79 traduccions, con-

centrant-se aquestes l’any 2022 (74).

Formació tècnica per a 
professionals de la comarca

Per facilitar eines i millorar les competències dels 

professionals que treballen amb persones nouvin-

gudes, entre 2019 i 2022 s’han realitzat 5 formacions 

tècniques per a professionals de la comarca i s’han 

beneficiat 238 persones

L’estiu del 2022 es va organitzar un curs de català ini-

cial per a persones que van fugir de la guerra d’Ucraï-

na per donar resposta a la necessitat de tenir un co-

neixement mínim de la llengua per tal de poder iniciar 

un procés d’inserció laboral i social.

Elaboració del Pla d’acollida 
i interculturalitat del Vallès 
Occidental 
En el marc del Catàleg de Serveis 2021 de la 
Diputació de Barcelona s’ha elaborat el Pla 
d’acollida i interculturalitat de la comar-
ca amb l’objectiu de millorar els procesos 
d’acollida, garantir la igualtat i contribuir 
a la participació ciutadana i la convivència 
plena de les persones nouvingudes.
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Un 23% dels infants escolaritzats 
a la comarca reben un ajut pel 
menjador escolar

Amb això, segons dades de l’Observatori Comarcal, 

la taxa de cobertura dels ajuts ha arribat al 22’9% 

de l’alumnat escolaritzat a la comarca aquest 2023. 

El curs 2020-21 es va produir un canvi en l’atorga-

ment dels ajuts i els que fins llavors cobrien el 50% 

del cost de l’àpat van passar a cobrir-ne el 70%. 

Per etapes escolars, l’alumnat de Primària segueix 

sent el que rep més ajuts, mentre que es produeix 

un dèficit a la Secundària, per la manca de servei de 

menjador. Els ajuts es concentren als alumnes de 

centres públics, que representen aproximadament 

un 82% de les beques, mentre que els de les escoles 

concertades representen un 18% del total.

Durant el mandat 2019-2023 s’ha produït un incre-

ment constant de sol·licituds d’ajuts individuals de 

menjador. La situació de vulnerabilitat de moltes 

famílies s’ha vist agreujada per l’impacte de la pan-

dèmia i la tendència creixent ha estat una constant. 

En quatre cursos s’ha produït un increment del 

nombre de sol·licituds del 26’2%, passant de les 

22.217 el curs 2019-2020 a les 28.028 del curs 2022-

2023. Si s’analitzen les dades de les sol·licituds des 

del curs 2017-2018, el creixement encara és superior, 

augmentant un 50’7%.

Pel que fa al total d’ajuts atorgats, la xifra ha aug-

mentat un 24’9%, des dels 17.723 ajuts atorgats el 

curs 2019-2020 fins als 22.139 del curs 2022-2023.  

L ’Observatori comarcal analitza la tendència en 
l’atorgament de beques i les famílies receptores 
L’Observatori comarcal publica anualment l’informe de beques menjador. Aquest informe analitza els prin-

cipals resultats del programa de beques menjador a la comarca i ofereix una radiografia de les caracte-

rístiques dels infants i joves i de les seves llars, a partir de la informació proporcionada per l’Àrea de Drets 

socials del Consell Comarcal. Es publica cada any un cop tancat el curs i permet analitzar la tendència en 

l’atorgament de beques i les característiques de les famílies receptores.
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17.388 targetes moneder 
durant el confinament i el 
tancament de les escoles
El març de 2020, el tancament sobtat de les escoles 

va obligar a plantejar un sistema alternatiu per tal 

de poder garantir la subsistència alimentària dels 

nens i nenes que aquell curs comptaven amb un 

ajut individual de menjador. Procedents del Depar-

tament d’Educació de la Generalitat, es van repartir 

17.388 targetes moneder a les famílies beneficiàries 

gràcies al dispositiu organitzat pel Consell Comar-

cal i els ajuntaments de la comarca en ple confi-

nament domiciliari. La targetes venien carregades 

amb l’import corresponent a 10 dies d’àpat i es van 

anar recarregant successivament durant tot el tan-

cament escolar. 

Tenint en compte l’impacte socioeconòmic de la 

pandèmia, el Consell Comarcal va sol·licitar al Go-

vern de la Generalitat que aquestes targetes mone-

der poguessin seguir sent vigents els propers me-

sos d’estiu, en període no lectiu, fet que finalment 

no es va materialitzar.

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 (gener)

Sol·licituds presentades 22.217 24.284 26.658 28.028

Total d’ajuts atorgats 17.723 19.941 21.694 22.139

Ajuts garantits del 70% del preu de l’àpat  
(a partir del curs 2020-2021, abans del 50%)

16.051 18.104 19.746 20.302

Ajuts garantits del 100% del preu de l’àpat 1.491 1.657 1.722 1.475

Ajuts garantits del 100% del preu de l’àpat 
per alumnat d’Educació especial

181 180 226 362

Evolució del nombre de sol·licituds 
i ajuts atorgats
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Suspensió del servei 
durant la pandèmia 
i establiment de 
mesures de protecció

El març de 2020 es va aturar 

el Servei de Transport escolar 

arran del tancament de les es-

coles i el 15 d’abril de 2020 es va 

determinar per Decret de la Ge-

neralitat la suspensió de l’exe-

cució dels contractes del servei 

de transport escolar. Davant 

aquesta situació es va sol·licitar 

a cada contractista la presenta-

ció d’una declaració responsa-

ble, en la qual es comprometia 

a no acomiadar ni aplicar expe-

dient de regulació d’ocupació ni 

de regulació temporal d’ocupa-

ció en relació els llocs de treball 

adscrits a l’execució dels con-

tractes, mentre durés la suspen-

sió. També s’acordà el pagament 

d’ofici de bestretes a compte, en 

el 75% de la facturació mensual 

prevista en el desenvolupament 

ordinari d’aquest servei, en 

concepte de danys i perjudicis 

efectivament soferts pels con-

tractistes durant el període de 

suspensió. 

Pel curs 2020-2021 es van im-

plementar diferents mesures 

de protecció per la pandèmia, 

evitant aglomeracions, obligant 

a portar mascareta segons esta-

blia la normativa.

Durant el mandat 2019-2023 s’ha mantingut una mit-
jana de més de 1.500 alumnes beneficiaris del Servei 
de Transport escolar gestionat pel Consell Comarcal. 
El curs 2022-2023 s’ha arribat a les 97 rutes ofertades 
per donar servei a les necessitats de les famílies. 

L’import de preu públic que han d’abonar les famí-
lies usuàries del servei en modalitat no obligatòria, 
així com les reduccions d’aquesta tarifa per als se-
gons, tercers i més germans usuaris també del ser-
vei, s’ha mantingut constant des del curs 2013-2014. 

El Consell Comarcal subscriu per a cada curs esco-

lar diferents convenis de col·laboració pel transport 

El Servei de 
Transport escolar 
acompanya més 
de 1.500 alumnes

EDUCACIÓ

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 (gener)

Rutes de transport escolar 96 95 97 97

Alumnes transport obligatori 703 731 690 678

Alumnes transport no obligatori 886 836 838 850

Ajuts individuals de desplaçament 41 49 117 112

Convenis de col·laboració amb ajuntaments 8 7 7 7

no obligatori amb els ajuntaments de Rubí i Cerda- 

nyola del Vallès pels quals els municipis aporten fi-

nançament per al manteniment del servei. També 

es subscriuen convenis d’ajuts per al preu públic 

que han d’abonar les famílies usuàries del servei en 

modalitat no obligatòria, amb els ajuntaments de 

Castellbisbal, Cerdanyola del Vallès, Rubí, Sant Cu-

gat i Terrassa que aporten finançament per a cobrir 

parcial o totalment la tarifa a la que estan subjectes.
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El Consell Comarcal aposta 
per l’eficiència del Servei de 
Transport escolar i la qualitat 
ambiental dels vehicles
El juny de 2021 es van adjudicar els nous contrac-

tes per a la prestació del Servei de Transport escolar 

obligatori i no obligatori per al curs 2021-2022, amb 

possibilitat de pròrroga per a tres cursos escolars 

més, fins la finalització del curs 2024-2025. Es van 

adjudicar 94 rutes agrupades en 24 lots, amb un 

valor estimat del contracte de prop de 13 milions 

d’euros. El desglossament del contracte en lots va 

afavorir la presentació d’ofertes per part de mitja-

nes i petites empreses de la comarca.

Els criteris de valoració de les ofertes van incloure 

per primera vegada la presentació del distintiu de 

garantia de qualitat ambiental dels vehicles atorgat 

per la Generalitat. Actualment el 82% dels vehicles 

del Servei compten amb aquest distintiu. També 

es va incloure en la valoració l’acreditació per tenir 

contractades persones amb diversitat funcional o 

discapacitades o col·lectius amb dificultat d’inser-

ció laboral.

Activació del protocol d’actuació davant 
situacions d’emergència amb afectacions a 
la xarxa viària

Al llarg dels curs 2019-2020, i fins el tancament del centres 

educatius al març per la declaració de l’estat d’alarma, es van 

gestionar sis situacions d’alerta per temporals de neu, vent 

i/o pluja. Així mateix, al llarg del curs 2020-2021 es van ges-

tionar un total de cinc situacions d’alerta. El curs 2022-2023 

s’ha gestionat una situació d’alerta per neu el mes de febrer.

Es consolida la inscripció  
telemàtica al servei

El juny de 2019 es va realitzar una prova pilot amb les famí-

lies de l’Escola Bellaterra de Cerdanyola del Vallès trami-

tant la inscripció al servei de forma telemàtica a través de la 

seu electrònica comarcal. Aquesta prova pilot va permetre 

l’any 2020, i dins l’entorn de restriccions per la pandèmia, 

que totes les famílies usuàries poguessin tramitar la seva 

sol·licitud telemàticament al servei de transport escolar del 

curs 2020-2021, servei que s’ha consoldiat.
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Un nou web 
permet la 
gestió de més 
de 60 activitats 
educatives per 
a més de 4.000 
alumnes
El 2022 s’ha posat en marxa, en el portal comarcal, 

un espai de gestió de les 60 propostes que el Consell 

Comarcal ofereix dins la Guia d’activitats educatives, 

als centres educatius i entitats de la comarca. L’espai 

incorpora un cercador per públic i per àmbit temàtic i 

també permet fer les inscripcions. 

Degut a la situació de pandèmia, es van repensar 

algunes de les activitats que actualment es poden 

sol·licitar en format dual, tant presencials com online. 

Cada any es realitzen aproximadament entre 180 i 200 

activitats amb un públic efectiu de 4.500 persones.  

La Guia d’Activitats Educatives del Consell Comar-

cal ofereix tallers per a infants, adolescents i joves 

que es poden dur a terme en centres educatius o 

d’altres equipaments, així com activitats per a famí-

lies i assessorament a professorat. La programació 

que s’ofereix complementa la que s’ofereix des dels 

ajuntaments i, a més de donar a conèixer la tasca de 

les institucions vallesanes, tracten temes d’interès 

per a la comunitat educativa. 

El fil conductor de la guia és l’educació en valors, des 

de la inclusió social i el respecte dels drets humans 

i des de la igualtat i la diversitat. Per aquest motiu 

s’ofereixen activitats en diferents àmbits.  

Foment de l’esport escolar i 
capacitats diverses 

Com a novetat d’aquest mandat, el Consell 

Comarcal conjuntament amb els tres Con-

sells Esportius de la comarca, ha treballat 

per contribuir al foment,  promoció i orga-

nització de l’esport escolar en l’àmbit de les 

capacitats diverses. En aquest sentit, l’any 

2022 ha tingut lloc la 1a Trobada Esportiva 

Nadalenca, “Capaços de tot”, organitzada 

pel Consell Esportiu Sabadell amb la col·la-

boració del Consell Comarcal adreçada a 

l’alumnat de les escoles d’educació espe-

cial, amb 130 participants. 

Col·laboració amb la Fundació 
Autònoma Solidària (FAS) 

Des del Consell es dona suport a la Fundació 

Autònoma Solidària en el finançament dels 

projectes que es desenvolupen des de l’Àrea 

Socioeducativa de la FAS, com el projecte Cro-

ma 2.0, que  promou la vinculació de la universi-

tat amb centres de primària del Vallès Occiden-

tal amb presència d’alumnat en risc d’exclusió 

social per aconseguir trajectòries d’èxit dels 

infants participants, mitjançant el reforç dels 

processos de vinculació escolar. Per fer-ho, es 

posa en contacte estudiants de la UAB amb els 

infants dels centres educatius.
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El Servei especialitzat d’infància del Vallès Occiden-

tal (EAIA Vallès Occidental) han crescut durant el 

mandat 2019-2023 fins arribar als 39 professionals, 

incloent l’Equip d’Atenció a la Infància i a l’Adoles-

cència (EAIA), el Servei d’Integració en família ex-

tensa (SIFE) i el Servei terapèutic. 

El Vallès Occidental ha treballat durant tots aquests 

anys per consolidar la seva tasca en aquest àmbit, 

incidint en la millora continua del servei i analitzant 

la situació de la infància en risc per tal de poder 

orientar les polítiques públiques. 

A més, la comarca s’ha convertit en un territori refe-

rent en matèria d’Infància. Va ser, el 2007, el primer 

territori de Catalunya en disposar d’una Taula Terri-

torial de Coordinació i intervenció en situacions de 

maltractament infantil i s’ha convertit en referent 

pel que fa a investigació i recerca en aquest àmbit, 

amb l’elaboració d’una Tesi Doctoral específica i la 

participació en diferents projectes europeus. 

Tres dècades de servei especialitzat 
d’infància i adolescència del Vallès 
Occidental protegint els infants i 
adolescents de la comarca

La situació de la infància a la comarca

A finals de 2022 l’Observatori comarcal va publicar per primera vegada 

l’informe “Infància i adolescència en risc d’exclusió social al Vallès Oc-

cidental” que centra la seva mirada en les situacions de vulnerabilitat 

econòmica i social de la població menor de 18 anys de la comarca a 

partir del seu context demogràfic i educatiu, com també des de l’àm-

bit de drets socials. L’informe s’ha presentat a inicis de 2023 als ajunta-

ments de la comarca per tal que pugui orientar la presa de decisions 

i donar suport a les polítiques municipals. Aquest treball vol aportar 

una visió d’aquesta etapa com a un període vital per trencar el cicle de 

desigualtats socials i per millorar les seves trajectòries futures. Podeu 

consultar les dades a la infografia següent i l’Informe complet. 
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Atenció a la Infància i 
l’Adolescència adapta la 
seva activitat per a poder 
fer costat a les famílies 
durant la pandèmia

L’equip tècnic de l’EAIA del Consell Comarcal ha 
adaptat la seva activitat a les circumstàncies de 
confinament imposat per la COVID-19 per seguir 
acompanyant les famílies en aquesta situació. Des 
de l’EAIA s’atenen infants, joves i famílies molt vul-
nerables i que es troben es situació de risc greu i/o 
en desemparament. Per això ha estat important 
en aquests moments d’excepció poder minimitzar 
riscs i estar presents acompanyant a les famílies. 

Durant la pandèmia s’ha repensat i recreat la for-
ma d’acompanyar a les famílies tenint en compte 
l’excepcionalitat i el repte imposat per la COVID-19. 
L’equip de l’EAIA del Consell Comarcal del Vallès 
Occidental ha generat espais de suport a través del 
contacte telefònic, el WhatsApp o les videotruca-
des. També es van elaborar fitxes amb recomana-
cions i orientacions per als infants durant el confi-
nament. 

Seguiment de l’impacte de la COVID  
en la Infància
El novembre de 2020 es va organitzar la ponència: “L’impacte del 
confinament per la COVID-19 sobre el dret a l’educació i l’apre-
nentatge”, a càrrec de Xavier Bonal, Catedràtic de Sociologia de 
la UAB. La sessió va comptar amb la participació de més de 80 
persones: representants polítics, responsables tècnics i profes-
sionals de les diferents àrees de l’administració local, represen-
tants institucionals i personal tècnic d’agents socials i entitats.

2019 2020 2021 2022

Infants i adolescents derivats per estudi 192 174 177 199

Casos atesos a l’EAIA 965 912 915 933

Seguiment casos atesos 522 544 539 528

Assessoraments 371 450 423 484

Nens, nenes i adolescents (NNA) atesos o en diagnòstic

Intervenció educadores i educadors

2019
NNA 83
Famílies ateses 54

2020
NNA 82
Famílies ateses 53

2021
NNA 87
Famílies ateses 61

2022
NNA 91
Famílies ateses 65
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Reforç del servei de teràpies familiars per a famílies ateses a l’EAIA  

Tant l’any 2021 com el 2022 es detecta que en un volum elevat de casos es donen situacions d’alta 

conflictivitat entre els progenitors i que hi ha dinàmiques familiars disfuncionals. Des del Consell 

Comarcal es reforça el servei de teràpies familiars per a famílies ateses a l’EAIA. S’han atès en total 

54 casos l’any 2021 i 71 casos el 2022. També s’ofereix el servei de coordinació de parentalitat/me-

diació, un servei que es valora molt necessari i que actualment no s’assumeix per part de la DGAIA. 

S’ha prestat a 15 famílies. 

Nou servei d’atenció a joves amb vulnerabilitat

Des de l’any 2019 el Contracte Programa en matèria de Serveis Socials inclou la fi-

gura de  Dinamitzadors/es cívics/ques per a l’emancipació juvenil responent al gran 

nombre de joves migrats sols menors (JMS) d’edat que arriben a Catalunya. L’any 

2022 aquesta figura s’ha ampliat com a tècnic per a treballar amb joves en situació 

de vulnerabilitat atès que la situació de vulnerabilitat de molts infants, adolescents 

i joves ha empitjorat. Per tant, aquesta figura continua donant resposta als joves 

migrats sols, però també a les persones d’altres col·lectius de joves que estan en 

una situació especial de vulnerabilitat. Aquesta tècnica treballa conjuntament amb 

l’EAIA i també amb els Serveis Socials dels municipis de l’Àrea Bàsica de Serveis So-

cials, ja que en pot fer un acompanyament i seguiment fins els 23 anys. 

El Servei d’acolliment en família extensa atén una 
mitjana de 150 infants cada any

El Servei d’acolliment en família extensa (SIFE) ha atès una mitjana de 150 

nens, nenes i adolescents i les seves famílies. El servei s’ha prestat a tra-

vés de l’entitat Aldeas SOS amb el treball de vuit persones tècniques. A més 

de l’acompanyament individual i familiar, les persones tècniques del Servei 

d’Integració en família extensa utilitzen la metodologia grupal per a donar 

suport a les famílies que porten a terme un acolliment familiar i també amb 

els joves acollits.  El setembre de 2022  s’ha dut a terme la 3a Trobada de fa-

mílies acollidores del Vallès Occidental, recuperant un espai de trobada que 

havia quedat interromput per les restriccions i afectacions de la pandèmia 

de la COVID-19 des de 2019. 
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El treball grupal, 
un model 
d’intervenció 
amb les famílies 

Es consolida el programa Caminar 
en família per fer suport durant 
l’acolliment i la reunificació familiar  

Aquest mandat s’ha consolidat el programa Ca-

minar en família, que es va acabar d’implementar 

durant l’any 2019. El programa es va portar a terme 

junt amb l’EAIA de Terrassa i els CRAE de la comar-

ca. L’objectiu fou donar suport en les competències 

parentals durant l’acolliment i la reunificació fami-

liar. És un programa que es realitza anualment en 

funció de les necessitats. 

Grup d’habilitats mparentals   

El 2019 es va portar a terme l’experiència del grup 

d’habilitats mparentals que on es va poder consta-

tar com aquest espai permetia emergir sentiments, 

emocions i actituds diferents en persones que ve-

nen d’una trajectòria vital de molt patiment, silenci, 

indefensió i sobrecàrrega.

“Teixint xarxa entre dones”, un 
grup de mares per compartir 
experiències i suport mutu   

Els anys 2020 i 2021 l’EAIA comarcal juntament amb 

el Servei d’Atenció a la Dona de Rubí va dinamit-

zar un grup de mares per compartir experiències i 

oferir suport mutu. Es tracta de “Teixint xarxa entre 

dones”, format per sis mares que estant sent ate-

ses per l’EAIA i que han aconseguit crear un vincle 

i un espai per compartir experiències. L’objectiu del 

grup va ser oferir a les mares un espai de confiança 

i suport mutu a dones i poder oferir-los informació 

sobre el fenomen de les violències masclistes i l’im-

pacte que produeix sobre les dones i també sobre 

els seus fills i filles. 

INFÀNCIA

El Consell Comarcal ha implementat el treball gru-

pal en el procés d’intervenció de l’EAIA per cercar 

una nova mirada per a la intervenció amb les famí-

lies. Aquest treball grupal permet crear un espai de 

xarxa relacional informal entre famílies que pot es-

devenir un suport mutu més enllà de la intervenció 

de l’EAIA. 
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La tesi d’una doctoranda 
contractada pel Consell i la UAB 
analitza l’impacte del treball de 
l’EAIA a la comarca 

L’any 2022 ha acabat el treball de la doctoranda 

contractada pel Consell Comarcal en el marc del 

conveni de col·laboració amb el Grup de recerca del 

Programa de Sociologia de la UAB. S’ha portat a ter-

me la Tesi “Trajectòries dels infants i adolescents en 

entorns de protecció: una avaluació d’impacte del 

treball dels Equips d’Atenció a la Infància i a l’Ado-

lescència del Vallès Occidental”.

Estudiar el benestar de la infància “en risc” i “des-

emparada” conté un especial interès perquè, si bé 

els nens, nenes i adolescents, com a grup social 

ja estan en una posició de desigualtat respecte la 

població adulta, els que viuen sota el paraigües del 

sistema de protecció encara s’hi troben més. De fet, 

davant de la seva excessiva invisibilitat, cada cop 

són més els agents i institucions –entre elles la Co-

missió Europea– que han començat a parar atenció 

en aquest grup social i que han començat a inves-

tigar sobre la necessitat d’analitzar i millorar els sis-

temes de protecció per a promoure el seu benestar.

L’objectiu principal d’aquesta tesi és analitzar els ni-

vells de benestar de la població que es troba en se-

guiment per l’EAIA del Vallès Occidental. S’extreuen 

diferents tipologies de trajectòries de benestar que 

permeten observar com operen els diversos condi-

cionants en les variacions d’aquest benestar i, espe-

cíficament, en quines situacions el treball de l’EAIA 

hi genera un impacte. La tesi es proposa un darrer 

objectiu, basat en la formulació de propostes de mi-

llora en relació amb la promoció d’aquest benestar.

Les jornades europees “Growing 
together” reuneixen més de 400 
persones per abordar la intervenció 
amb infància famílies en el marc del 
projecte GIFT 

El març de 2021 es van celebrar en format virtual les 

Jornades Europees sobre intervenció interdiscipli-

nar amb infància i famílies GROWING TOGETHER 

(CRÈIXER JUNTS), organitzades pel Consell Comar-

cal, amb el suport de la UB i la UdLL en el marc del 

projecte Grow in Family Today (GIFT). Les jornades 

van comptar amb la inscripció de 430 persones, 

essent una plataforma internacional per a donar a 

conèixer presentacions acadèmiques, tallers, bones 

pràctiques i estudis de cas en l’àmbit de l’acompan-

yament i la implementació del recolzament a la pa-

rentalitat positiva. 

Les jornades formaven part del projecte “Grow in 

Family Today” (GIFT) (Créixer en família avui), que 

té com a objectiu promoure el desenvolupament 

de les relacions positives dins de les famílies en la 

seva dimensió emocional i educativa.  Al projecte hi 

van participar quatre països (Romania, França, Itàlia 

i Espanya). L’EAIA del Vallès Occidental hi tenia un 

paper destacat des de 2018 com a entitat sòcia de 

la Universitat de Lleida i la Universitat de Barcelona. 

Durant el període 2019-2023 tècnics i tècniques de 

l’EAIA han participat en trobades de treball i reu-

nions internacionals per avançar en el desenvolupa-

ment del projecte. 

INFÀNCIA
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Desenvolupament 
econòmic i ocupació

BLOC 4



La pandèmia de la COVID-19 també ha tingut 

un impacte econòmic. Des de l’esclat de la crisi 

sanitària, des del Consell Comarcal i de forma 

concertada amb els agents econòmics i socials 

de la comarca s’ha treballat per afrontar els 

nous reptes en àmbits com l’ocupació, la for-

mació pel treball, la indústria o el comerç i la 

restauració. També s’ha treballat per una eco-

nomia més sostenible i circular. 

D’altra banda, el Consell Comarcal va assumir 

el gener de 2019 les polítiques de dinamització 

turística integrant els serveis fins llavors de- 

senvolupats pel Consorci de Turisme del Vallès 

Occidental. Des de llavors el Consell ha treballat 

amb la voluntat de projectar una imatge atrac-

tiva de la comarca millorant la competitivitat 

de la destinació i de la seva oferta turística. 

Aquests també han estat anys de definició del 

futur del mercat comarcal Mercavallès. 

Desenvolupament 
econòmic i ocupació
Mandat 2019 - 2023
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El Consell Comarcal ofereix el Servei d’Ocupació 

a set municipis de la comarca que per les seves 

dimensions i característiques no disposen d’un 

servei propi o bé requereixen suport. Els munici-

pis als quals s’ha prestat servei durant el mandat 

2019-2023 són: Badia del Vallès, Castellbisbal, Ma-

tadepera, Rellinars, Sant Llorenç Savall, Ullastrell  i 

Viladecavalls. 

Durant aquest període, fins a gener de 2023, s’han 

atès 5.450 persones (2.895 dones i 2.555 homes) i 471 

empreses. Les accions més habituals han estat l’orien-

tació professional, el treball de competències transver-

sals i de base, les accions d’intermediació laboral i les 

accions de foment de la col·laboració i participació en-

tre persones desocupades, empreses i administració. 

Des de l’any 2021 el Consell Comarcal està adherit 

al protocol del la Xarxa  XALOC, una agrupació vo-

luntària impulsada per la Diputació de Barcelona 

i formada per tots aquells ens locals de la demar-

cació de Barcelona que disposen d’un Servei Local 

d’Ocupació (SLO).

S’ofereix orientació i intermediació 
laboral a més de 5.400 persones de 
set municipis de la comarca

Contractades prop de 200 persones amb programes d’ocupació
Al llarg del mandat s’han desenvolupat diferents pro-
jectes comarcals que han tingut com a eix central la 
contractació laboral de persones, especialment en-
tre els col·lectius més vulnerables en el mercat de 
treball: joves, majors de 45 anys, dones, en situació 
d’atur de llarga durada...

El Consell Comarcal, amb el suport del SOC i el Fons 
Social Europeu i el cofinançament de municipis  de la 
comarca menors de 30.000 habitants,  ha contractat 
197 persones que han contribuït al desenvolupament 
de projectes comarcals per la millora de la seva ocu-
pabilitat i a  l’elaboració de projectes d’interès social:

27
en el programa 
ENFEINA’T (2 edicions)

25 
en el programa de Joves 
en pràctiques de Garantia 
juvenil 

145
persones en diferents 
edicions del Programa 
Treball i Formació

Es fomenta la contractació de 236 persones majors de 30 anys

A través del programa 30 Plus del SOC, s’ha treballat amb 18 ajuntaments de la comarca la contrac-

tació laboral de 236 persones, proporcionant-los formació i suport per ocupar un determinat lloc de 

treball. Un total de 182 empreses han rebut suport en la selecció de les candidatures adequades als 

perfils professionals, en l’execució de  formació subvencionada adaptada a les necessitats del lloc 

de treball i una subvenció als contractes subscrits. 



107OCUPACIÓ

Les iniciatives per a l’ocupació juvenil treballades des del Consell Comarcal s’han emmarcat en la progra-

mació del Fons Social Europeu per al període 2014-2020 i en les Bases per a l’estratègia d’ocupació Juvenil 

de Catalunya.

Itineraris per a l’ocupació i el retorn 
al sistema educatiu 

Es treballen 3 projectes en els que es vincula 

l’acompanyament en l’accés i professionalització de 

les persones joves. S’ha donat cobertura a 18 mu-

nicipis de la comarca amb dos models diferents de 

cooperació i representació: el d’aquells que queden 

representats com a entitats i aquells que la seva 

representació és agrupada a través del Consell Co-

marcal. Les entitats agrupades que han participat al 

projecte com a entitats de formació han estat: l’Es-

cola Tècnica del Vestir, l’empresa Biotecnal, S.A.,la 

Fundació Eurecat, el Grupo HADA, la Universitat 

Autònoma de Barcelona  i l’Ajuntament de Polinyà. 

L’associació EPONA i la Fundació Baseketbeat, hi 

han participat com a entitats d’orientació. 

El perfil de persones participants són joves de 16 a 

29 anys que es troben en situació d’atur, majoritària-

ment sense estudis post-obligatoris, o bé amb un 

nivell màxim de cicle formatiu de grau mitjà. També 

joves sense el graduat en ESO i joves amb un nivell 

formatiu més elevat. En conjunt s’han atès 321 joves. 

Un total de 207 persones han realitzat pràctiques 

en el sector industrial, 144 s’han inserit laboralment 

i 60 han retornat al sistema educatiu.

Atenció directa a més de 1.500 
persones

Dues professionals han treballat com a referents 

d’ocupació juvenil entre els diferents municipis de 

la comarca i coordinadament amb els ajuntaments 

de Terrassa i Sabadell. S’ha atès directament a  1.566 

persones joves de les quals 277 han trobat feina i 235 

han retornat al sistema educatiu.

40 persones joves contractades pel 
Consell 

Una altra de les mesures per fer front a l’atur juvenil 

és la subvenció de la contractació en pràctiques de 

persones joves. Durant els anys 2020 i 2022 el Consell 

Comarcal ha contractat 25 persones joves en pràcti-

ques realitzant suport a diferents funcions i projectes 

del Consell Comarcal del Vallès Occidental. El 2023 es 

compta amb finançament Next Generation per a la 

contractació de 15 professionals d’entre 16 i 30 anys.

Les accions per a l’ocupació juvenil 
arriben a més de 1.925 joves de la 
comarca 
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Foment de la presència 
femenina i la igualtat de 
gènere al món laboral
A través de diferents projectes s’ha incorporat la 

perspectiva de gènere en les accions d’ocupació, 

per combatre els elements de discriminació laboral 

a través de les polítiques actives d’ocupació i obrint 

pas a la incorporació d’aquesta perspectiva a les 

empreses, incidint directament en el món laboral. 

S’ha arribat a 105 dones.

Mitjançant diferents convocatòries del SOC s’ha 

focalitzat el treball amb dones a la indústria. L’any 

2019 es va desenvolupar el programa “Talent femení 

i transformació de la indústria al Vallès Occidental”. 

Tenia per finalitat intervenir en l’ocupació del sector 

industrial posant l’accent en l’accés i permanència 

de les dones a la indústria, preparant-les per a la 

transformació que la tecnologia i la sostenibilitat in-

corporen als llocs de treball i sensibilitzant i aplicant 

mesures al teixit productiu. 

L’any 2020 i 2021 es va desenvolupar el programa 

“Dona i ocupació de qualitat a la indústria”, que va 

permetre que mentores -dones professionals refe-

rents de l’àmbit industrial- acompanyessin les par-

ticipants en el procés de formació, treball de com-

petències i accés a la indústria.

El 2022 s’ha obtingut una subvenció en el marc 

del Pla de Recuperació, Transformació i Resilièn-

cia, finançat per la Unió Europea amb els fons 

Next Generation pel Programa de suport a les do-

nes en els àmbits rural i urbà, que es centra en 

acompanyar 30 dones, dels municipis de menys 

de 10.000 habitants, en recerca de feina i orien-

tar-les cap a noves ocupacions especialment vin-

culades a les noves tecnologies, la digitalització i 

l’economia verda i circular.

El novembre de 2022 el Consell Comarcal va po-

És una exposició itinerant que aborda 

la discriminació de gènere a la indústria  

fent referència especialment a la foto-

grafia actual de la representació feme-

nina a la indústria del Vallès Occidental 

i a Catalunya. Es trasllada a diferents 

ubicacions i és un recurs per treballar 

des dels Serveis Locals d’Ocupació per 

apropar-hi i sensibilitzar la ciutadania, 

en instituts d’educació secundària, cen-

tres d’empreses, empreses, entitats, 

etc. Des del 2019 l’exposició ha passat 

per 15 emplaçaments.

sar en marxa el projecte “Presència femenina a la 

indústria agroalimentària”, posant el focus en la 

millora i adaptació de les competències profes-

sionals de dones en situació de reincorporació al 

mercat de treball, en l’àmbit de la indústria agro-

alimentària. Es desenvolupa el 2023 amb la parti-

cipació de 30 dones. 

L’Exposició “A la indústria, 
on són les dones?” recorre 
la comarca
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L’Escape truck, un escape-room 
itinerant per treballar competències 
transversals

L’octubre del 2019 es va posar en marxa l’Escape 

truck Vallès Occidental. És un escape-room Itinerant 

en una caravana que reprodueix un vagó antic en 

el que es succeeixen diferents proves que treballen 

competències transversals. S’ofereix com a recurs iti-

nerant de forma regular als ajuntaments i entitats de 

la comarca. Des de 2019 hi han participat 58 grups de 

persones, majoritàriament joves, sumant un total de 

240 persones. 

El Converses del Mercat de Treball, 
un espai per a la millora de 
l’ocupabilitat

Anualment s’ha realitzat la jornada de networking 

entre empreses i persones en procés de recerca de 

feina “Converses del Mercat de Treball”,  en col·labora-

ció amb els Serveis d’Ocupació dels ajuntaments de 

la comarca en el marc d’un projecte cofinançat per la 

Diputació de Barcelona i el Servei d’Ocupació de Ca-

talunya. S’han realitzat diferents sessions en diferents 

municipis vallesans: Sabadell (2019), Castellar del Va-

llès (2021), Palau-solità i Plegamans (març 2022) i Cas-

tellbisbal (abril 2022) per les que han passat un total 

de 531 persones, 68 empreses i 76 professionals. 

Accions formatives per a 
professionals

Per tal de reforçar un marc teòric de referència, 

que permeti treballar a fons el desenvolupament 

de les persones, generant autonomia i un treball 

de conjunt de les competències clau vinculades 

a l’orientació professional sota la perspectiva del 

coaching s’han programat diverses accions forma-

tives per a professionals.

Un nou Banc de recursos d’ocupació 
al web comarcal

L’any 2021 s’introdueix a la web del Consell Comarcal 

el Banc de recursos d’ocupació que ofereix portals 

d’interès, l’accés a tràmits i altres informacions per la 

recerca de feina o per l’orientació laboral.

Curs l’Equinoteràpia social en la inter-
venció amb joves. 

Seminari-taller la Gamificació per l’asso-
liment d’objectius. 

Taller proposta artística per a revisar el 
rol professional en l’orientació a perso-
nes jove Basketbeat.
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Es promouen les vocacions 
industrials amb programes 
específics d’ocupació i l’edició  
del Catàleg 
En el marc del Pacte per la Rein-

dustrialització del Vallès Occi-

dental, la Mesa de la Formació 

pel treball, integrada pels ajunta-

ments que desenvolupen serveis 

de formació, els agents socials i 

econòmics del territori i els tres 

consells de la formació, ha ela-

borat  el Catàleg de vocacions 

industrials prioritàries del Va-

llès Occidental. Es va presentar 

la primera edició el desembre 

de 2019 i el 2022 s’ha actualitzat 

amb 15 noves fitxes de nous sec-

tors d’interès. 

El catàleg recull els perfils pro-

fessionals i necessitats de for-

mació a la indústria. 

FORMACIÓ PEL TREBALL

Persones i joves, dos col·lectius 
prioritaris dels programes 
d’ocupació a la indústria

L’ocupació a la indústria s’ha treballat específica-

ment en dos col·lectius de persones: joves i dones. 

En el marc de la convocatòria del SOC Projectes 

Singulars, adreçat a joves, s’han executat dues 

edicions del programa “Industrialitza’t i transfor-

ma el teu futur” (anys 2019 i 2020) i el programa 

“Come2industry Vallès Occidental” (any 2022).

En el marc de a convocatòria del SOC de Projectes 

innovadors i experimentals s’han executat el pro-

jecte “Talent femení i transformació de la indústria 

al Vallès Occidental” (any 2019) i “Dona i ocupació 

de qualitat a la indústria (any 2020-21).

Més de 2.000 persones als tallers 
de vocacions industrials i del 
mercat de treball als instituts

En el marc de la Guia d’activitats educatives 

s’han realitzat un total de 89 tallers en instituts, 

arribant a 1.900 persones joves. També s’han 

realitzat 32 tallers per tal de donar a conèixer 

quines són les principals característiques del 

mercat de treball actual, així com ser conscients 

de les principals formes de discriminació de 

gènere en el mercat de treball, arribant a 640 

persones joves. S’ha posat a disposició el recurs 

“Maletí de les vocacions industrials”.

36 empreses a la Xarxa de sensibilització vocacions industrials

Actualment 36 empreses formen part de la Xarxa sensibilització formada per empreses industrials i centres 

d’innovació i recerca. Aquestes han estat imprescindibles per al foment de les vocacions industrials en les 

que han participat i han nodrit el coneixement de l’àmbit industrial per part de les persones en recerca de 

feina, l’alumnat i els i les professionals de l’orientació.
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Impuls a la 
Formació 
Professional a la 
comarca
El Consell d’Alcaldies va aprovar el desembre de 

2021 un acord per defensar la rellevància i prestigi 

de la formació professional pel treball i va establir 

un pla de treball. Des del Consell també s’ha de-

manat poder participar a l’oferta formativa i l’ac-

cés a les dades actualitzades del sistema FP-CAT, 

davant situacions de manca de places que s’han 

produït durant el període. 

La Mesa de la Formació pel treball, liderada pels 

tres consells de la Formació Professional de la co-

marca i el Consell Comarcal, ha treballat per multi-

plicar l’impacte de les actuacions que es porten a 

terme i per optimitzar els recursos existents de for-

mació professional. També impulsa i dinamitza ac-

cions conjuntes molt específiques en temes d’in-

terès compartit que han  tingut més sentit abordar 

des d’una òptica comarcal. 

Des de l’Observatori comarcal s’han realitzat dife-

rents informes sobre la Formació Professional. Així 

mateix, des del Consell Comarcal s’ha participat 

FORMACIÓ PEL TREBALL

Difusió del sistema 
d’acreditacions de 
competències professionals 
S’han realitzat diferents actuacions de difu-
sió i coneixement del sistema d’acreditacions 
de competències professionals. Puntualment 
també s’han fet assessoraments individuals 
d’acreditació de competències, entre els que 
destaquen els realitzats a professionals del 
sector d’automoció.

Difusió a les fires de formació 
de la comarca
Des de 2019 s’ha participat a diferents fires 
d’orientació formativa i professional com la 
Fira Terrassa Tria Futur, la Fira de l’FP de Sa-
badell, la Jornada FP de Rubí o la Fira Orienta 
a Cerdanyola del Vallès. S’han realitzat accions 
amb estands divulgatius, conferències i tallers 
adaptats a diferents col·lectius amb l’objectiu 
de donar a conèixer les vocacions industrials 
i l’oferta formativa de Formació Professional. 

activament en reunions dels Consells de l’FP de 

Sabadell, Rubí i Terrassa. 

Formació Professional integrada del 
Vallès Occidental

S’han impulsat accions dins el nou ordenament i 

integració que proporciona la Llei Orgànica 2/2022 

de Formació Professional i s’estan consolidant les 

sinergies establertes amb els diferents centres, 

entitats i empreses col·laboradores. El Consell ha 

impulsat una jornada per abordar la implemen-

tació del Centres de formació professional inte-

grada al Vallès Occidental, amb l’Agència FP-CAT 

i la participació de tots els agents del territori, el 

febrer de 2023. 
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La xarxa d’espais de fabricació digital, cooperació oberta i dinàmica

El Consell Comarcal ha dinamitzat la xarxa col·laborativa formada per espais i entitats públiques i pri-

vades que impulsen la fabricació i la creació digital.  La seva finalitat és apropar i accelerar el procés de 

fabricació digital a les empreses, les persones emprenedores (makers) i la població activa per a fomen-

tar les vocacions tecnològiques i industrials. Durant el confinament es va crear un servei de suport a la 

fabricació de material de protecció, reconegut com a bona pràctica. 

Indústria 4.0: l’actuació central pel 
suport a la transformació de les pimes 

La fabricació additiva, una tecnologia 
avançada que aterra a les empreses 
innovadores

Amb la participació dels ajuntaments s’ha realit-

zat una tasca permanent de divulgació, acom-

panyament i assessorament al teixit productiu 

local en relació a l’afectació i canvi que suposa la 

indústria 4.0. Una clara aposta per facilitar a les 

empreses de menys dimensió i capacitat eines, 

recursos i accés a l’ecosistema d’agents que hi do-

nen suport per accelerar els canvis productius en 

l’ús de noves tecnologies.

A part de la realitzar diferents accions de divulgació, 

jornades o visites a empreses per conèixer expe-

riències, s’ha donat suport específic a 88 empreses 

amb entrevistes individuals i acompanyament per-

sonalitzat, amb el resultat de 31 informes de madu-

ració digital i 15 plans d’acceleració realitzats amb 

el suport de consultoria especialitzada per definir i 

executar projectes específics de digitalització.

L’evolució del projecte ha permès monitoritzar i 

conèixer el grau d’implementació de la indústria 

4.0, passant d’una fase inicial més divulgativa a la 

final amb projectes operatius concrets i un teixit 

productiu més conscienciat del canvi de model.

Durant l’any 2022, amb la col·laboració del CIM UPC i l’Escola Superior 

d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa (ESEIA-

AT) de la UPC, es va impulsar un projecte experimental per apropar la 

impressió 3D a les pimes industrials. Va comptar amb la participació de 

44 empreses de diversos sectors, amb l’objectiu d’explorar o conèixer 

noves solucions i aplicacions innovadores a diferents reptes productius.

Es van realitzar accions de divulgació i coneixement –jornades, visites 

a les empreses HP i Renishaw i un curs de fabricació additiva-. I, d’altra 

banda, un programa d’assessorament a 10 pimes de la comarca amb 

la participació de 13 joves estudiants del Grau d’Enginyeria de Disseny 

Industrial i Desenvolupament del Producte.

INDÚSTRIA
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Un pla específic 
per ajudar a 
la reconversió 
de l’automoció 
davant el 
tancament de 
grans empreses
L’octubre de 2021 el Pacte per la Reindustrialitzacio 

va aprovar un pla específic de suport pel sector de 

la fabricació de l’automoció a executar fins a 31 de 

desembre de 2022 i amb fons econòmics especí-

fics aportats per a la Diputació de Barcelona. Les 

actuacions i resultats més rellevants van ser:

 	 Acompanyament personalitzat a pimes.

	Impuls de col·laboració amb i entre el teixit em-

presarial.

  Dinamització territorial: visites a agents i centres 

formatius del sector i  jornades de debat.

 	 Formació i mentoratge a  31 persones desocupa-

des amb formació competencial i  acreditació de 

competències professionals.

El Catàleg Vehicle Vallès Km0, 
avançant cap a l’electromobilitat

És el resultat de l’execució del pla i de la col·labora-

ció amb 57 empreses de la fabricació d’automoció. 

Una eina interactiva  per donar major visibilització al 

sector vallesà i incentivar sinergies entre institucions, 

empreses i els projectes d’innovació amb criteris de 

sostenibilitat i per atraure la mirada d’inversors i 

clients potencials
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Primeres passes cap a una 
indústria verda i circular
Una de les actuacions inicials realitzades en el marc 
del projecte Vallès Circular és l’acompanyament a 
les indústries per avançar cap a l’economia circular. 
Es dona informació per a donar a conèixer els prin-
cipis i valor afegit d’aquest nou model de producció 
i donar suport la seva implementació als processos 
productius. En total s’ha acompanyat 50 empreses 
industrials proporcionant informes de valoració, re-
cursos o eines de suport.

D’altra banda, durant l’any 2022 s’han treballat di-
ferents projectes pilot vinculats a la indústria sos-
tenible. Per exemple, amb el porta residu recurs i 
com agent territorial dinamitzador d’aquest “Mar-
ketplace” online, una borsa de subproductes per 
l’intercanvi i valorització de residus i subproductes 
per promoure la seva recuperació, reciclatge i rein-
troducció a las cadenes productives.

Finalment, com a reacció a la crisi energètica, s’han 
intensificat les accions per fomentar l’ús d’energies 

netes. En coordinació amb l’Agència de l’Energia s’ha 
impulsat la biomassa a la indústria amb l’execució del 
projecte Indústries pel clima i l’activació d’un servei 
de suport específic. S’ha divulgat el projecte a més 
de 200 empreses amb potencial per utilitzar aquesta 
energia, amb l’acompanyament bàsica 50 d’elles que, 
finalment, set han realitzat estudis de viabilitat per a 
la incorporació de calderes a les plantes productives. 

Amb l’inici del 2023 es posa en marxa un projecte 
específic per fomentar la transició energètica a la 
indústria amb la creació de Comunitats Energèti-
ques com a fita.

Els últims anys s’ha acompanyat  

una quinzena de projectes indus-

trials que buscaven ubicar-se o 

ampliar la seva presència a la co-

marca. El desenvolupament del 

servei s’ha realitzat en coordinació 

amb una xarxa de col·laboradors 

públics i privats. Per una banda, 

s’ha mantingut contacte estable 

amb agents i inversors industrials, 

per tal de conèixer la seva disponi-

bilitat d’ofertes, les prioritats i ne-

cessitats. Per l’altra, s’ha intensifi-

cat la col·laboració amb l’Agència 

per a la Competitivitat de l’Empre-

sa (ACCIÓ) de la Generalitat per 

atendre demandes estratègiques 

de forma conjunta.

En paral·lel, s’ha realitzat l’inventari 

de les naus i solars disponibles als 

polígons que ha permès disposar 

d’un Catàleg dels grans espais per 

desenvolupar, sòls urbanitzats i in-

dústries disponibles. I més recent-

ment s’ha intensificat una estra-

tègia conjunta amb ajuntaments 

per treballar la promoció i atracció 

d’activitats, i agilitzar i compartir 

el servei de suport de localització.

Un dispositiu de suport per a la retenció i localització 
de l’activitat productiva

Portal de polígons i empreses del Vallès Occidental

Plataforma amb un gran volum d’informació, revisada i actualitzada permanentment i que permet la dina-

mització, coneixement i divulgació dels PAE: cens i característiques, associacions i entitats de gestió, direc-

tori d’empreses, naus i solars disponibles, informació urbanística, subministraments i serveis disponibles i 

mobilitat i accessibilitat.

INDÚSTRIA
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La creació de la xarxa Comunitat 
Vallès PAE, un exemple de cooperació 
territorial singular

Convenis de col·laboració entre el Consell Comarcal i els ajuntaments

El conveni de dinamització del sector industrial té com a finalitat la promoció, coneixement, dinamit-

zació i impuls del sector industrial i està signat per tots els municipis amb indústria al territori. S’ar-

ticula a partir de set activitats diferents que son d’interès comú: cens de polígons, cens d’empreses, 

oferta industrial, registre de naus i solars industrials, digitalització de les pimes industrials, informació 

i assessorament a empreses fons europeus i promoció i atracció d’inversions i activitats.

L’any 2019 es van realitzar dues jornades de treball 

on, per primer cop, es convocaren totes les asso-

ciacions i entitats de gestió dels polígons. Alesho-

res, ja es va compartir i constatar la importància de 

la cooperació i l’intercanvi de bones experiències. 

Després de la interrupció de la COVID-19, es va re-

prendre aquesta tasca que ha culminat amb l’ela-

boració de l’informe “La Cooperació als polígons 

del Vallès Occidental. Situació i actuacions pel 

2023” i la creació de la xarxa Comunitat Vallès PAE 

el desembre de 2022 amb l’adhesió del conjunt 

d’agents del sector privat. Actualment existeixen 

un total de 50 entitats amb formes d’organització, 

dinàmiques i serveis diversos però amb moltes ne-

cessitats comunes. Totes elles donen cobertura al 

79% dels PAE existents.

INDÚSTRIA
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Referents en 
la divulgació 
de tendències 
i promoció del 
sector industrial
Amb la col·laboració de diferents entitats, s’han rea-

litzat múltiples jornades per a donar conèixer noves 

tendències i situacions emergents de la indústria i 

els seus sectors. Aquesta tasca permanent va donar 

lloc a la creació del cicle Vallès Industrial, celebrat 

els anys 2021 i 2022 amb més de 12 sessions en to-

tal i 150 participants, que ha tingut l’objectiu d’oferir 

nous recursos de suport per impulsar la innovació 

del territori i les empreses.

En paral·lel, des de les diferents línies de treball, 

s’han impulsat sessions de cooperació empresarial, 

Catàleg de serveis a les empreses industrials

Per posar en valor i difondre els difrents programes i serveis disponibles dirgits a les empreses indus-

trials, l’any 2022 es publica la 1ª edició del catàleg amb 8 propostes. Un exemple per l’aposta de territo-

ri amb ADN industrial i de la cooperació amb entitats a l’hora de donar suport al teixit productiu, des 

de l’especialització i complementarietat. El 2023 es publicà la segona edició.

Impuls i monitorització de l’accés als fons 
Next Generation 

Amb l’arribada dels Next Generation es va activar un dispositiu 

d’atenció per facilitar l’accés de les pimes industrials a les con-

vocatòries. Alhora es fa un treball per conèixer les empreses pio-

neres en rebre fons i que poden ser d’exemple. De les 15 convo-

catòries específiques analitzades, un total de 63 empreses de la 

comarca han accedit a fons per un valor total de 29M€.

per tal de fomentar l’intercanvi de bones pràctiques 

i el coneixement entre les empreses.

Finalment, cal destacar l’impuls per promocionar no-

ves mirades al voltant de la indústria. Per una banda, 

el projecte Indústria Viva per fomentar el turisme in-

dustrial de visites a empreses. I d’altra banda, amb la 

col·laboració del festival “Polígon i Art” amb l’objectiu 

de donar a conèixer als ajuntaments, entitats i empre-

ses industrials un projecte que busca humanitzar els 

espais industrials a través de la cultura i l’art local.
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El Pacte per la 
Reindustrialització implulsa 
el Pla de transformació de 
l’Ecosistema industrial
El Pacte per la Reindustrialitza-

ció té com a missió compartir 

les estratègies de desenvolupa-

ment local per concertar una 

política industrial i consolidar la 

posada en pràctica de mesures 

específiques per a la  transfor-

mació i suport al sector en coo-

peració amb l’estratègia catala-

na, per fer del Vallès el centre i 

referent industrial de Catalunya. 

En formen part 40 entitats, ens 

locals de la comarca, les orga-

nitzacions sindicals, les organit-

zacions patronals, les cambres 

de comerç, les universitats, els 

centres tecnològics, les asso-

ciacions industrials i els col·legis 

professionals.

Entre els acords del seu Plena-

ri i Grup Impulsor en destaca 

l’aprovació el maig de 2021 del 

Pla de Transformació de l’Ecosis-

tema Industrial, per accelerar la 

reindustrialització, digitalització 

i transició ecològica del territori 

i el teixit productiu com a full de 

ruta pels anys 2021-2024. 

Divulgació i suport ajudes al teixit empresarial

Amb l’augment de les línies de suport al teixit empresarial s’ha activat una eina divulgativa per donar infor-

mació i acompanyament en diferents línies d’ajut i convocatòries a nivell local, català, estatal i europeu per 

facilitar al teixit empresarial l’accés a recursos que impulsin la recuperació i la transformació productiva.

INDÚSTRIA

Transferència de bones pràctiques 
de fiscalitat i tràmits local 
compartits 
Amb l’objectiu d’augmentar la coordinació i trans-
ferència de bones pràctiques s’han realitzat dife-
rents activitats en el marc de la taula territorial de 
Fiscalitat local i simplificació administrativa. El seu 
objectiu és millorar el disseny, l’avaluació i l’impac-
te dels tributs, taxes i bonificacions locals afavorint 
una major cooperació i relació amb les estratègies 
de desenvolupament local.

En aquest sentit, s’ha fet l’actualització i divulgació 
anual de les diferents bonificacions aprovades pels 

 	 Guia pels ens locals per a la bonificació ICIO naus 

obsoletes.

	Informe d’avaluació i propostes de fiscalitat verda 

local a la indústria.

  Protocol de simplificació, millora i qualitat de les 

llicències d’obres i d’activitat.

 	 Seguiment i informe de resultats ajudes de suport 

al teixit empresarial derivades de la COVID-19.

ens locals i, sobretot, s’han generat guies, informes 
i documents presentats en jornades i grups de tre-
ball per afavorir el coneixement compartit. 
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Neix la Càtedra en Emprenedoria 
i Innovació Social
El Consell Comarcal del Vallès Occidental, junt amb 

la UAB, els ajuntaments de Mollet del Vallès i Sant 

Cugat del Vallès i el Consell Comarcal del Vallès 

Oriental van signar el juny de 2021 un conveni de 

col·laboració per a la creació de la Càtedra en Em-

prenedoria i Innovació Social, adscrita al Centre 

d’Estudis i de Recerca en Emprenedoria i Innovació 

Social de la UAB. D’aquesta manera s’ha creat un 

context de col·laboració que aposta per la transfor-

mació i canvi en els models econòmics actuals,  pro-

movent la identificació de nous reptes socials del 

territori que cal abordar conjuntament, la generació 

de noves activitats econòmiques de base col•lectiva 

i d’oportunitats d’ocupació.

La iniciativa, que compta amb el suport de la Di-

putació de Barcelona, contempla el desenvolupa-

ment d’actuacions diverses, destacant la convoca-

tòria anual dels premis Eines als millors projectes 

d’emprenedoria i innovació social i l’elaboració d’un 

Anuari d’emprenedoria, economia i innovació so-

cial. El 2022 s’ha elaborat el Visor de l’economia, 

emprenedoria i innovació social, amb el treball dels 

observatoris dels consells comarcals del Vallès Occi-

dental i Oriental, el Centre d’Estudis i de Recerca en 

Emprenedoria i Innovació Social -CREIS- de la UAB i 

la Diputació de Barcelona. 

ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA

Dos premis per estimular la 
cultura emprenedora

El Consell Comarcal treballa activament 

en espais col·laboratius amb altres entitats 

per estimular i reconèixer propostes de 

base social per afrontar reptes i necessi-

tats de la societat actual. Es convoquen els 

Premis Eines (2021 i 2022) i els Premis Nous 

professionals (2019, 2021 i 2022), liderats 

per l’Ajuntament de Terrassa, amb la parti-

cipació activa del Consell Comarcal i altres 

agents socioeconòmics de la comarca.

Generant nous espais 
d’acció per a obrir 
oportunitats per a l’ESS
El 2022 es va impulsar el Grup motor de la Xarxa 

d’Innovació Social, que actualment compta amb 14 

entitats que comparteixen  i acompanyen el desen-

volupament d’iniciatives i recursos. La dinamització 

de la web pròpia ajuda a arribar a l’ecosistema d’en-

titats d’ESS. A partir dels interessos i oportunitats 

identificades s’ha treballat en diversos àmbits de 

l’Economia Social i Solidaria:

La Compra Pública Responsable

Noves formes de distribució 
social i sostenible

El repte de les cures
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En el marc del Programa Cultura Emprenedora a 

l’Escola -CuEmE de la Diputació de Barcelona- el 

Consell Comarcal del Vallès Occidental ha acom-

panyat en aquest mandat les escoles Rosella de Vi-

ladecavalls, Font de l’Orpina de Vacarisses i Escola 

de la Vila de Polinyà: 394 alumnes han treballat en 

la creació de 18 cooperatives. 

El projecte permet l’aplicació i aprenentatge dels 

principis cooperatius, ajudant alhora a adquirir 

coneixements de l’activitat econòmica i entrenar 

competències transversals com la comunicació, el 

treball en equip, la presa de decisions, etc.

D’altra banda, amb l’oferta del taller “Emprenedoria 

social, per avançar vers una economia més social, 

més responsable i més col·laborativa” es treballa 

amb l’alumnat de Secundària. En aquest cas, 221 

alumnes han participat en nou sessions que es-

timulen l’emprenedoria amb valor social, donen a 

conèixer projectes d’emprenedoria social i faciliten 

informació d’eines i recursos de suport. 

Més de 600 alumnes s’han format 
en emprenedoria social 

ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA

El recull d’iniciatives innovadores 
inclou 92 iniciatives d’innovació i 
transformació social 
El Consell Comarcal va activar el 2020 un re-
cull d’iniciatives innovadores per posar en va-
lor i donar visibilitat a pràctiques d’innovació 
i transformació social que es desenvolupen a 
la comarca. Es presenten a la web de la Xar-
xa d’Innovació Social agrupades en 14 sectors 
d’actuació. 

Un nou Directori de serveis de l’economia social i solidària 

El 2022 s’ha impulsat l’elaboració del Directori de serveis de l’economia social i solidària al Vallès Occi-

dental per tal que sigui un instrument de suport per estimular la contractació pública per part de les 

administracions locals de les entitats i empreses de l’Economia Social i Solidària (ESS) de la comarca. Al 

llarg del mandat també s’ha fet l’actualització de productes per generar coneixement i servei: el “Catàleg 

de recursos de l’ESS del Vallès Occidental” i el “Mapa de l’ESS del Vallès Occidental”. També s’ha col·la-

borat amb l’Ajuntament de Terrassa en l’elaboració de la  “Diagnosi de la marca Terrassa Responsable”.
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El Consell Comarcal 
fomenta les ciutats 
circulars
El Ple de gener de 2021 va aprovar per unanimitat 

l’adhesió del Consell Comarcal a la Declaració Euro-

pea de Ciutats Circulars. La declaració ha estat im-

pulsada per l’entitat ICLEI EUROPE, Xarxa de Gover-

ns Locals per a la Sostenibilitat, amb la col·laboració 

d’entitats rellevants com la Fundació Ellen MacAr-

thur o el Comité Europeu de les Regions. S’hi han 

adherit 72 ciutats i regions de 22 països europeus. 

A més, el Consell Comarcal participa al projecte eu-

ropeu City Loops per a compartir i poder replicar 

pràctiques de circularitat als municipis.

Sis municipis reben informació i 
assessorament per integrar la visió 
de Ciutats Circulars

El projecte Ciutats Circulars s’ha desenvolupat com 

una proposta de treball per fases i pensada per ge-

nerar coneixement i implicar a diferents àmbits mu-

nicipals, professionals i actors en la transformació a 

nivell local. Els municipis que han participat durant 

aquests anys a la proposta han estat  Barberà del Va-

llès, Castellar del Vallès, Castellbisbal, Ripollet, Sent-

menat i Ullastrell. 

En una primera fase, es van desenvolupar tallers 

orientats a la participació de representants polítics 

i responsables tècnics de diferents àrees de l’ajunta-

ment per treballar el rol de l’ajuntament en la transi-

ció cap a la circularitat i situar les oportunitats i possi-

bilitats d’acció en totes les àrees de gestió municipal.

Gairebé 100 persones van participar a la jornada “Construir Ciutats Circulars en temps de la CO-

VID-19”, situada en el marc del projecte Europeu CitiLoops i amb la col·laboració d’ICLEI EUROPE.

Posteriorment es van fer tallers de generació i anàlisi 

de propostes orientades a la transformació del mo-

del econòmic, convidant a la participació a professio-

nals tècnics de diverses àrees i representants d’enti-

tats socials rellevants de l’àmbit local.

És van generar més de 90 idees i propostes que es 

podien implementar en les activitats  desenvolupa-

des en l’àmbit local o en els equipaments municipals 

per construir ciutats més circulars.
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Treballant per divulgar 
l’economia circular

L’economia circular s’impulsa sota de la iniciativa 

Vallès Circular -en marxa des de la signatura de 

l’Acord Vallès Circular el juny de 2017- i establint si-

nergies amb diferents àmbits. En aquest mandat 11 

noves empreses s’han adherit a l’Acord. 

Aquest període s’ha comptat amb diferents ma-

terials divulgatius com la web Vallès Circular i les 

xarxes socials @VallèsCircular. També s’ha actualit-

zat el “Mapa de recursos Vallès Circular”,  una eina a 

l’abast de les empreses, amb  64 registres d’organit-

zacions que ofereixen serveis i productes per ajudar 

a implementar en la gestió habitual els principis de 

circularitat. 

428 alumnes de Formació Reglada han 
participat en 15 tallers de divulgació

S’ha apropat al jovent la necessitat de canviar el mo-
del econòmic, les oportunitats per fer-ho, la seva res-
ponsabilitat i possibilitats per acompanyar el canvi a 
través dels tallers “Economia verda i circular. Cap a un 
model de consum i producció sostenible” o “Ecodis-
seny, per fer productes i serveis sostenibles”.

11 projectes d’economia circular 
premiats als Premis Nous 
Professionals

Premis atorgats als millors projectes d’economia 
circular elaborats per l’alumnat de la Formació 
Professional Reglada, categoria incorporada en les 
edicions 2019, 2021 i 2022. El certamen està liderat 
per l’Ajuntament de Terrassa i han atorgat els pre-
mis en aquesta categoria empreses col·laborado-
res amb el Vallès Circular. 

Orientacions a la ciutadania per un 
consum responsable i circular 

Amb la campanya “Apunta’t al Consum Soste-

nible” del projecte Enfeina’t’19 es van informar 

gairebé 1.500 persones. L’elaboració de 6 pòsters 

amb el hastag #pensacircular ha estat un altre 

instrument de suport. 
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El Consell Comarcal ofereix suport 
al comerç i la restauració arran de 
l’impacte de la COVID-19
Compartir estratègies i recursos de suport al co-

merç i la restauració es va convertir en una necessi-

tat l’any 2020, davant l’escenari d’incertesa generat 

i els elements que apunten a una transformació ne-

cessària del sector. La creació d’un Grup de Comerç 

i Restauració el novembre de 2020, amb represen-

tants polítics i institucionals, va donar pas a la defi-

nició i el desenvolupament de propostes comparti-

des, activant la interrelació entre administracions i 

representants empresarials i del sector. 

El camí recorregut ha portat al treball d’una Estra-

tègia Comarcal de Comerç 2023-25 mitjançat un se-

guit d’actuacions participatives. Aquesta, marca les 

prioritats futures reforçant la construcció d’un mo-

del de concertació de polítiques i actuacions.

Col·laboració amb la Diputació de 
Barcelona per a la dinamització del 
comerç i la restauració

La signatura d’un conveni de col·laboració amb la 

Diputació de Barcelona ha donat suport a l’impuls 

de les polítiques de suport al comerç i la restauració 

a la comarca, sumant esforços en àmbits d’interès 

compartit: potenciar la dinamització del comerç en 

petits municipis tot potenciant el manteniment dels 

negocis, mobilitzar l’acció per abordar la prevenció 

i ocupació de locals buits, estimular l’evolució cap 

el comerç responsable i sostenible, la transformació 

digital i la preparació per a un nou marc per a la dis-

tribució urbana de mercaderies

Engega un nou espai de suport a les Associacions 
de comerç i restauració

El setembre de 2022 es va posar en marca el Projecte de suport a les as-

sociacions comercials i de restauració del Vallès Occidental, una nova ini-

ciativa per a les associacions locals, de barris i de mercats municipals de 

la comarca, impulsada pel Consell Comarcal del Vallès Occidental. Des 

de llavors, 18 associacions han participat en accions de grup de formació 

i networking per adquirir nous coneixements. Unes altres 14 han rebut 

un assessorament expert particular per ajudar-les a identificar els punts 

prioritaris de millora i marcar un pla d’acció específic. 
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El suport de l’activitat 
comercial en petits 
municipis, clau per a 
l’equilibri territorial

L’acció de suport a petits municipis amb manca 

de recursos tècnics i/o especialitzats es va iniciar el 

2022. En quatre municipis s’ha treballat amb conve-

nis de col·laboració el 2022 i s’ha continuat amb tres 

el 2023. L’acompanyament en el disseny, comunica-

ció i execució d’esdeveniments, el reforçament dels 

vincles amb els negocis, l’actualització de dades, la 

informació i acompanyament en l’accés a ajuts, l’ela-

boració de materials de suport, així com el suport a la 

dinàmica associativa han estat tasques destacades.

Impuls de la digitalització dels negocis

Els municipis de Gallifa, Matadepera, Rellinars, Sant 

Llorenç Savall, Ullastrell, Vacarisses, i Viladecavalls i 

Montcada i Reixac, van encarregar al Consell Comar-

cal portar a terme el desenvolupament del Programa 

Treball, Talent i Tecnologia promogut per la Diputació 

de Barcelona. El programa ha impulsat la digitalització 

en negocis del comerç i la restauració. Durant el 2022, 

125 negocis han estat informats d’eines i recursos bà-

sics de digitalització i 76 han participat en accions for-

matives. Per acompanyar la transformació del sector, 

32 persones han estat formades per aportar coneixe-

ments digitals en la gestió i la comercialització en la 

seva possible incorporació a llocs de treball.

Recursos i espais d’informació i 
coneixement del sector

Aquest mandat s’ha definit i alimentat el Directori de 

Recursos i Serveis que actua com un contenidor d’in-

formació que ofereix referències per a professionals 

de la dinamització del sector i per als propis negocis. 

L’any 2022 també es va presentar el “Mapa del comerç 

al Vallès Occidental”, un treball que aporta informació 

i indicadors d’activitat i ajuda a conèixer la realitat co-

mercial local i global.

Al llarg del mandat també s’han realitzat quatre jor-

nades temàtiques per aprofundir el coneixement 

específic: “El Comerç de proximitat on line, reptes i 

alternatives que obren camí”, “Oportunitats de ne-

goci amb el programa Reempresa Petits Municipis 

i Mercats Municipals” o “Com abordar l’ocupació de 

locals buits”. 

Foment del consum 
sostenible al comerç i la 
restauració

L’any 2019 es va desplegar la campanya 

“Apunta’t al consum sostenible”. Més de 

550  negocis i  parades de mercat mu-

nicipal o no sedentaris van rebre infor-

mació amb propostes per aplicar noves 

pràctiques per contribuir a un consum 

més racional, conscient i responsable.
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El Consell 
Comarcal aposta 
per la gestió 
turística sostenible 
del territori
El Consell Comarcal, els municipis i els establiments 

turístics de la comarca treballen per fer del Va-

llès Occidental una destinació turística sostenible. 

La finalitat és protegir i millorar el patrimoni, tant 

natural com cultural, i desenvolupar un model de 

turisme responsable, ambientalment sostenible i 

socialment inclusiu i accessible que mantingui una 

relació equilibrada entre visitants i residents.

TURISME

Compromís per la Sostenibilitat 
Biosphere

L’ens comarcal és l’ens gestor encarregat de la im-

plantació al Vallès Occidental del “Compromís per la 

Sostenibilitat Biosphere”. Aquest és un distintiu que 

reconeix les bones pràctiques que, alineades amb els 

17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), 

tenen en compte la lluita contra el canvi climàtic, el 

medi ambient, el retorn social, les pràctiques econò-

miques i l’entorn cultural en el qual es troben. L’im-

pulsen la Diputació de Barcelona i la Cambra de Co-

Safe Travels 

Arran la pandèmia, el Consell Comarcal 

també ha gestionat la convalidació del se-

gell Safe Travels, un segell de seguretat  

sanitària internacional a empreses de la 

“Comunitat Compromís per la Sostenibili-

tat Biosphere”. Un total de 19 empreses han 

convalidat aquest segell. 

Carta Europea de Turisme 
Sostenible

En paral·lel, el Consell Comarcal col·labora acti-

vament en la implantació de la Carta Europea 

de Turisme Sostenible (CETS), entre les empre-

ses i serveis de la comarca de l’entorn del Parc 

Natural de Sant Llorenç del Munt i l’Obac. En 

aquest cas s’ha implantat a sis empreses. 

merç de Barcelona. Aquest mandat, amb el suport 

del Consell Comarcal, 32 empreses i entitats turís-

tiques han obtingut la certificació de sostenibilitat 

Biosphere Sustainable Lifestyle. 

A més el Consell Comarcal del Vallès Occidental, va 

obtenir la distinció Biosphere Committed Entity per 

a la destinació, essent una de les primeres destina-

cions de la província en aconseguir-lo. Aquest segell 

acredita la tasca que l’entitat  realitza a favor d’un 

desenvolupament del turisme respectuós amb el 

territori, sostenible, inclusiu i de qualitat. 
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propis residents, adquireixin un paper actiu en el 
desenvolupament del turisme comarcal. El Consell 
Comarcal també s’ha acreditat com a Punt d’Infor-
mació turística. 

Transferència de coneixement 
per a la millora de les polítiques 
turístiques comarcals 

El Consell Comarcal ha realitzat estudis tècnics i ha 
treballat en la recollida de dades clau a través d’en-
questes i indicadors que s’han transferit als agents 
del sector turístic comarcal, tant públics com pri-
vats. La informació i el coneixement sobre l’activitat 
turística permet el disseny i desenvolupament d’ac-
cions i projectes i la millora de les polítiques turísti-
ques comarcals. 

En col·laboració amb la Diputació de Barcelona i el 

propi Observatori comarcal,  s’ha analitzat quin es 

el perfil del visitant de la comarca, la valoració que 

aquest fa dels atractius del Vallès Occidental o les 

dades d’ocupació. En aquest darrer cas, en col·la-

boració amb la Diputació de Barcelona i Eurecat es 

dona suport a la implantació de la plataforma Tou-

rism Data System que permet disposar de dades 

sobre les pernoctacions a la comarca.

Pel que fa als estudis tècnics, destaca la Diagnosi i 

projecte de turisme industrial, la Diagnosi de camins 

esportius, l’Estudi sobre els allotjaments a les plata-

formes de reserva online i l’Estudi d’actualització xar-

xa de camins i Projecte executiu Eix de Llevant. 

Formació especialitzada als 
professionals 

Durant aquest mandat s’han realitzat més de 25 for-
macions especialitzades, en funció de les necessitats 
del sector turístic comarcal i les tendències de con-
sum dels productes i serveis turístics, per avançar 
cap a un model de turisme més sostenible i digital.

Assessorament als municipis i el 
sector privat  

S’ha treballat al costat dels municipis donant suport 
en l’elaboració d’estratègies, de turisme o de màr-
queting, en la sol·licitud de subvencions, en la crea-
ció de noves propostes turístiques o bé en accions 
de promoció i esdeveniments. I també s’ha facilitat 
un servei d’assessorament permanent a empreses 
i entitats per facilitar informació, ajudar a resoldre 
les necessitats detectades, crear sinèrgies i línies de 
cooperació. Fruit d’aquest treball conjunt s’han po-
gut dur a terme moltes col·laboracions cabdals per 
la competitivitat de la comarca com el projecte In-
circle o el Pla de sostenibilitat turística en destinació. 

25 Punts d’informació turística

Amb el programa formatiu Punts d’informació tu-
rística s’ha dotat la comarca amb 25 de Punts d’in-
formació turística, públics i privats, fent que els 

TURISME

S’incrementen les accions de 
professionalització i competitivitat 
turística 
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El projecte de turisme 
industrial singularitza 
la comarca i posa en 
valor passat i present 

El Vallès Occidental ha estat un 

testimoni excepcional del procés 

d’industrialització del nostre país 

i el turisme industrial suposa l’eix 

vertebrador del turisme per a tota 

la comarca. Durant aquest man-

dat s’han desenvolupat projectes 

i realitzat estudis que permeten 

generar una proposta turística 

genuïna que singularitza comarca.

La diagnosi de turisme indus-

trial, guardonada pels Premis 

Bonaplata, ha permès  identificar 

més de 450 recursos de turisme 

industrial a la comarca. Aques-

ta diagnosi dels recursos patri-

monials, analitza tant l’estat de 

conservació en què es troben els 

elements identificats com la seva 

potencialitat turística, per tenir 

una base sòlida que permeti la 

programació d’accions futures. 

També s’ha engegat el progra-

ma Indústria Viva de formació i 

assessorament especialitzat per 

a empreses i centres de recerca 

amb activitats productives po-

tencialment visitables del con-

junt de municipis de la comarca. 

El nou programa de turisme educatiu, presentat 

l’estiu de 2021, consta de tres eixos d’intervenció i 

tres públics objectius: l’alumnat, el professorat i les 

famílies. Aquesta nova línia de treball complemen-

ta, emmarca i amplia l’oferta turística de la desti-

nació, especialment l’oferta vinculada al turisme 

de proximitat, un dels eixos de treball prioritaris del 

Consell Comarcal. El programa ha permès engegar 

diferents recursos i activitats.

Descobreix el Vallès és un taller participatiu i vivencial que es realitza a les escoles i que permet a l’alumnat 

de Primària conèixer la comarca del Vallès Occidental i el seu patrimoni cultural i natural a través d’històries 

i llegendes. L’han realitzat més de 2.300 escolars de 37 centres educatius de la comarca.

Aprèn al Vallès és una plataforma amb més de 130 activitats per a les diferents etapes educatives i en cons-

tant creixement. A través del web www.aprenalvalles.cat es connecta l’oferta d’activitats educatives que ofe-

reixen els recursos turístics del Vallès Occidental amb els centres educatius per tal de facilitar l’organització de 

sortides i activitats de proximitat entre l’alumnat.

S’engega un nou programa de turisme 
educatiu per arribar a escoles, alumnat 
i famílies

TURISME

Explora el Vallès és una guia educativa que permet des-

cobrir el patrimoni cultural i natural del Vallès Occidental 

en família, creant una visió pròpia i un relat de comarca a 

partir de les experiències proposades. 



127

El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha estat 

subvencionat aquest 2023 amb 1’5 milions d’euros 

provinents dels fons Next Generation en el marc del 

“Plan de sostenibilidad turística en destinos” per a 

portar a terme el projecte “El riu, teixint fils de vida”. 

Es tracta d’un projecte comarcal de millora dels ca-

mins de l’entorn del riu Ripoll que es desenvoluparà 

a sis municipis: Sant Llorenç Savall, Castellar del 

Vallès, Sabadell, Barberà del Vallès, Ripollet i Mont-

cada i Reixac. A grans trets, el projecte preveu tres 

tipus d’accions: l’adequació de camins, la instal·lació 

de punts de recàrrega per a bicicletes elèctriques 

i la creació d’una visita virtual als elements indus-

trials patrimonials del riu. Amb tot, es busca la crea-

ció d’un producte turístic identitari i vertebrador 

que permeti impulsar econòmicament el territori 

mitjançant l’aprofitament sostenible del patrimoni.

1’5 milions d’euros dels fons europeus Next Generation 
per a un projecte comarcal de millora dels camins 
fluvials de l’entorn del riu Ripoll i la seva vinculació amb 
el patrimoni industrial

TURISME

Durant el mandat 2019-2023 també s’ha realitzat l’es-

tudi de connectivitat amb les comarques veïnes i 

s’han executat treballs de senyalització a l’eix de lle-

vant i als camins de connexió amb el Vallès Oriental. 

Consolidant la comarca com a destinació de turisme esportiu 

Durant aquests anys s’han fet formacions especialitzades, col·laboracions amb entitats esportives per a 

la realització d’esdeveniments i accions promocionals, així com campanyes per a consolidar la comarca 

com a destinació de turisme esportiu. 

Nou perfil  al Wikiloc amb rutes GEO 
referenciades per la comarca

Des de 2021, Viu el Vallès és el nou perfil del Consell Co-

marcal del Vallès Occidental a l’aplicació Wikiloc on s’hi 

poden trobar 36 rutes GEO referenciades  per fer a peu, 

en bicicleta o a cavall pels 23 municipis de la comarca i 

compartir-les amb persones usuàries de tot el món.
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El catàleg de varietats locals recupera 
la memòria agrícola i posa en valor la 
producció de la comarca
Amb la voluntat de donar suport 
a l’agricultura i l’elaboració de la 
comarca, el Consell Comarcal ha 
publicat una memòria que aple-
ga informació sobre el patrimoni 
agrícola de la comarca. La publi-
cació “Memòria agrícola i pros-
pecció de varietats locals del Va-
llès Occidental” vol ser un punt 
de partida per seguir avançant 
en la conservació i recuperació 
d’aquest patrimoni. Es tracta 
d’un document viu que s’anirà 
ampliant.

Es comença a dibuixar un nou  
espai-test agrícola

També s’han encetat noves iniciatives, com el treball amb 

altres entitats i municipis, en la construcció d’un espai-test, 

amb la voluntat de lluitar contra la destrucció del sector pri-

mari al Vallès i caminar cap a una millora de la sostenibilitat i 

de la sobirania alimentària del territori. L’espai-test vol facilitar 

finques per a exercir activitats agràries que permetin testejar 

projectes agrícoles o ramaders en un entorn segur i així facili-

tar la incorporació progressiva de persones joves al camp. 

La Xarxa Productes de 
la Terra dona suport al 
sector primari i l’artesania 
alimentària 
Amb el suport de la Diputació de Barcelona, es por-

ta a terme un programa específic de suport als i les 

productores i elaboradores artesanes de la comar-

ca, amb l’acompanyament a les seves iniciatives, 

recollint les seves necessitats i donant-hi resposta:  

la Xarxa Productes de la Terra, una xarxa que actual-

ment acull més de 100 empreses. Des del Consell 

Comarcal s’ha donat suport, formació i assessora-

ment i difusió amb accions com les activitats de 

Benvinguts a Pagès, la participació en fires pro-

fessionals com el Fòrum Gastronòmic o de públic 

general com Alicia’t i les accions d’assessorament i 

acompanyament a empreses i entitats. 

Promoció turística en mitjans, 
xarxes, fires i esdeveniments

Coincidint amb el període estiuenc s’han realitzat 

les campanyes “Descobreix el Vallès Occidental” i 

“Ho tens aquí, ho tens a prop de casa”. Durant les 

festes de Nadal s’ha realitzat els anys 2021 i 2022 

la campanya #TionsAmagatsalVallès. També s’han 

fet accions específiques en determinats esdeveni-

ments -com el mundial de hoquei femení- i s’ha 

participat a fires amb l’objectiu de cercar noves vies 

d’impuls i dinamització de l’activitat turística. Fitur, 

Btravel, Mercat Escapades, Alicia’t o la Fira Moder-

nista de Terrassa són algunes de les fires on s’ha 

estat present aquests anys. Les visites professionals 

han estat un altre element de promoció turística, 

junt amb les publicacions a xarxes socials i en mit-

jans tradicionals. La web de Viu el Vallès s’ha traduït 

a l’anglès i el francès

TURISME
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El Consell Comarcal gestiona el servei del mercat 

majorista de fruites i verdures, Mercavallès, per de-

legació dels ajuntaments de Sabadell i Terrassa, 

des de l’1 d’abril de 1993. L’últim acord de delegació 

es va acceptar pel Ple del Consell Comarcal el 17 de 

març de 2022 i faculta el Consell Comarcal per a la 

gestió de Mercavallès.

L’acord de gestió amb els ajuntaments inclou, en-

tre d’altres, l’elaboració i aprovació dels plecs tèc-

nics i administratius necessaris per procedir a la li-

citació i a una nova adjudicació de les concessions 

demanials de les parades i espais privatius que 

procedeixin, així com dels expedients necessaris 

per dissenyar i executar obres de modernització i 

de millora a l’edifici de Mercavallès.

Durant el mandat 2019-2023 s’han fet diferents ac-

tuacions per projectar el mercat del futur abordant 

el potencial de la instal·lació, les noves concessions i 

el projecte de reforma i rehabilitació de l’edifici. Tam-

bé s’ha contractat una persona titulada en arquitec-

tura per a portar a terme totes aquestes actuacions.

Estudi del potencial a futur de 
Mercavallès

La fundació privada Institut Cerdà ha elaborat un 

informe per a la concreció del model de mercat en 

el marc de les noves tendències de la distribució 

alimentària, la definició del programa de funciona-

ment per a la seva remodelació a curt termini i l’es-

tructuració d’una proposta estratègica per presen-

tar a les convocatòries d’ajudes dels fons europeus.

Paral·lelament, l’any 2020 es redactà un Pla Direc-

tor per a Mercavallès. Aquest inclou l’anàlisi de cos-

tos i la proposta de dignificació del mercat en un 

escenari que contempla els propers 25 anys.

Aquests documents han servit de punt de partida 

per a la licitació de la contractació per la redacció 

del Projecte Bàsic i del Projecte Executiu de la Re-

forma i rehabilitació de l’edifici, instal·lacions i re-

cinte de Mercavallès.

Projectant el 
mercat comarcal 
majorista del 
futur 

MERCAVALLÈS
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En marxa el procés per les noves 
concessions

El procés de renovació de les concessions es va ini-

ciar el 14 de maig de 2022 amb l’entrada en vigor 

del període a precari (període provisional mentre 

es duu a terme el procediment de nova licitació), 

per a l’ús de les parades de Mercavallès. Aquesta 

fórmula assegura la continuïtat de l’activitat co-

mercial un cop extingides les concessions dema-

nials de Mercavallès, en complir-se 50 anys de la 

seva concessió inicial, i fins a l’adjudicació de les 

noves concessions. Un total de 23 de les 24 empre-

ses concessionàries es van adherir al període a pre-

cari iniciat amb l’extinció de les concessions.

Les feines de renovació de les concessions estan di-

rectament lligades al projecte de reforma de i reha-

bilitació de l’edifici, instal·lacions i recinte de Merca-

vallès.

Projecte de millora de  
l’equipament

L’any 2019, com a part del manteniment i millora de 

Mercavallès, es va executar la renovació del paviment 

de la nau central i els seus accessos laterals. Les obres 

es van executar durant el període estival, de menys 

afluència de clients, i fora de l’horari comercial per tal 

de no aturar l’activitat diària del mercat.

L’octubre de 2022 es va iniciar la licitació per a la 

redacció del Projecte Bàsic i Projecte Executiu de 

reforma de i rehabilitació de l’edifici, instal·lacions i 

recinte de Mercavallès. 

Aquest projecte definirà, entre d’altres, les solu-

cions arquitectòniques i constructives per a la 

substitució de la coberta, la creació d’espais per a 

la col·locació i manteniment de plaques fotovoltai-

ques i instal·lacions de clima, l’adequació de l’edi-

fici a les noves lleis de protecció contra incendis o 

l’accessibilitat de la planta primera. També definirà 

les diverses fases de projecte per tal que l’execució 

de les obres es dugui a terme sense aturar l’activi-

tat comercial.

El projecte abastarà la substitució dels 11.300m² de 

coberta de fibrociment existents, la reordenació i 

la millora de l’accessibilitat dels 700m² d’espais ad-

ministratius i auxiliars i l’adequació periòdica dels 

4.600m² de paviment de la nau. 

MERCAVALLÈS
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Modificació del Reglament

Derivat del procés de renovació de les concessions, s’han iniciat els treballs de modificació del 

Reglament de Mercavallès. La nova modificació del Reglament inclourà la definició normativa 

dels espais d’ús públic i els espais d’ús privat, l’actualització del protocol d’obres i instal·lacions per 

adaptar-lo als nous requeriments sorgits de la redacció del Projecte Bàsic i Projecte Executiu de 

reforma i rehabilitació de l’edifici i d’altres relacionats amb el nou període de concessions.

MERCAVALLÈS

Millora de la neteja i la gestió dels residus i 
aprofitament alimentari

Durant el 2020 el mercat comarcal va fer un important salt en-

davant en la gestió dels residus que genera amb la nova con-

cessió del servei de neteja i residus i gràcies al nou sistema de 

recollida amb una gran implicació de les empreses conces-

sionàries i dels treballadors i treballadores de l’equipament, així 

com pels clients i clientes. També s’ha impulsat l’espai Mercat 

Circular per fomentar l’aprofitament de les fruites i verdures 

que són mengívoles però no comercialitzables i que han servit 

per proveir aliments frescos i de qualitat a persones que neces-

siten suport alimentari a  la comarca.

Promoció comercial de 
l’equipament

Al llarg del període 2019-2023 s’han fet 

diferents accions comunicatives de pro-

moció comercial a l’entorn de les dates 

nadalenques. Així mateix s’ha renovat la 

cartelleria exterior de l’equipament. 
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Acció climàtica 
i sostenibilitat

BLOC 5



El setembre de 2019, el Consell d’Alcaldies 

va declarar l’Emergència climàtica a la co-

marca i va insistir en la necessitat de realit-

zar accions per mitigar el canvi climàtic. La 

transició ecològica ha estat una aposta del 

govern comarcal durant tot el mandat i ha 

comportat l’engegada de diferents accions, 

com l’elaboració del Pla Supramunicipal per 

la millora de la qualitat de l’aire o l’impuls al 

projecte de Sostenibilitat Alimentària. Tam-

bé s’ha iniciat l’elaboració del Pla comarcal 

d’adaptació al canvi climàtic.

A més, l’arribada de fons europeus Next Ge-

neration ha permès iniciar una important 

tasca vers la transició energètica a la llar i a la 

indústria en un projecte transversal que ha 

implicat diferents àmbits de treball.

Acció climàtica i 
sostenibilitat
Mandat 2019 - 2023
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La promoció de la transició energètica al món local ha 

esdevingut una necessitat tan ambiental com econò-

mica i social, especialment en un moment en el que 

cal abordar el procés de recuperació front la COVID-19. 

En el Pla de Reconstrucció del Vallès Occidental es pre-

veu l’impuls de la transició energètica, així com l’impuls 

d’una oficina de suport als ajuntaments per tal de faci-

litar que  tots els municipis de la comarca avancin en la 

implantació d’accions concretes vers la transició ener-

gètica. D’altra banda, el Pla de recuperació “Next Gene-

ration EU” situa la transició energètica com un element 

d’impacte en les generacions futures.

Aquest mandat ha estat clau per l’impuls a la tran-

sició energètica i el Consell Comarcal ha esdevin-

gut Oficina comarcal de transició energètica, par-

ticipant des de juliol de 2022 a la Xarxa d’oficines 

comarcals de transició energètica, que coordina 

l’Institut Català de l’Energia (ICAEN). L’objectiu és 

col·laborar en la planificació i el disseny comarcal de 

la implantació en el territori de les energies renova-

bles, solar i eòlica,  prioritzant el model de genera-

ció renovable distribuïda i participativa. 

La línia de treball de l’Oficina comarcal de transició 

energètica situa l’ens comarcal com un actor clau 

per facilitar projectes de desplegament d’energies 

renovables al territori, tant per la possibilitat d’ofe-

rir recursos, com per la interlocució directa amb 

l’ICAEN, així com també amb  els ajuntaments.

Des de l’abril del 2021 el Consell Comarcal treballa 

en col·laboració amb el Consorci per a la Gestió de 

Residus del Vallès Occidental en el desenvolupa-

ment de l ‘Agència d’Energia del Vallès Occidental 

per a l’impuls d’accions per a la transició energètica 

a la comarca. Aquest pretén ser un projecte facili-

tador, especialment pels municipis petits i mitjans, 

que integri els principals actors i promogui la parti-

cipació i la formació entre la ciutadania, per impul-

sar la transició energètica a la nostra comarca per a 

un canvi de model més sostenible.

Neix l’Agència d’Energia del 
Vallès Occidental

L’Oficina comarcal de transició 
energètica impulsa accions entre la 
ciutadania i les empreses i fomenta 
l’ús de renovables
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Inici dels treballs per la creació de la Comunitat energètica  
Parc Circular del Vallès

Dins dels objectius de l’Agència d’Energia del Vallès Occidental, destaca principalment la creació d’una 

comunitat energètica local dins el Parc Circular del Vallès, a l’entorn de l’antiga mancomunitat Saba- 

dell-Terrassa. Amb aquest objectiu, s’ha elaborat un estudi inicial pel disseny d’aquesta comunitat energè-

tica, que n’analitza la viabilitat. Ateses les conclusions de l’estudi inicial i les possibilitats de finançament, 

actualment s’està treballant en els aspectes jurídics per definir la constitució d’una comunitat energètica 

al Parc Circular del Vallès. 

Noves activitats educatives 
sobre drets energètics i 
energies renovables
La Guia d’Activitats Educatives ha incorporat 
activitats relacionades amb els drets energè-
tics i les energies renovables per conscienciar 
les generacions futures sobre la importància 
de l’eficiència energètica i d’un model més so-
cial i sostenible.  S’ofereix, entre d’altres, un ta-
ller per aprendre a reduir el consum energètic 
a casa i un altre que ens apropa a la biomassa 
com a  font d’energia renovable de proximitat.

S’edita una Guia útil d’ajuts a la 
transició energètica
Conscients que els Fons NGEU són una opor-
tunitat única per impulsar la transició energè-
tica, s’ha treballat en el seguiment exhaustiu 
de les diferents convocatòries amb l’objectiu 
de captar el màxim finançament possible a 
la comarca. S’ha editat una guia pràctica que 
ofereix informació fàcil i accessible sobre les 
diferents convocatòries obertes per a ajudar 
el territori a fer la transició energètica. 

Col·laboració amb Cecot per 
l’impuls de la transició energètica  
a les empreses

El Consell Comarcal i Cecot han signat un conve-

ni per la promoció de la transició energètica a les 

empreses. Amb això es vol afavorir el desenvolupa-

ment sostenible del sector empresarial, la descar-

bonització de l’economia del Vallès Occidental i la 

millora de la competitivitat de les empreses. 
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El Consell Comarcal ha posat en marxa espais trans-

versals de treball entre l’Agència d’Energia, l’Oficina 

Comarcal de Rehabilitació i l’Àrea de Desenvolupa-

ment econòmic local amb l’objectiu de desenvo-

lupar actuacions que permetin afavorir la transició 

energètica així com captar fons NGEU. Així mateix, 

amb el suport de l’Observatori comarcal s’ha elabo-

rat l’Informe de diagnosi sobre la situació del parc 

d’habitatges del Vallès Occidental, que aporta da-

des sobre la situació actual de parc d’habitatges; i 

l’Informe diagnosi per a la transició energètica a la 

indústria a partir de l’energia solar fotovoltaica, que 

proporciona dades sobre les possibilitats d’adapta-

ció al sector.

Fruit d’aquest treball, durant el 2023 es porta a terme 

el projecte pilot “Impuls de la Transició energètica a 

la llar i la indústria al Vallès Occidental”, finançat pel 

Programa de Primera experiència professional en les 

administracions públiques amb fons NGEU. Aquest 

projecte té com a finalitat desenvolupar durant 12 

mesos nous recursos, activitats i serveis comarcals 

que permetin accelerar la transició energètica i el fo-

ment de les renovables, teixint complicitats amb els 

agents del territori i fent possible que la ciutadania i 

les empreses tinguin accés als fons europeus.

Actuacions en habitatges

En el cas dels habitatges, en base a la diagnosi feta 

que permet tenir una fotografia actual de l’estat del 

parc d’habitatges, es vol accelerar l’ús d’energies 

renovables apostant per la creació de comunitats 

energètiques com a fita.

Els fons Next Generation permeten 
engegar el projecte “Impuls de la 
transició energètica a la llar i la 
indústria al Vallès Occidental” 
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També es fan actuacions per facilitar tota la infor-

mació a la ciutadania, a través d’una línia directa 

d’atenció amb una nova persona també finançada 

amb fons propis del Consell. També es vol treballar 

de la mà de les comunitats de propietaris, el per-

sonal dels ajuntaments i les Oficines Tècniques de 

Rehabilitació professionals.

La indústria, un sector prioritari

D’altra banda, la indústria és un sector estratègic 

clau per avançar cap a un mercat energètic local 

i sostenible, essent el sector major consumidor 

d’energia final a la comarca amb una demanda 

energètica anual propera als 7.634,32 GWh: el 41,3% 

del consum d’energia final comarcal i el 19,1% del 

conjunt del sector industrial en el territori català.

El Vallès Occidental és la comarca amb major po-

tencial de generació fotovoltaica a les teulades i els 

Polígons d’Activitat Econòmica concentren les co-

bertes més grans i amb característiques general-

ment més favorables per obtenir rendiments alts 

de generació d’energia.

Es planteja donar suport a projectes de transició 

energètica a la indústria, en coordinació amb els 

agents del territori, amb l’objectiu final de promou-

re la creació de comunitats energètiques en el marc 

de la Comunitat Vallès PAE i amb accions d’acom-

panyament personalitzat, diagnosi, formació, infor-

mació i altres.

Èxit de les sessions 
informatives realitzades la 
tardor de 2022

El Consell Comarcal i les Oficines Tècni-

ques de Rehabilitació dels col·legis pro-

fessionals d’arquitectura, arquitectura 

tècnica i administració de Finques van 

informar sobre els Ajuts per a la Rehabi-

litació en sessions a Castellar del Vallès, 

Palau-solità i Plegamans i Viladecavalls 

la tardor de 2022. Tot i realitzar-se en 

aquests tres municipis, estaven obertes 

a ciutadania de tota la comarca. Durant 

la xerrada s’informà sobre les subven-

cions existents, els requisits bàsics per 

accedir-hi i els avantatges que suposen.
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Boscos del Vallès
Una experiència innovadora 
de prevenció d’incendis 
i de lluita contra el canvi 
climàtic

Ambiental. Així mateix, ha estat inclosa com a expe-

riència demostrativa i replicable a diferents projectes 

europeus i s’ha compartit amb administracions i en-

titats diferents.

Acompanyament a la transició 
energètica a la indústria

Des del projecte Boscos del Vallès, des de l’any 2019 

es treballa en l’impuls de l’ús de la biomassa dels bos-

cos de la comarca a ajuntaments i empreses, com a 

política socioambiental i de responsabilitat social cor-

porativa. Durant l’any 2021 es va iniciar un treball de 

col·laboració amb el Clúster de la Bioenergia de Ca-

talunya en l’impuls d’inversions per a la realització de 

projectes industrials. Es vol afavorir i acompanyar la 

transició energètica de la indústria a la comarca (des-

carbonització), mitjançant la incorporació d’energia 

renovable socialment responsable, la biomassa. 

També durant l’any 2022 s’ha participat en el projec-

te “Indústries per l’acció climàtica i la inserció social 

a partir de la biomassa”. En el marc d’aquest projec-

te, liderat pel Clúster de la Bioenergia de Catalunya, 

s’ha ofert a les empreses interessades la realització 

d’un estudi de viabilitat gratuït per a la implantació 

de calderes de biomassa, informació per participar 

en les convocatòries dels Fons Next Generation UE, 

acompanyament personalitzat i sessions de divulga-

ció i sensibilització.

Boscos del Vallès és un iniciativa innovadora que 

aporta un nou enfocament a la prevenció d’incendis 

forestals. Aquest projecte és innovador a Catalunya 

pel fet de crear una estratègia que cerca la mobilit-

zació de la fusta de propietat privada donant-li va-

lor i pagant-ne un preu just. També pel fet que, per 

aconseguir aquests objectius, el Consell Comarcal 

s’ha atribuït una competència pròpia, amb un Ser-

vei Comarcal de Biomassa Forestal, gestionat mit-

jançant concessió administrativa.

Reconeixements al projecte

La iniciativa ha estat inclosa al Banc de Bones Pràc-

tiques dels Governs Locals de Catalunya (BBP) de la 

Federació de Municipis de Catalunya i de la Fundació 

Carles Pi i Sunyer d’Estudis Autonòmics i Locals i ha 

rebut el guardó Premi Ciudad Sostenible, categoria 

Adaptació al canvi climàtic, de la Fundación Fórum 

Compromís amb el clima i la transició ecològica 

L’any 2020 el Ple del Consell Comarcal aprovà l’adhesió de l’ens comarcal als compromisos d’Acció Climàtica 

de la Generalitat de Catalunya i al Pacte per a l’Adaptació al Canvi Climàtic del projecte LIFE-CLINOMICS pro-

mogut per la Diputació de Barcelona. També s’entrà a formar part del Clúster de la Bioenergia de Catalunya.
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El Servei comarcal de biomassa 
forestal ha mobilitzat prop de 8.000 
tones de fusta, contribuint a la 
gestió sostenible dels boscos
El Servei comarcal de biomassa 

forestal ha esdevingut clau per 

a la dinamització de la gestió fo-

restal, la prevenció d’incendis i 

el foment de la biomassa com a 

energia renovable a la comarca. 

Aquest servei públic, creat en el 

marc del projecte Boscos del Va-

llès, subministra energia tèrmica a 

les calderes pròpies de l’edifici de 

l’Hospital del Consorci Sanitari de 

Terrassa i al Servei d’Activitat Físi-

ca de la Universitat Autònoma de 

Barcelona. Compta, a més, com a 

usuaris amb sis ajuntaments, així 

com una empresa del sector agra-

ri de la comarca amb necessitats 

d’energia tèrmica. 

Aquest ha estat el primer mandat 

complet de funcionament del ser-

vei, que es va posar en marxa l’1 de 

juliol de 2018, però va iniciar la pro-

ducció d’estella forestal en el seu 

Centre logístic l’abril de 2019.

Els ajuntaments, usuaris del Servei 

El Servei es va posar en funcionament amb tres ajunta-

ments de la comarca adherits com a usuaris: Vacarisses, 

Viladecavalls i Ullastrell. Durant aquest primer període 

de funcionament s’han adherit tres ajuntaments més al 

Servei que disposen de calderes de biomassa forestal 

per a usos tèrmics en els respectius equipaments: Cer-

danyola del Vallès, Palau-solità i Plegamans i Terrassa 
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Nou impuls a la gestió del 
Servei i nova concessió a 
Boscat Fusta S.L.
Durant el 2022 s’ha treballat en la licitació d’ un nou 

contracte de concessió administrativa per donar 

continuïtat al Servei, adaptant-lo al mercat ener-

gètic actual. Amb el nou contracte es vol seguir 

col·laborant amb els propietaris forestals i els ajun-

taments per a una bona gestió forestal dels boscos 

de la comarca. 

També es vol fomentar l’adhesió de nous usuaris –

ja siguin públics o privats- iniciant també l’adhesió 

d’indústries de la comarca que vulguin apostar per 

la transició energètica. 

A principis de gener de 2023 s’ha iniciat la nova con-

cessió del Servei comarcal de biomassa forestal que 

ha estat adjudicada a l’empresa Boscat Fusta S.L., 

de la Federació Catalana d’Associacions de Propie-

taris i Propietàries forestals.
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El Consell d’Alcaldies del Vallès Occidental del 16 de setembre de 2019 va declarar formalment l’emergència 

climàtica i va instar el Consell Comarcal a la redacció d’un Pla d’acció supramunicipal per a la millora de la 

qualitat de l’aire i a la creació d’una taula política comarcal, així com totes les accions que se’n derivessin, 

incidint també en la sensibilització a la ciutadania. 

Accions a desenvolupar pels 
ajuntaments i el Consell Comarcal

El Consell d’Alcaldies va aprovar el Pla el gener 2021 

i posteriorment el Ple comarcal el va aprovar, jun-

tament amb les accions a desenvolupar i l’aplica-

ció de les mesures en què el Consell Comarcal és 

autoritat responsable i les que comparteix amb els 

ajuntaments. 

El Consell Comarcal assumeix accions de caràcter 

general de seguiment amb l’objectiu de vetllar per 

la implementació de les mesures del Pla de forma 

homogènia, garantint una actuació coordinada a la 

comarca. 

Al llarg de l’any 2021 els ajuntaments de la comar-

ca han anat aprovant el Pla per tal d’assumir-ne els 

seus compromisos, definint les actuacions del seu 

terme municipal. 

El Pla, aprovat amb una vigència 2021-2025, propo-

sa un sistema de seguiment per tal de mesurar el 

seu grau d’execució.

Les tasques per a l’elaboració del Pla es van iniciar el 

mes de març de 2020 i van finalitzar el desembre de 

2020, gràcies al suport de la Diputació de Barcelo-

na. El Pla d’acció supramunicipal per a la millora de 

la qualitat de l’aire del Vallès Occidental pretén ser 

una eina que permeti assentar les bases per a reduir 

la contaminació atmosfèrica a nivell comarcal, a tra-

vés de la implementació d’un seguit d’actuacions a 

diversos nivells, definides en base a una diagnosi de 

la situació actual sobre la qualitat de l’aire. 

El Vallès Occidental disposa del primer 
Pla Supramunicipal per a la millora de 
la qualitat de l’aire comarcal

7 àmbits 
d’actuació 

Actuacions de gestió i seguiment de la 
qualitat de l’aire 

Actuacions de millora del transport 
públic 

Actuacions de reducció de les emissions 
dels serveis productius 

Actuacions de reducció del trànsit i 
les emissions dels vehicles 

Actuacions de reducció de les 
emissions dels serveis municipals 

Actuacions de foment de la 
mobilitat activa

11

3

4

10

4

7

PLA SUPRAMUNICIPAL PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DE L’AIRE

44 
accions
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Diagnosi de la qualitat de l’aire  
al Vallès Occidental 
La diagnosi de la qualitat de l’aire actual, en re-
lació als contaminants més rellevants, aporta 
dues grans conclusions. La primera, que a la co-
marca el trànsit rodat és la major font d’emissió, 
seguit de la indústria i del sector domèstic se-

gons els indica l’inventari d’emissions que s’ha 
realitzat. La segona, que al Vallès Occidental 
hi hauria una proporció significativa de pobla-
ció exposada a alts nivells de contaminació: un 
11,6% de la població exposada a òxids de nitro-
gen, 83,4% exposada a  partícules en suspensió 
i  51,9% exposada a l’Ozó.

Quatre àrees d’actuació prioritària
Fruit de la diagnosi de la qualitat de l’aire a la comarca, s’han identificat quatre àrees d’actuació 
prioritària, en funció del grau d’impacte dels contaminants a nivell local i segons la proximitat de 
la població exposada a grans focus emissors, ja sigui viaris o industrials.

Objectius de reducció d’emissions generals

per a l’òxid de 
nitrogen

per a les per a les 
partícules en suspensió 
inferior a 10 micres

per a les partícules 
en suspensió 
inferior a 2’5 micres

6,1% 16,7% 20,2% 
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Participants al Congrés de Qualitat 
de l’Aire
El Consell Comarcal ha col·laborat i participat en 
les dues edicions del Congrés de Qualitat de l’Aire 
celebrat el 2019 i el 2021 organitzat per la Generali-
tat de Catalunya, la Diputació de Barcelona, l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona (AMB) i l’Ajuntament 
de Sabadell, el Congrés ha posat sobre la taula me-
sures urgents de gestió de les emissions urbanes i 
rurals i els plans de mobilitat efectius per a mitigar 
els efectes de la contaminació atmosfèrica en ple-
na emergència climàtica. El 2023 el Consell Comar-
cal formarà part de l’organització del Congrés.

Signants de la Declaració de Sabadell, 
per un acord polític i social per a la 
millora  de la qualitat de l’aire
El Consell Comarcal s’ha adherit a la “Declaració 
per un acord social i polític per la Millora de la 
Qualitat de l’Aire” en la primera Cimera d’Alcaldies 
per un Aire Net de Catalunya. Es tracta d’una de-
claració per avançar en les accions i estratègies de 
resposta des del món local que ha estat assumida 
per una quarantena d’ens locals que es compro-
meten a treballar conjuntament amb la Generali-
tat de Catalunya, un gran acord polític i social per 
la millora de la qualitat de l’aire. 

Prova pilot estudi diagnòstic de 
la qualitat de l’aire mitjançant 
tècniques de modelització numèrica 
en l’àmbit territorial als municipis de 
Badia del Vallès i Barberà del Vallès
En desenvolupament del Pla d’acció supramunici-
pal per a la millora de la qualitat de l’aire del Vallès 
Occidental, durant el darrer trimestre de 2022 es 
va dur a terme una prova pilot de diagnosi a mi-
croescala de la qualitat de l’aire com a fase prèvia 
per a la presa de decisions posteriors en matèria de 
mobilitat. L’estudi diagnòstic de la qualitat de l’aire 
mitjançant tècniques de modelització numèrica es 
desenvolupa en un àmbit territorial comarcal que 
s’ha considerat representatiu (municipis de Badia 
del Vallès i Barberà del Vallès) i té per objectiu dis-

posar d’un diagnòstic de la qualitat de l’aire que 
permeti millorar el coneixement sobre els fluxos 
de contaminació atmosfèrica en ambdós munici-
pis, avaluar l’impacte del trànsit i la contribució a 
la contaminació atmosfèrica de les diferents fonts 
d’emissió per a l’aire i la implementació de les es-
tratègies de mobilitat sostenible.
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El projecte de sostenibilitat 
alimentària Recooperem s’expandeix 
més enllà de l’àmbit escolar i arriba 
a empreses i entitats
El mandat 2019-2023 el projecte comarcal de Soste-

nibilitat Alimentària s’ha expandit més enllà de l’àm-

bit educatiu i ha arribat a empreses i altres entitats 

que disposen de menjadors col·lectius. També es 

treballa en noves línies per incorporar hospitals de 

la comarca.

L’expansió del projecte també ha significat la digita-

lització dels processos i la incorporació d’elements 

de mobilitat sostenible. A més, el projecte s’ha com-

pletat aquest mandat amb l’espai Mercat Circular, al 

mercat comarcal Mercavallès, on també s’incideix en 

l’aprofitament alimentari dels productes mengívols.

Tot plegat ha permès ampliar la cobertura a noves 

persones beneficiàries, com la gent gran que viu sola, 

mantenint la distribució d’aliments en rebosts o enti-

tats socials per a persones en situació de vulnerabilitat. 

El projecte ha rebut en aquest període dues sub-

vencions de l’Agència de Residus de Catalunya. 

L’any 2019, un import de 44.979 euros per a l’aprofi-

tament social de la fruita i la verdura a Mercavallès. I 

l’any 2022, un import de 47.426 euros per a realitzar 

actuacions per a reduir el malbaratament alimen-

tari ampliant els actors implicats al projecte i per a 

noves formes de distribució. 

Noves necessitats post-pandèmia

La pandèmia va produir una aturada del projecte des del març 2020 

fins gairebé finals d’any. Això va provocar un canvi total d’escenari ge-

nerant noves necessitats d’adaptació a la nova normativa de segure-

tat sanitària i mesures de prevenció de la pandèmia. Des de 2021 s’ha 

treballat per restablir la totalitat d’agents participants, optimitzar  els 

circuits existents i crear-ne de nous.

Un projecte referent i alienat amb les  
normatives internacionals

El projecte de sostenibilitat alimentària s’alinea amb les normatives i 

recomanacions internacionals, nacionals i locals que aposten per una 

transició ecològica i social que fomenti la sobirania alimentària, el con-

sum de proximitat i ecològic, les dietes saludables per les persones i pel 

planeta, l’economia circular i la prevenció de residus, entre d’altres. El 

projecte ha rebut diferents reconeixements i ha protagonitzat sessions 

de debat, com la de l’entitat Alcaldes eu. També s’ha presentat el pro-

jecte a les institucions europees per a la transferència de coneixement.
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Aposta per la digitalització 
i la mobilitat sostenible
Al 2022, s’han realitzat dues experiències pilot per 

a la digitalització i la ciclologística als municipis de 

Castellar del Vallès i Palau-solità i Plegamans. D’una 

banda, s’ha creat una plataforma informàtica de 

gestió que permet recollir les dades dels aliments 

recuperats i de la seva traçabilitat des de la creació 

de l’àpat a cuina fins l’entrega a la persona benefi-

ciària. Aquesta actuació facilita l’accés de noves tec-

nologies (tauletes, impressores tèrmiques...) a les 

escoles i permet la creació d’un circuir digital per a 

la recollida i tractament de dades.

D’altra banda, s’ha creat un circuit per a la distribu-

ció a domicili dels aliments recuperats mitjançant 

bicicletes elèctriques habilitades per al transport de 

mercaderies. Aquesta actuació aporta una millora 

al sistema de logística i distribució del projecte.

A més, també s’ha adquirit una furgoneta total-

ment elèctrica per a la logística i distribució del 

projecte de sostenibilitat alimentària que es fa ser-

vir a tot el territori.
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Treball conjunt amb altres 
institucions
Es fan mostres periòdiques per garantir la seguretat 

alimentària dels àpats excedents distribuïts i acom-

plir el pla de traçabilitat dels aliments i l’anàlisi dels 

perills i determinació dels punts de control crític. En 

el marc del Recooperem, és vigent un conveni marc 

de col·laboració amb l’Ajuntament de Terrassa per 

a la realització d’anàlisis al laboratori municipal de 

Terrassa de mostres d’aliments Recooperem durant 

el període del 2021 al 2024.  

També és vigent el conveni de col·laboració amb 

l’Ajuntament de Viladecavalls pel desenvolupament 

del projecte de sostenibilitat alimentària al municipi.

El Mercat Circular 
proporciona producte fresc 
a entitats socials
Iniciat el 2021, el Mercat Circular fomenta l’aprofita-

ment de les fruites i verdures del mercat Mercavallès 

que són mengívoles però no comercialitzables per 

tal de proveir aliments frescos i de qualitat a perso-

nes que necessiten suport alimentari a la comarca. 

Aquesta acció complementa la tasca del projecte Re-

cooperem. És un clar exemple d’economia circular i 

de compromís social que compta amb la col·labora-

ció de les empreses concessionàries de l’equipament. 

Per recollir la fruita i la verdura s’ha habilitat un espai 

dins el mercat comarcal. Un cop arriba a la parada 

del Mercat Circular, la fruita i la verdura és revisada 

abans que es posi a disposició de les entitats socials 

per a la seva distribució a la ciutadania.

82.437 kgs. rebuts.

57.851 kgs. entregats per distribució a la 
ciutadania.

24.586 kgs. descartats pel consum humà 
desprès del triatge.
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El Vallès Circular, referent en 
l’impuls de l’economia circular en la 
Cimera Mundial del Clima COP25 i 
en altres esdeveniments
El Vallès Circular ha esdevingut un projecte de re-

ferència internacional els darrers anys i s’ha con-

solidat com a iniciativa  innovadora i de referència 

en l’impuls de l’economia circular a nivell territorial, 

avançant en el seu desenvolupament a nivell co-

marcal i assolint un posicionament de referència 

per a altres actors i territoris. 

A la Cimera Mundial del Clima COP25 (Madrid 2019) i 

al Congrés Smart City Expo World (Barcelona 2019) el 

president del Consell Comarcal, Ignasi Giménez,  va 

presentar la ponència “Vallès Circular: innovació per 

a la sostenibilitat territorial”, on  es destaca especial-

ment el paper de les administracions locals per pro-

moure el canvi i la transformació en entorns urbans. 

La divulgació de la iniciativa a nivell internacional es 

va completar amb la presentació en el Circular Eco-

nomy Hotspot Catalonia (Barcelona 2021). 

Ha estat presentat en altres espais com els “Semi-

naris Consells Comarcals al dia” de l’Associació Ca-

talana de Municipis, jornades de la Xarxa de Ciutats 

i Pobles per a la Sostenibilitat o al 1er Congrés de 

Bioeconomia celebrat a Vic a l’abril de 2022.

La iniciativa ha estat guanyadora dels Premis BASF  

2019 com a millor pràctica d’Economia Circular a Es-

panya, en la categoria de “Millor iniciativa pública” 

(impulsat per l’empresa BASF junt amb el Club de 

Excelencia en Sostenibilidad), i recollida com una 

bona pràctica en l’informe elaborat per Cotec “Situa-

ció de l’economia circular a Espanya”, edició 2019.

Parc Circular Vallès

Per obrir noves oportunitats de futur, el Consell Comarcal del Vallès 

Occidental i el Consorci per a la Gestió de Residus estan treballant per 

tal de poder concretar un projecte de transformació de l’entorn de la 

carretera N-150, en una proposta de construcció del Parc Circular Va-

llès.  En col·laboració amb els ajuntaments de Terrassa i Sabadell, mu-

nicipis amb territoris implicats i interessos compartits, s’està treballant 

per configurar un paquet d’actuacions que siguin un revulsiu per a 

l’impuls de l’economia circular i per a la zona, amb un clar impacte 

ambiental i social.



148

Territori  
i habitatge

BLOC 6



Les polítiques d’habitatge han rebut aquest 

mandat un important impuls amb la crea-

ció de l’Oficina comarcal de rehabilitació. 

Aquesta ha permès obrir una nova línia de 

treball vinculada als fons europeus Next Ge-

neration i que treballa per la rehabilitació 

d’habitatges a la comarca. 

En matèria d’infraestructures, aquest ha 

estat el mandat de l’aprovació del Pla Es-

pecífic de Mobilitat dels Vallesos, el PEMV, 

que proposa una setantena d’actuacions 

encaminades a una mobilitat més sosteni-

ble, eficient i segura, amb la promoció del 

transport públic i dels modes no motorit-

zats com a peces cabdals. El PEMV ha estat 

fruit del treball i el consens del territori i ha 

de suposar una millora de la mobilitat i la 

competitivitat comarcal. 

Territori i habitatge
Mandat 2019 - 2023
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Aquest mandat s’ha consolidat l’Informe anual de l’habitatge al Va-

llès Occidental, que aporta dades específiques sobre la dinàmica de 

construcció i del mercat immobiliari a escala local, com també sobre 

la problemàtica de l’accés a l’habitatge i d’exclusió residencial. L’objec-

tiu és contribuir a l’anàlisi de la informació per orientar la planificació i 

disseny de les polítiques públiques locals d’habitatge.

S’analitzen els principals indicadors en matèria d’habitatge a la co-

marca, en àmbits com la dinàmica de la construcció, el mercat  

immobiliari, els instruments de la política d’habitatge, l’accés a l’ha-

bitatge i l’exclusió residencial i la certificació energètica. En la darrera 

edició, publicada el 2022 amb dades de 2021, es fa una especial anàlisi 

dels efectes de la Llei de mesures urgents en matèria de contenció 

de rendes en els contractes d’arrendament d’habitatge vigent des de 

setembre de 2020 fins a inicis d’abril de 2022.

El Consell Comarcal fa seguiment 
del mercat immobiliari al Vallès 
Occidental per guiar les polítiques 
públiques d’habitatge  

Un estudi defineix estratègies d’actuació per a augmentar el parc 
d’habitatge de lloguer assequible a cinc municipis de la comarca

L’Estudi d’estratègies de mobi-

lització i optimització d’habitat-

ge assequible, s’emmarca en un 

programa pilot de cooperació 

de la Diputació de Barcelona 

amb els ens locals a través del 

Consell Comarcal del Vallès Oc-

cidental. Abasta els termes mu-

nicipals de Polinyà, Sentmenat, 

Palau-solità i Plegamans, Ullas-

trell i Vacarisses.

El treball ha vingut motivat 

per la detecció d’un progressiu 

creixement demogràfic i, con-

seqüentment, de l’augment de 

la demanda d’habitatge de la 

comarca en municipis de menys 

de 20.000 habitants. També per 

l’estancament de la finalitza-

ció d’obra nova i rehabilitació 

d’habitatge lliure i protegit, que 

ha comportat una reducció de 

l’oferta d’habitatge, augmentant 

els preus de mercat immobiliari 

així com l’índex d’esforç econò-

mic per a l’accés a l’habitatge.

El Consell Comarcal ha lliurat a 

cada municipi el recull indivi-

dualitzat de l’estudi així com una 

proposta de continuïtat del pro-

jecte. S’ha proposat també una 

metodologia de treball. S’han 

analitzat i valorat un conjunt de 

478 habitatges dels cinc munici-

pis i s’han classificat en diverses 

prioritats: alta, 236 habitatges; 

mitjana, 68 habitatges; baixa, 114 

habitatges i indeterminada, 60 

habitatges. 
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L’Oficina Comarcal d’Habitatge presta 
serveis a 17 municipis de la comarca 
L’Oficina Comarcal d’Habitatge és un servei públic 

que ofereix el Consell Comarcal a 10 municipis de la 

comarca que no disposen de serveis propis d’habi-

tatge i fins a 17 oferint diversos serveis d’habitatge 

que complementen els que ofereixen a nivell local. 

Des de l’Oficina comarcal d’habitatge es realitzen 

funcions d’informació i atenció ciutadana en relació 

amb totes les matèries relacionades amb l’habitat-

ge. L’Oficina va néixer el 2008 gràcies a un acord 

entre el Consell Comarcal del Vallès Occidental i la 

Generalitat de Catalunya.

L’Oficina tramita prestacions per al pagament del 

lloguer o cessió d’ús d’habitatges o habitacions 

amb l’objectiu de facilitar l’accés i la permanència a 

sectors de població en risc d’exclusió social així com 

prestacions econòmiques d’urgència especial per a 

l’habitatge per afrontar situacions d’emergència en 

l’àmbit de l’habitatge.

A banda, l’Oficina actua com a finestreta única per 

al registre de sol·licitants de HPO (Habitatge de 

Protecció Oficial) així com per la seva renovació i 

per a la tramitació d’autorització de lloguer o com-

pra-venda d’HPO.

També per a les cèdules d’habitabilitat actua com a 

finestreta única per primera ocupació i com a tra-

mitadora per segona ocupació i es realitza el tràmit 

de duplicat de cèdula.

Un altre servei de l’Oficina és el Programa Borsa de 

Lloguer assequible, un dispositiu d’atenció socio-

residencial per facilitar l’accés a l’habitatge digne. 

Aquesta borsa s’adreça a persones propietàries que 

estiguin disposades a llogar el seu habitatge per 

sota del preu del mercat i d’altra banda, a persones 

que necessiten llogar un habitatge a preus assequi-

bles, contribuint a aconseguir la inclusió residencial 

de les persones.

OFICINA COMARCAL D’HABITATGE

La web comarcal facilita informació 
sobre els ajuts vigents per a habitatge 

Amb la posada en marxa de la nova web comarcal 

el gener de 2022 s’ha establert un nou espai que 

concentra la informació relativa als ajuts en matèria 

d’habitatge. S’hi pot trobar la informació de les dife-

rents convocatòries i com accedir-hi. Entre d’altres 

ajuts, s’ha fet una important difusió del Bo jove du-

rant l’any 2022.

El Consell Comarcal reclama més 
fiançament per l’Oficina comarcal 
d’habitatge 

Des de l’any 2008 el Consell Comarcal acorda 

anualment una col·laboració amb l’Agència de 

l’Habitatge de Catalunya, que pren el format de 

conveni d’encàrrec de gestió. Al llarg del mandat 

2019-2023 l’addenda al conveni ha tingut informe 

desfavorable de Secretaria i d’Intervenció. La situa-

ció ve derivada del tràmit que estableix l’Agència, 

que fa arribar al Consell Comarcal  l’addenda de 

pròrroga quan ja ha finalitzat la vigència de l’ante-

rior -no dins de la vigència- i també pel fet que no 

ve garantida l’aportació econòmica per sufragar 

la gestió. Per tot, s’ha demanat reiteradament des 

del govern comarcal una millora del finançament 

per a l’Oficina comarcal.
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Servei
Núm. exp.
tramitats 

Any 2019 

Núm. exp. 
tramitats
Any 2020

Núm. exp. 
tramitats

Any 2021

Núm. exp. 
tramitats

Any 2020
Total

Tramitació de sol·licituds 
de cèdules d’habitabilitat 
presencial (sense inspecció 
tècnica)

20 2 0 1 23

Tramitació de cèdules d’habi-
tabilitat, amb inspecció tèc-
nica (no incloses als apartats 
anteriors)  

1 0 0 0 1

Tramitació d’ajuts per a la 
rehabilitació, inclosa la ins-
pecciò tècnica, per a edificis 
unifamiliars i plurifamiliars

11 18 0 0 1

Tramitació d’ajuts per al pa-
gament del lloguer

369 345 355 504 1573

Tramitació de prestacions 
d’urgència especial

7 12 3 8 30

Tramitació prestacions  
COVID-19

- 58 26 0 84

Tramitació sol·licituds cèdu-
les 1a ocupació municipis 
amb servei comarcal

10 22 14 1 47

Tramitació sol·licituds cèdu-
les altres OLH comarca

33 1 0 0 34

Tramitació sol·licituds cèdu-
les fora comarca

12 5 0 0 17

Sol·licituds duplicats cèdules 127 70 13 2 214

Altres tràmits Qualitat 
edificació (Documentació 
cèdules, CEE, ITE)

21 12 10 2 45

Tramitació sol·licituds ins-
cripció RSHPO

44 45 60 64 213

Tramitació sol·licituds Mesa 
Emergències

8 1 1 2 12

Total 663 591 482 586 2322
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Es crea l’Oficina Comarcal de 
Rehabilitació per impulsar la 
rehabilitació energètica dels 
habitatges
L’Oficina Comarcal d’Habitatge del Consell Comarcal 

ha ampliat el 2022 les seves funcions com a  Oficina 

Comarcal de Rehabilitació per a la gestió dels fons 

Next Generation per a la rehabilitació energètica dels 

habitatges, prestant servei a 13 municipis del Vallès 

Occidental. El Consell Comarcal va aprovar un conve-

ni de col·laboració amb l’Agència d’Habitatge de Cata-

lunya, per a la implementació de la nova Oficina, amb 

una subvenció fixa per a l’any 2022 de 30.000 euros. 

L’Oficina Comarcal de Rehabilitació és un instrument 

al servei del conjunt de la ciutadania on es gestiona, 

es promou, s’assessora i s’informa sobre els ajuts des-

tinats a la rehabilitació energètica d’habitatges, amb 

l’objectiu que el màxim de ciutadania es beneficiï de 

l’oportunitat dels fons europeus Next Generation.​

La recent creada Oficina acumula més de 150 con-

sultes ateses sobre els ajuts de rehabilitació ener-

gètica i accessibilitat. Des de l’Oficina es revisa la 

documentació dels ajuts i es vetlla pel bon ús de les 

subvencions, realitzant visites als habitatges un cop 

realitzades les obres de millora. 

Durant el darrer trimestre del 2022, l’Oficina Co-

marcal de Rehabilitació i les Oficines Tècniques de  

Rehabilitació dels Col·legis professionals d’arqui-

tectura, arquitectura tècnica i d’administració de  

finques han realitzat, amb la col·laboració dels ajun-

taments, les primeres sessions informatives sobre les 

convocatòries de subvenció dels fons Next Genera-

tion EU, obertes a la ciutadania de tota la comarca, 

despertant un gran interès entre la població. 

El Consell Comarcal s’ha acollit aquest any 2023 a 

un programa finançat per la Unió Europea-Next Ge-

neration pel que disposarà del suport de sis joves 

amb recent titulació, amb formació en arquitectura 

i en mediació, per treballar en el projecte Impuls per 

a la Rehabilitació energètica a l’habitatge, amb es-

pecial atenció en edificis d’habitatges considerats 

prioritaris a 13 municipis de la comarca. 

Així mateix, es treballarà en incrementar la sensibi-

lització per a la conservació dels edificis d’habitat-

ges i per a l’ús sostenible de l’energia a la llar mit-

jançant diferents accions de difusió i sensibilització, 

amb l’objectiu d’aconseguir rehabilitar el major 

nombre d’edificis d’habitatges.

OFICINA COMARCAL DE REHABILITACIÓ

Informació sobre les convocatòries d’ajuts a la ciutadania 

Coincidint amb la posada en marxa de l’Oficina s’ha obert un espai específic al web 

institucional on es poden consultar les convocatòries vigents en cada moment i accedir a la 

informació per a poder sol·licitar-les. 
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El Vallès Occidental es beneficiarà dels fons Next 

Generation per portar a terme accions de mobili-

tat sostenible. Set ajuntaments són beneficiaris del 

“Programa d’ajudes a municipis per a la implemen-

tació de zones de baixes emissions i la transforma-

ció digital i sostenible del transport urbà”. Això su-

posa, en conjunt, la injecció de més de 35 milions 

d’euros per a projectes per a descarbonitzar i digi-

talitzar la mobilitat urbana al Vallès Occidental. 

En el marc d’aquesta convocatòria i del Pla Supra-

municipal per a la millora de la qualitat de l’aire, el 

Consell Comarcal ha donat suport tècnic a diferents 

municipis d’entre 20.000 i 50.000 habitants que 

complien els requisits per ser beneficiaris d’aquests 

fons. S’ha treballat amb els ajuntaments de Barberà 

del Vallès, Castellar del Vallès, Ripollet i Santa Per-

pètua de Mogoda per optar als fons europeus. 

MOBILITAT

Durant l’any 2020 es van incorporar a la seu del Con-

sell Comarcal dos punts de càrrega per a vehicles 

elèctrics per tal de facilitar que tant el personal com 

les visites puguin accedir al Consell d’una forma més 

sostenible. Aquesta acció es suma a les diferents ac-

tuacions fetes per la millora de la mobilitat sosteni-

ble per tal de poder millorar la qualitat de l’aire. 

Un altra acció ha estat la incorporació d’un vehicle 

totalment elèctric a la flota del Consell Comarcal 

per tal de donar suport en la logística del projecte 

de sostenibilitat alimentaria Recooperem. El vehi-

cle reforça la voluntat sostenible del projecte.

Aposta per la mobilitat 
sostenible a la seu comarcal Consells per a la ciutadania 

en el marc de la Setmana 
Europea de la Mobilitat 
Sostenible

Sessió “Missió: mobilitat 
sostenible i saludable” del 
Compromís Metropolità 2030

Durant la commemoració de la Setmana 

Europea de la Mobilitat cada any el Con-

sell Comarcal ha fet accions de sensibili-

tació per destacar com la mobilitat sos-

tenible està vinculada a la seguretat i la 

salut de les persones.

En el marc del Projecte Barcelona Demà, 

Compromís Metropolità 2030, el Consell 

Comarcal ha participat el 2022 a la sessió 

“Missió: mobilitat sostenible i saludable”. 

El Consell Comarcal dona suport a 
quatre municipis per a accions de 
mobilitat sostenible
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S’aprova el Pla de Mobilitat dels 
Vallesos que preveu 70 mesures per 
a la millora de les infraestructures i 
per una mobilitat més sostenible

els Comitès estratègic, tècnic i social que es van 

crear amb aquest propòsit. També es van fer ses-

sions obertes a la ciutadania en diferents moments 

d’elaboració del Pla. Les actuacions proposades te-

nen com a objectiu afavorir la qualitat, connectivitat 

i equilibri territorial del sistema, augmentar l’ús del 

transport públic, reduir la congestió viària i incorpo-

rar les noves tecnologies en la gestió. 

El Pla Específic de Mobilitat preveu una setantena de 

mesures estructurades en sis eixos temàtics: trans-

port  públic  ferroviari, transport  públic  per  carretera,  

mobilitat  a  peu  i  en bicicleta,  xarxa  viària, mobilitat  

de  mercaderies  i mesures  de gestió  de  la mobilitat.

El febrer de 2021 el Govern de la Generalitat va apro-

var definitivament Pla Específic de Mobilitat del 

Vallès (PEMV) i el seu estudi ambiental estratègic, 

un cop completat el procés d’informació pública i 

tramitació ambiental. Aquest Pla proposa una se-

tantena d’actuacions encaminades a una mobilitat 

més sostenible, eficient i segura, amb la promoció 

del transport públic i dels modes no motoritzats 

com a peces cabdals.

El Pla Específic de Mobilitat dels Vallesos és fruit 

d’un treball en que hi han participat activament la 

Generalitat de Catalunya, els ajuntaments del Vallès 

Occidental i Oriental i els ens comarcals, mitjançant 
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Presentació del PEMV als 
municipis i entitats del 
Vallès Occidental i Oriental
El 19 de novembre de 2019 es va realitzar l’última re-

unió de treball amb els representants municipals i 

comarcals per enllestir la proposta que el febrer de 

2020 es va sotmetre a informació pública fins l’abril 

del mateix any.

El mateix febrer de 2020 el Consell Comarcal del Vallès 

Occidental va acollir la presentació del Pla Específic 

de Mobilitat del Vallès de la mà del conseller de Terri-

tori i Sostenibilitat, Damià Calvet. La sessió va comp-

tar amb la participació dels ajuntaments i entitats del 

Vallès Occidental i de l’Oriental que van participat en 

l’elaboració del PEMV a través dels diferents comitès.

El juny de 2022 el Consell Comarcal va acollir un acte 

dels ajuntaments de Terrassa, Sabadell i Castellar 

del Vallès, amb la Ministra de Transport, mobilitat 

i agenda urbana, Raquel Sánchez, que van mostrar 

l’acord per tirar endavant una de les infraestructu-

res previstes en el PEMV, la Ronda Nord entre Te-

rrassa, Sabadell i Castellar del Vallès. 

El desembre de 2022, es va produir una nova reu-

nió amb el conseller de Territori, Juli Fernández, per 

abordar el desenvolupament del PEMV i poder de-

batre amb el territori les necessitats prioritàries. 

Un estudi per impulsar el desenvolupament 
de la mobilitat elèctrica a la comarca

Aquest estudi s’elabora amb el suport de la Diputació de Barce-

lona durant el 2020 i actua com una mesura més del Pla per a la 

millora de la Qualitat de l’Aire de la comarca del Vallès Occiden-

tal, que també s’estava elaborant en el mateix moment. Aquest 

estudi pretén ser una guia per a tots els municipis de la comar-

ca que vulguin impulsar actuacions en matèria de mobilitat 

elèctrica, propiciant una actuació conjunta en aquesta matèria.

Una aposta per la millora de les infraestructures i 
del transport públic

Les actuacions proposades tenen com a objectiu afavorir la qualitat, 

connectivitat i equilibri territorial del sistema, augmentar l’ús del trans-

port públic, reduir la congestió viària i incorporar les noves tecnologies 

en la gestió. Les propostes, a executar per part de la Generalitat, l’Estat 

i les administracions locals, tenen com a horitzó temporal l’any 2026 i 

estan valorades en prop de 2.500 milions d’euros.

Una fita rellevant és l’increment previst de la quota del transport pú-

blic en el repartiment modal de les relacions interurbanes internes del 

Vallès del 13% actual fins al 21% previst i en les relacions amb Barcelona, 

del 43% al 50%. 
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El Ple del Consell Comarcal demana 
l’eliminació dels peatges explícits 
de la C-16 entre Sant Cugat, Terrassa 
i Manresa

El Ple comarcal va aprovar el setembre de 2021 per 

unanimitat la moció presentada pels grups de Tot 

per Terrassa i En Comú Guanyem que insta el Go-

vern de la Generalitat a eliminar els peatges explí-

cits del tram de concessió de la C-16 entre Sant Cu-

gat, Terrassa i Manresa.

S’ aplaudeix la licitació del nou 
sistema de seguretat a la línia R4 
de Rodalies i es demana corregir 
dèficits històrics en infraestruc-
tures al Vallès Occidental 

El Consell de Ministres va aprovar el juliol de 

2019 licitar la instal·lació del sistema de segu-

retat ERTMS a les línies R4 i R2 de Rodalies. 

Aquesta va ser una de les reivindicacions que 

el Consell Comarcal del Vallès Occidental i del 

Bages havien traslladat el mes de febrer en 

una reunió amb responsables del Ministeri de 

Foment a Madrid, després que l’hivern de 2019 

es produïssin dos accidents greus en el tram 

Terrassa-Manresa de l’R4. Des del Consell Co-

marcal, el president Ignasi Giménez va aplaudir 

la licitació i va demanar la màxima celeritat per 

adequar l’R4, per millorar-la i per incorporar-hi 

totes les mesures de seguretat necessàries.

Els municipis del Vallès Occidental 
amb estació de l’R4 de Rodalies 
demanen una connexió directa amb 
l’aeroport

El gener de 2020, els set municipis del Vallès Occi-

dental per on passa l’R4 de Rodalies i que compten 

amb estacions es van reunir al Consell Comarcal, junt 

amb el president i el vicepresident 3r de l’ens supra-

municipal per abordar l’anunci del govern de la Ge-

neralitat d’encarregar a Ferrocarrils de la Generalitat 

(FGC) l’explotació del nou servei ferroviari entre Bar-

celona i l’Aeroport del Prat. Els alcaldes i alcaldesses 

vallesans van plantejar una opció més de connexió 

amb l’aeroport mitjançant el perllongament de l’R4.
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Treball continuat 
per la prevenció 
incendis en 
col·laboració 
amb la Federació 
comarcal d’ADF

MEDI NATURAL I BIODIVERSITAT

El Consell Comarcal i la Federació del Vallès Occi-

dental d’Associacions de Defensa Forestal (ADF), 

treballen de forma continuada i conjunta per la 

prevenció d’incendis a la comarca. Durant aquest 

mandat el Consell Comarcal ha donat suport a ac-

tuacions de la Federació comarcal d’ADF amb apor-

tació econòmica de recursos propis, per a diferents 

actuacions.

Entre les actuacions hi ha hagut poder disposar 

d’un vehicle adaptat el 2019, equipar el nou local 

cedit per l’Ajuntament  de Matadepera i actualitzar 

els títols habilitant de l’ús privatiu del domini públic 

radioelèctric cedits a la Federació d’ADF per tal que 

aquesta disposi d’un espai per a comunicacions.

El Ple comarcal també ha fet costat a les ADF apro-

vant una moció perquè la Direcció General de Pa-

trimoni de la Generalitat de Catalunya no vengui 

o destrueixi els camions i vehicles tot-terreny dels 

parcs de bombers que hagin de ser substituïts o 

que estiguin en desús, però siguin encara aptes per 

al servei i siguin cedits a les ADF’s.

El Consell Comarcal i la Federació d’ADF han signat 

anualment un conveni de col·laboració, mitjançant 

el qual el Consell Comarcal realitza una aportació 

econòmica de 6.000 euros a la Federació d’ADF en 

concepte de col·laboració en les actuacions de pre-

venció activa i passiva dels incendis forestals a la 

comarca. L’any 2022, atenent a unes circumstàncies 

especialment crítiques per als boscos atesa la meteo-

rologia adversa, s’ha fet una aportació extraordinària 

de 4.000 euros, essent el total de 10.000 euros. 

Es defineixen camins comarcals 
d’especial interès per la seva 
connectivitat

Durant el mandat s’ha treballat en col·labora-

ció amb la Diputació de Barcelona en el Pla 

zonal de camins. Junt amb els municipis s’ha 

fet la tasca d’identificació, diagnosi i execució 

d’actuacions encaminades a la millora dels 

camins d’especial interès per la seva connec-

tivitat, així com la seva eventual transforma-

ció en carreteres, sota els criteris que s’esta-

bleixin a tal efecte, així com la millora de les 

carreteres que ho requereixen.

La primera fase d’actuacions en camins a la 

comarca del Vallès Occidental del Pla zonal 

de la xarxa local de carreteres de la Diputació 

de Barcelona es va presentar el maig de 2021 

a la seu comarcal. 
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El Consell coordina la 
resposta pels danys del 
temporal “Glòria” a la 
comarca

El 20 de gener de 2020 el temporal “Glòria” va afectar 
fortament part de la comarca provocant danys va-
lorats amb més de 6’2 milions d’euros a Barberà del 
Vallès, Castellar del Vallès, Castellbisbal, Gallifa, Mata-
depera, Montcada i Reixac, Palau-solità i Plegamans, 
Polinyà, Rellinars, Sabadell, Sant Cugat del Vallès, Sant 
Quirze del Vallès, Santa Perpètua de Mogoda, Sent-
menat, Terrassa, Ullastrell, Vacarisses i Viladecavalls. 

El Consell Comarcal va coordinar la recollida 
d’informació sobre els danys i la seva valoració 
econòmica, amb la qual es va valorar l’obertura 
una convocatòria específica d’ajuts del PUOSC, 
amb caràcter d’urgència.  

També es va coordinar la interlocució inicial amb 
la Delegació del Govern de la Generalitat de Ca-
talunya a Barcelona i amb la Subdelegación del 
Gobierno del Estado en Cataluña. Es va oferir su-
port en l’ampliació del termini de sol·licitud del 
Catàleg 2020 d’ajuts de la Diputació de Barcelona 
en consideració a la gravetat dels danys ocasio-
nats pel temporal i per la seva afectació en la ges-
tió ordinària dels ajuntaments.

El Ple comarcal aprova un acord per l’impuls de la Via Verda del Vallès
El març de 2021 el Ple de Consell Comarcal va aprovar l’acord relatiu a l’impuls de la Via Verda del Vallès. La 
proposta sorgeix de la necessitat de generar i aprovar un document territorial que fomenti els valors paisat-
gístics de la plana vallesana i la connectivitat entre la serralada Prelitoral i la Litoral. Aquest acord es troba 
pendent de resposta per part del govern català.

El Consell Comarcal dona 
servei a 10 municipis en 
la prevenció i control 
ambiental de les activitats 
econòmiques
El Consell Comarcal té establert per la Llei 20/2009, 
del 4 de desembre, de prevenció i control ambien-
tal de les activitats, el servei d’avaluació ambien-
tal d’activitats facilitant assistència tècnica per a 
la tramitació de les llicències ambientals als mu-
nicipis de la comarca que tenen menys de 50.000 
habitants i no disposen d’un servei propi. Actual-
ment dona servei a un total de 10 municipis: Galli-
fa, Palau-solità i Plegamans, Polinyà, Rellinars, Sant 
Llorenç Savall, Sentmenat, Ullastrell, Vacarisses i 
Viladecavalls.

Aquest servei valora el grau d’incidència ambien-
tal de les activitats econòmiques a efectes de pre-
venció i de control dels aspectes ambientals. En els 

darrers anys s’ha simplificat tant la normativa am-
biental com els procediments administratius, sen-
se renunciar a un nivell alt de protecció ambiental.

Les xifres d’expedients tramitats en el període 2019-
2023, constaten la incidència de la COVID-19, amb una 
davallada de l’activitat i una posterior recuperació. En 
total s’han generat 84 expedients. D’aquests, aproxi-
madament el 40% són expedients de modificacions, 
el 37% són de noves llicències, i el 22% restant són de 
control de les activitats.
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