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INTRODUCCIÓ

2024, l’any del canvi de 
rumb de la institució
L’any 2024 ha suposat un canvi de paradigma 

pel Consell Comarcal del Vallès Occidental a tots 

nivells. El pressupost de la institució per aquest 

exercici va representar un salt respecte els pres-

supostos anteriors i va marcar un canvi de rumb 

de la institució. 

El Consell Comarcal ha assumit un nou rol amb 

els ajuntaments de la comarca, fruit del treball 

dels darrers deu anys, de la seva especialització 

tècnica i de l’enfortiment i prestigi institucional, 

basat en la integritat, la transparència i el bon go-

vern que ha permès la cooperació institucional i 

l’establiment de noves formes de treball. Tot ple-

gat ha permès assumir noves competències mu-

nicipals, caracteritzades per la proximitat amb la 

ciutadania, al mateix temps que ha pogut consoli-

dar serveis especialitzats en l’àmbit social. 

La incorporació de la nova competència de trac-

tament de residus representa un canvi en el rol 

de la institució i en l’estructura de la mateixa. I la 

missió del Consell s’ha orienta clarament vers les 

noves prioritats. En primer lloc, aquelles delega-

cions estratègiques efectuades pels ajuntaments 

de la comarca. En segon lloc,  les competències 

pròpies i delegades. I en tercer lloc,  la resta d’ac-

tuacions comarcals. 

L’àmbit competencial més important del Consell 

Comarcal continua sent el vinculat a les polítiques 

de Drets Socials i Educació, que s’emporten més 

de la meitat del pressupost comarcal. 

L’any 2024, sis ajuntaments de la comarca van de-

legar al Consell Comarcal del Vallès Occidental la 

competència en tractament de residus munici-

pals. Aquesta nova competència delegada suposà 

una previsió total dins el pressupost de despesa 

del 2024 de 21.758.715,80€ el que significa el 35% 

del total del pressupost anual. 

L’aprovació del Servei públic comarcal de trac-

tament de residus municipals ha fet necessària 

l’adequació dels procediments, recursos i pro-

cessos econòmics i administratius derivats de la 

fiscalitat associada al nou servei i necessaris per 

a gestionar-la de forma eficaç i eficient i que re-

querirà una adequació organitzativa. Així mateix 

ha comportat la creació d’un nou servei d’atenció 

ciutadana específic i la posada en marxa d’un pro-

grama d’informació i comunicació. 

L’any 2024 ha sigut clau pel desenvolupament del 

projecte “El riu, teixint fils de vida”, que actua al 

tram del riu Ripoll passant per sis municipis, des 

de Sant Llorenç Savall fins a Montcada i Reixac. 

Aquest projecte de gran envergadura i d’impacte 

comarcal. 

Tota aquesta evolució de la institució ha desem-

bocat en una nova organització de l’entitat per 

poder donar resposta als nous reptes i les noves 

necessitats de gestió. Una organització preparada 

per assumir les tasques encomanades pels ajun-

taments de la comarca, demostrant la capacitat 

per a la gestió de serveis. En la nova estructura en 

destaca un reforç dels serveis interns, l’organitza-

ció de dues àrees operatives i de nous serveis com 

la unitat tributària o el servei comarcal de trac-

tament de residus, per afrontar el nou escenari 

competencial. 

Des del primer pla d’estabilització s’ha fet una im-

portant aposta per la consolidació del talent, amb 

els processos d’estabilització, complint els acords 

que es van prendre i als quals es va comprometre 

el Ple sobre l’estabilització en el sector públic i per 

tant reduint la temporalitat. 
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01
Organització

ÒRGANS DEL CONSELL COMARCAL

Presidència
La presidència del Consell Comarcal ha estat ostentada per l’alcalde de Castellar del Vallès, Ignasi Giménez. 

El 12 de desembre de 2024 es va prendre raó de la seva renúncia com a President i conseller comarcal en 

una emotiva sessió plenària. Giménez ha estat el president que més anys ha estat al càrrec, nou anys i mig, 

des de juliol de 2025.

En el seu discurs de comiat, Giménez, va destacar l’esforç de totes les persones que formen les institucions 

per la millora de la vida de la ciutadania. En la seva intervenció es va acompanyar de dos poetes vallesans, 

Francesc Garriga i Joan Oliver –Pere Quart i va definir els nou anys i mig com “una època generosa, plena 

de vida i aprenentatges compartits”. També va afirmar que els 

Consells Comarcals “són essencials”. Així mateix, va reivindicar 

el paper de la política com a tasca útil per la ciutadania. Citant 

a Ernest Lluch Gimenez va assegurar que “la política és potser 

la màxima llibertat, la màxima igualtat i la màxima fraternitat 

possible a les persones que viuen en societat”.

Seguidament, el mateix dia, el Ple de la Corporació, en segona 

sessió extraordinària del dia 12 de desembre de 2024 ha elegit 

com a President del Consell Comarcal del Vallès Occidental, 

amb el quòrum de majoria absoluta, a Xavier Garcés Trillo, alcal-

de de Barberà del Vallès, de la Coalició Candidatura de Progrés 

(grup comarcal del PSC). Va comptar amb els vots dels grups 

comarcals que formen part del govern: PSC, ERC, Junts per Ca-

talunya, En Comú Guanyem i Tot per Terrassa.

Nº de decrets de Presidència de l’any 2024: 434

Nº de resolucions: 778

Gerència
Durant l’any 2024 la gerent del Consell Comarcal del Va-

llès Occidental ha estat Núria Carrés i Bordes, al càrrec 

des de 2015.
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Nº de sessions: 8 total, 6 ordinàries,  

2 extraordinàries Nº d’acords de Ple: 31

CAM PSC PSC

Margarita Oncins Casanova  

Renúncia el 16-05-2024

Pilar Gorina Sáenz de Cabezón 

Renúncia el 03-10-2024

Ignasi Giménez Renom 

Renúncia el 12-12-2024

Ariadna Sierra Garcia   

Entra en substitució de 

Margarita Oncins Casanova, 

pren possessió el 18-07-2024

José Mª Gallardo Domínguez 

Entra en substitució de Pilar 

Gorina Sáenz de Cabezón, 

pren possessió el 21-11-2024

Yolanda Rivera Dueñas  

Entra en substitució de Ig-

nasi Giménez Renom, pren 

possessió el 12-12-2024

Renúncies i presses de possessió consellers/es 2024:

En totes les sessions plenàries des de la presidència comarcal s’ha informat al plenari de les qüestions més 

rellevants i destacades de l’activitat del Consell Comarcal.

Ple comarcal
El Ple comarcal està format per 29 conselleres i con-

sellers comarcals sota la presidència del President 

del Consell Comarcal. El juliol de 2023 es va consti-

tuir el Ple del Consell Comarcal del Vallès Occiden-

tal pel mandat 2023-2027 després de les eleccions 

municipals de maig de 2023. Al llarg de l’any 2024 

el Ple ha viscut diferents canvis pel que fa a la seva 

composició. El més rellevant és el canvi de Presi-

dència comarcal, el desembre de 2024, quan Ignasi 

Giménez va passar el relleu a Xavier Garcés. També 

hi ha hagut canvis en els consellers i conselleres co-

marcals membres, concretament als grups comar-

cals del PSC i de CAM-AMUNT.

A més de les sis sessions ordinàries que s’han cele-

brat durant el 2024, en destaca les dues sessions ex-

traordinàries que es van celebrar el dia 12 de desem-

bre per a poder fer efectiu el relleu a la Presidència.
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El govern comarcal es va formar el juliol de 2023 un 

cop constituït el Ple del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental fruit d’un pacte entre els grups comar-

cals del PSC, ERC, Junts per Catalunya, En Comú 

Guanyem i Tot per Terrassa. Sota la presidència d’Ig-

nasi Giménez es van establir cinc vicepresidències 

que han estat vigents fins el desembre de 2024:

 » Vicepresidència 1ª – Xavier Garcés (PSC)

 » Vicepresidència 2ª – Montse Soler (ERC)

 » Vicepresidència 3ª – Míriam Casaramona 

(Junts per Catalunya)

 » Vicepresidència 4ª – Andrés Medrano (En 

Comú Podem)

 » Vicepresidència 5ª – Lluïsa Melgares (Tot per 

Terrassa)

El desembre de 2024 s’ha produït el canvi de Presi-

dència del Consell Comarcal, fet que ha comportat 

l’ajust del cartipàs amb canvis que afecten només 

als consellers i conselleres del grup comarcal del 

PSC. La vicepresidència primera ha estat assumida 

per l’alcaldessa de Sentmenat, Montserrat Rueda 

en el nou govern presidit per Xavier Garcés.

Pel que fa a la delegació d’atribucions, el cartipàs 

de 2023 va quedar dibuixat de la següent manera:

 » Serveis socials, vulnerabilitat i ciutadania: 

Montserrat Rueda

 » Infància, adolescència, joventut, gent gran, 

igualtat i salut: Míriam Casaramona

 » Educació i esports: Manuel Robles

 » Emergència climàtica: Laura Oliver

 »  Transició energètica: Andrés Medrano

 » Habitatge: Laura Navarro

 » Organització i governança: Javier Garcia

 » Impuls econòmic i del treball: Xavier Garcés

 » Promoció de la comarca i suport a petits 

municipis: Montse Soler

 » Vulnerabilitat energètica i Mercavallès: Lluï-

sa Melgares

El desembre de 2024 es fa un canvi de cartipàs que 

només afecta als components del grup comarcal 

del PSC. Les atribucions que tenia Xavier Garcés 

com a conseller d’Impuls Econòmic i del treball pas-

sen a mans de Javi Garcia, que fins ara era conse-

ller d’Organització i Governança. I Rafa Güeto, qui 

ostenta la presidència del Consorci per a la Gestió 

de Residus del Vallès Occidental, agafa la cartera 

d’Organització i Governança, incloent també tota la 

gestió de la competència delegada del tractament 

de residus.

Nº de sessions: 22 total, 21 ordinàries,  

1 extraordinària
Nº d’acords de la Comissió Permanent: 

119

El govern comarcal
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Òrgans d’assessorament i de control
Comissions Informatives

Resum de número de sessions per comissió informativa:

 » Organització i governança: 7 ordinàries

 »  Acció climàtica: 2 ordinàries

 »  Polítiques socials inclusives: 2 ordinàries

 »  Especial de Comptes: 1

Junta de portaveus
L’única modificació que es produeix l’any 2024 és en la persona suplent del grup comarcal de CAM-AMUNT 

per renúncia de la Margarita Oncins i en la seva presidència a partir del desembre de 2024.

Grup polític comarcal Portaveu Suplent

PSC Josep Martínez Valencia Javier Garcia Moreno

ERC Albert Turon Vilaseca Anna Bigordà Rodó

COMPROMÍS MUNICIPAL 
-JUNTS Pere Canadell Suñé Laura Navarro Ceballos

CONFLUÈNCIA Ramón Gutiérrez Illana Sandra Gómez Jiménez

VOX Joana Robles Navarro Nerea Andrés Antón

PARTIT POPULAR Álvaro Benejam Peretó Juan José Giner Espinosa

TOT X TERRASSA Lluïsa Melgares Aguirre Rosa Boladeras Domingo

CAM-AMUNT Jaume Carbonell Fidalgo Ariadna Sierra Garcia

Consell d’alcaldies
Durant l’any 2024 es produeixen els següents canvis 

en les persones membres del Consell d’alcaldies: 

 » Alcaldia de Badia del Vallès: Eva Menor re-

núncia a l’alcaldia i pren possessió com al-

calde el dia 29 de juny de 2024 Josep Martí-

nez Valencia.

 » Alcaldia de Castellar del Vallès: El dia 13 de 

desembre l’alcalde de Castellar, Ignasi Gi-

ménez, renúncia a l’alcaldia i pren possessió 

el mateix dia l’alcaldessa Yolanda Rivera.
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Durant l’any 2024 s’han celebrat dues sessions del Consell d’alcaldies amb els següents temes tractats:

7 de febrer de 2024:

 » Declaració del Consell d’alcaldies del Vallès Occidental sobre la situació d’emergència per seque-

ra a Catalunya.

 » Informació sobre el Pla d’adaptació al canvi climàtic del Vallès Occidental.

 » Acord sobre l’inici del procés de transformació del Consorci per a la gestió de residus del Vallès 

Occidental a una mancomunitat de municipis.

6 de novembre de 2024:

 » Informe del nou Programa d’Actuació Comarcal (PAC) 2025-2028 del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental.

 » Declaració institucional en referència a la DANA al País Valencià. 

Consell d’alcaldies  
dels municipis petits
El Consell d’alcaldies dels municipis petits del Va-

llès Occidental es concep com a un marc de rela-

ció estable per a les alcaldies dels municipis més 

petits, on poder canalitzar les necessitats més im-

mediates i poder abordar conjuntament els reptes 

d’aquests pobles. Està format pels ajuntaments de 

fins a 20.000 habitants i al llarg d’aquest període 

s’ha abordat la identificació dels àmbits d’interès 

conjunts en relació a les polítiques públiques que 

es porten a terme així com en la seva gestió.  

16 d’abril de 2024

Presentació de la  Direcció General de Transports i Mobilitat 

Presentació del Servei d’assistència tècnica i dinamització de la participació de les administracions pú-

bliques dels fons Next Generation EU (que presta TRAGSATEC)

26 de novembre  2024

Presentació del servei d’Oficina Bancària Mòbil de Caixa d’Enginyers
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RECURSOS HUMANS

Nou organigrama
L’ evolució de la institució ha desembocat el 2024 

en una nova organització de l’entitat per poder do-

nar resposta als nous reptes i les noves necessitats 

de gestió. Una organització preparada per assumir 

les tasques encomanades pels ajuntaments de la 

comarca, demostrant la capacitat per a la gestió de 

serveis. 

En la nova estructura en destaca un reforç dels ser-

veis interns, l’organització de dues àrees operatives 

i de nous serveis com la unitat tributària o el servei 

comarcal de tractament de residus, per afrontar el 

nou escenari competencial, que ve donat pel com-

pliment dels objectius que determinen la nova Llei 

7/2022 de residus i sòls contaminants o d’altra regu-

lació d’aplicació. Es creen noves funcions i serveis a 

la ciutadania així com la necessitat de nous serveis 

en l’àmbit tributari.

La proposta d’organigrama respon al dinamisme de 

l’organització i, en aquest sentit, és un instrument 

viu que s’adequa a les necessitats del Consell Co-

marcal, podent anar ajustant els serveis i llocs de 

treballs oportunament.

El Ple del novembre de 2023 va aprovar la Planti-

lla Orgànica de personal de la institució per a l’any 

2024 que consta de 118 places: 110 places de perso-

nal funcionari i 8 de personal laboral. S’observa un 

increment de places d’estructura que no implica la 

creació de més llocs de treball sinó la seva consoli-

dació com a personal estructural. Aquestes qües-

tions s’han consensuat amb el Comitè d’Empresa. 
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Aposta per l’estabilització
Durant el període 2023-2024 s’han portat a terme la 

consolidació de 22 places corresponent a 17 proces-

sos d’estabilització i consolidació, donant continuï-

tat a la tendència de consolidació de llocs de treball 

d’estructura. L’objectiu principal de reduir  la tem-

poralitat es desenvolupa en consonància amb les 

determinacions de la Llei de pressupostos generals 

de l’Estat i al Pla d’Estabilitat aprovat del Consell 

Comarcal del Vallès Occidental.  

Increments retributius 
Durant l’exercici 2024 s’han aprovat dos increments 

de les retribucions del personal que sumen un to-

tal de 2’5%. Es produeix en aplicació de la Resolució 

de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat per 

la que es dicten instruccions envers el pagament 

al personal del sector públic estatal de l’increment 

retributiu complementari del 0,5 per cent vinculat 

a l’evolució del PIB (previst a l’article 19.dos.b) de 

la Llei de 31/2022, de 23 de desembre, de Pressu-

postos Generals de l’Estat per a l’any 2023, per una 

banda, i per una altra per l’aplicació de l’article 6 del 

Decret llei 4/2024 de 26 de juny, mitjançat el qual 

“es prorroguen determinades mesures per afrontar 

les conseqüències econòmiques i socials derivades 

dels conflictes a Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten 

mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social”. 

En resum, el Ple del Consell Comarcal del mes de 

març de 2024 va aprovar un increment del 0’5%  i 

el Ple del mes de juliol del mateix any, va aprovar 

l’increment d’un 2% de les retribucions de tot el 

personal del Consell Comarcal, respecte de les vi-

gents a 31 de desembre de 2023 i amb efectes d’1 

de gener de 2024. En tots els casos es mantenen 

les quanties de les assignacions i règim econòmic 

dels membres electes de la Corporació i dels grups 

polítics, previstes en el pressupost de la Corporació 

per a l’exercici 2024.

Evolució de la plantilla 

Evolució 
plantilla Funcionaris Personal 

laboral
Personal 
eventual

Personal 
no estructural

Total 
efectius

2019 82 15 1 49 147

2020 83 7 1 51 142

2021 83 7 1 55 142

2022 87 7 1 55 150

2023 102 10 1 55 168

2024 108 10 1 46 165

Total 
increment 26 -5 0 -3 18

% 
increment 24,07% -50,00% 0,00% -5,45% 10,71%
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Distribució del personal per àrees 2024

Personal àrees Places no estructurals Total RIT

Govern 9 0 9

Serveis interns 30 0 30

Drets socials i educació 57 20 77

Dinamització territorial 19 30 49

Total per àrees 115 50 165

Llocs de treball per àrees

Plantilla 2024

Funcionaris Personal laboral

Personal no estructuralPersonal eventual
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Processos de selecció

Ordinaris OPO I 
OPOE Total Partici-

pants

2024 12 3 15 365

Programes d’ocupació 
El dia 25 d’octubre de 2024, 10 persones inicien la 

seva contractació al Consell Comarcal del Vallès Oc-

cidental, en el marc de la nova edició del programa 

Treball i Formació 2024, de la Generalitat de Catalun-

ya. Les 10 persones contractades treballen en dife-

rents àrees del Consell Comarcal i també en munici-

pis de la comarca. En el marc d’aquesta nova edició 

del programa, sis persones ja van iniciar contractació 

al passat juliol com a agents cívics a diversos munici-

pis de la comarca. Per tant, aquest 2024 s’han incor-

porat 16 persones en aquest programa.

Salut i seguretat  
en el treball 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental en com-

pliment del que disposa la Llei 31/1995 de Preven-

ció de Riscos Laborals, realitza diverses actuacions 

en matèria de prevenció de riscos en el marc del 

concert de prevenció i col·laboració de les diverses 

àrees organitzatives implicades i els delegats de 

prevenció. Aquestes actuacions queden recollides 

en la Memòria d’activitats de l’empresa on consta 

la valoració de l’efectivitat de la integració de la pre-

venció de riscos laborals i el sistema general de ges-

tió del Consell Comarcal mitjançant la implantació 

i aplicació del pla de prevenció de riscos laborals. 

Formació 
Al llarg del 2024 i seguint les polítiques de forma-

ció dels darrers anys, des del servei de Recursos 

Humans del Consell Comarcal s’ha volgut donar 

impuls al desenvolupament d’accions formatives 

encaminades a desenvolupar les competències 

professionals del personal amb l’adquisició de nous 

coneixements. L’objectiu organitzacional principal 

perseguit és el de generar noves sinèrgies que faci-

litin el desenvolupament professional del personal  

i millorin el servei que des del Consell Comarcal es 

presta a la comarca.

S’han realitzat diverses accions formatives de caire 

col·lectiu on cal destacar el pla de formació especí-

fic dissenyat per facilitar la superació dels diversos 

processos d’estabilització del personal de plantilla 

afectat. Quant a les accions formatives individuals 

se n’han autoritzat més de 100.
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SERVEIS JURÍDICS I CONTRACTACIÓ

Des dels Serveis jurídics del Consell Comarcal s’ha treballat de forma transversal amb totes les àrees de la 

corporació comarcal per tal de poder tirar endavant els diferents aspectes jurídics de l’activitat diària. Pel 

que fa a la contractació, cal destacar l’increment del nombre de contractes durant el 2024 destacant –pel 

seu volum- els contractes relacionats amb el Servei d’Atenció Domiciliària i el projecte “El riu teixint fils de 

vida” finançat amb fons europeus Next Generation EU.

Nou aplicatiu de 
contractació 
En el quart trimestre de l’any 2024, des del Depar-

tament de Serveis jurídics, secretaria i compres del 

Consell Comarcal del Vallès Occidental es va con-

tractar una solució informàtica pel seguiment, con-

trol i planificació dels contractes públics, posada a 

l’abast de les entitats locals per part del Consorci 

Localret. La plataforma denominada PLYCA permet 

a l’entitat realitzar el seguiment i control de l’exe-

cució dels contractes públics mitjançant un quadre 

de comandament general que recull la totalitat de 

l’activitat contractual de l’organisme, a partir de les 

dades publicades a la Plataforma de  Serveis de 

Contractació Pública (PSCP).

La implementació de l’eina s’està duent a terme de 

manera progressiva a les diferents àrees i departa-

ments del Consell Comarcal des de finals de l’any 

2024. Es preveu que, durant el segon trimestre de 

l’any 2025, aquesta estigui completament operati-

va i esdevingui el mitjà principal per al seguiment i 

control de l’activitat contractual de l’entitat. 

Entre les principals funcionalitats de l’eina, desta-

quen la generació d’avisos automàtics predefinits, 

que informen sobre qüestions clau com la finalit-

zació dels contractes, l’inici dels expedients de con-

tinuació o els terminis per a l’adopció d’acords de 

pròrroga. A més, la plataforma permet la creació 

d’indicadors i informes detallats que faciliten una 

anàlisi exhaustiva de les dades contractuals. 

Aquestes funcionalitats no només asseguren un 

control més eficient de l’activitat contractual, sinó 

que també contribueixen a una millor presa de de-

cisions i al compliment de les obligacions norma-

tives en matèria de transparència i gestió pública. 

Això contribuirà a la consolidació d’un model de go-

vernança més eficient, transparent i orientat a re-

sultats, alienat amb els principis de bon govern que 

regeixen l’acció pública.

Contractes iniciats al 2024 39

Contractes prorrogats al 2024 45

Contractes finalitzats al 2024 43
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OFICINA D’ATENCIÓ 
CIUTADANA I REGISTRE

Des de l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC), ubicada 

a la seu del Consell Comarcal, s’ofereixen diferents 

serveis públics a la ciutadania i ajuntaments de la 

comarca.

Els serveis principals que es realitzen són: 

 » Atenció i informació ciutadana a través de 

trucades i consultes presencials.

 » Gestió del Registre General, a nivell de ciuta-

dania i entitats, per a l’entrada i enviaments 

de tràmits i instàncies. 

 » Impuls de l’administració digital, garantint 

el principi d’interoperabilitat de registres 

entre entitats, i amb la gestió i emissió de 

sol·licituds de certificats digitals per a dife-

rents entitats de la comarca.

L’atenció i informació ciutadana 
creix un 7% respecte el 2023

Des de l’OAC, l’any 2024, s’han atès un total de 

28.468 trucades realitzades a la centraleta general 

del Consell Comarcal. Principalment, són trucades 

per a rebre informació bàsica dels diferents serveis 

de l’entitat. D’aquestes trucades, més del 50% han 

estat resoltes directament per l’OAC, un aspecte 

que respon a la voluntat de donar un servei ràpid i 

de proximitat a la ciutadania.

Any Total 
trucades Variació

% 
Trucades 

contestades 
OAC

2021 19.534 nd nd

2022 20.890 7% nd

2023 26.674 28% 69%

2024 28.468 7% 57%

El creixement anual del 7% respecte el 2023 se-

gueix la tendència i intensitat d’aquests últims 

anys, quan s’ha passat de 19.543 trucades el 2021 a 

28.468 l’any 2024, un 46% més en quatre anys.  

La implementació del nou Servei de tractament 

de residus ha contribuït ha augmentar el total de 

les trucades rebudes al telèfon general. Per tal de 

poder donar resposta a les necessitats d’atenció a 

la ciutadania es manté l’atenció directa i personalit-

zada als ciutadans i ciutadanes a través del telèfon 

específic 93 518 00 54. 
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El Registre General també creix un 
25% anual i cada cop és més digital

El Registre General del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental també ha crescut de forma molt signi-

ficava el darrer any, amb un total de 21.391 registres 

gestionats, un 25% més que l’any anterior. Una cla-

ra mostra de l’impacte dels nous serveis desenvo-

lupats el 2024 i que han accelerat els creixements 

més sostinguts dels últims anys. Pel conjunt de 

l’any 2024, el registre es distribueix entre un 54% 

d’entrades i 46% sortides, aquelles que fa el Consell 

cap a tercers, xifres que segueixen la dinàmica dels 

anys anteriors.

Any Total Variació 
interanual Entrades Sortides

2021 15.872 21% 51% 49%

2022 16.213 2% 53% 47%

2023 17.176 6% 55% 45%

2024 21.391 25% 54% 46%

Un 94% de les comunicacions  
són digitals

Els últims anys, amb la implementació de l’admi-

nistració electrònica, s’ha produït un augment pro-

gressiu del registre per mitjans telemàtics enlloc 

del paper. Actualment, només un 6% de les comu-

nicacions es realitza a través del paper, una xifra que 

es manté constant aquests darrers anys. 

Any Total Paper % vers el 
total

2021 15.872 1.670 10,5%

2022 16.213 1.029 6,3%

2023 17.176 1.016 5,9%

2024 21.391 1.293 6,0%

En relació a les entrades rebudes, poc més de la 

meitat són a través de l’EACAT, portal habilitat per 

l’AOC (Administració Oberta de Catalunya) com a 

mitjà de comunicació entre entitats. 

Descomptant el paper, la resta de comunicacions, 

un 40% es reben a través de la seu electrònica de 

l’entitat. Majoritàriament, són per a instàncies i trà-

mits de la ciutadania. 

Evolució del nombre d’assentaments d’entrada:

Any EACAT SEU-e Paper Total

2021 4.420 3.238 490 8.148

2022 4.698 3.224 609 8.531

2023 5.050 3.810 656 9.516

2024 6.102 4.721 708 11.531

Evolució del nombre d’assentaments de sortida:

Any Electròniques Paper Total

2021 6.544 1.180 7.724

2022 7.262 420 7.682

2023 7.300 360 7.660

2024 9.275 585 9.860

Finalment, cal destacar, la pràctica desaparició de 

documents via fax, un sistema de comunicació que 

any rere any perd ús, quedant per aspectes molt es-

pecífics. Enguany, només s’han registrat 9 comuni-

cacions per fax.

Lleuger augment dels enviaments 
postals derivats de les noves 
funcions del Consell

Totes les sortides del Consell que requereixen un 

enviament postal (ordinari, certificat, notificació ad-

ministrativa, burofax, paqueteria) són gestionades 

des de l’OAC. Els últims anys, s’ha consolidat una 

gestió digital dels enviaments, el que ha contribuït 

a la millora del seu control i gestió.
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L’enviament postal es manté per sota de les dades 

del 2022, tot i que augmenta lleugerament respecte 

el 2023. Les notificacions administratives enviades a 

la ciutadana en relació al nou Servei pel Tractament 

de Residus han influït en aquest repunt.

2022 2023 2024

Ordinari 297 131 6

Certificat 69 129 32

Notificació 149 73 472

Missatge 27 4 10

TOTAL 542 337 519

També, es redueix la circulació de paper entre les 

àrees i es produeix un estalvi com a conseqüència 

de la implementació de les còpies autèntiques de la 

documentació rebuda per correu postal o presenta-

da presencialment.

El Consell Comarcal rep més de 
5.000 missatges a la seva bústia 
genèrica, un augment del 13% 
respecte l’any anterior.

Des de la OAC s’han atès més de 5.000 missatges 

durant l’any 2024 rebuts a la bústia genèrica del 

Consell ccvoc@ccvoc.cat, seguint la tendència a 

augmentar després del retrocés de l’any 2022.

Missatges que s’han redirigit als diferents Serveis o 

Àrees del Consell per a la seva gestió.

Any Total missatges 
bústia general  

Variació
interanual

2021 6.499 nd

2022 4.433 -32%

2023 4.563 3%

2024 5.139 13%

mailto:ccvoc%40ccvoc.cat?subject=
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COMUNICACIÓ

Difusió de l’activitat comarcal  
i dels òrgans de govern 
Des del Servei de Comunicació s’ha mantingut la constància informativa al llarg de l’any 2024 per tal de 

poder fer difusió de l’activitat comarcal i dels òrgans de govern i donar compliment a la Llei de Trans-

parència. Així mateix, s’ha atès als mitjans de comunicació que ho han requerit i de manera proactiva. 

Pla de xarxes socials  
2024-2025
La Comissió Permanent va aprovar el Pla de xarxes socials 2024-

2025 per potenciar les xarxes existents i plantejar la presència en 

altres a través de 10 línies d’actuació i 50 accions concretes.

El Pla de Xarxes Socials és un conjunt d’accions estratègiques en  

mitjans socials basades en diferents objectius per captar l’atenció 

d’un públic objectiu amb la finalitat d’aconseguir visibilitat en mitjans 

socials, generar relacions i converses amb el públic objectiu, atraure 

trànsit qualificat a la web i millorar el posicionament de la marca.

A les xarxes socials del Consell Comarcal, s’ha produït un increment 

de persones seguidores arribant a: 

Pla de comunicació per a la 
implementació de la taxa 
comarcal de residus  
A gener de 2024 s’ha iniciat el desenvolupa-

ment d’un programa especial de Comunicació 

que permeti traslladar a la ciutadania les im-

plicacions i canvis tributaris així com garantir 

el dret i l ’accés a la informació a la ciutadania i 

el compliment de la Llei 19/2014, del 29 de des-

embre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern. En aquest context, s’han 

planificat diferents accions comunicatives que 

responguin a les noves demandes d’informació 

per part de la ciutadania.

Enviament de les cartes i els rebuts: el re-

S’han realitzat 117 notes de premsa

Instagram:  
2480 persones 

seguidores

X (antic twitter):  
3820 persones 

seguidores 

S’ha atès a 144 consultes dels mitjans 

de comunicació
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but comarcal s’ha acompanyat en tots els ca-

sos d’una carta informativa en dos idiomes (ca-

talà i castellà) amb tota la informació a disposició 

de la ciutadania i els canals d’atenció ciutadana.  

Nou espai web: s’han posat en marxa diferents 

apartats nous relacionats amb el servei i la taxa co-

marcal: Gestió tributària i Servei comarcal de trac-

tament de residus. Es creà una web específica del 

Rebut Comarcal que s’activà el dia 15 de maig.  La 

web compta amb tot tipus d’enllaços directes i in-

formació complementària segons el municipi de la 

persona contribuent, així com un seguit de FAQS 

i tota la informació relativa a l’atenció ciutadana. 

També compta amb un formulari de consultes.  

https://tractamentresidus.consellvallesoccidental.cat/.

Col·laboració amb les Oficines d’Atenció Ciuta-

dana: durant el mes de maig es van realitzar ac-

cions de formació per a les persones que realitzen 

atenció ciutadana al Consell Comarcal i als muni-

cipis. Des del Consell Comarcal s’ha fet arribar a 

tots els ajuntaments delegants material informa-

tiu imprès (tríptics en català i en castellà) i but-

lletes de domiciliació impreses, per tal de poder 

informar la ciutadania. També s’han instal·lat uns 

pòsters enrotllables (roll-up) a les oficines d’aten-

ció ciutadana.

Producció de vídeos divulgatius: s’ha produït i 

difós el vídeo divulgatiu “El camí dels residus” on 

s’explica quins són els processos de tractament 

per a cada fracció de residus i es remarca la im-

portància de separar correctament i de no gene-

rar fracció resta. S’ha penjat a la xarxa YouTube i 

se n’ha fet difusió. A més s’han produït i difós dos 

vídeos específics per al municipi de Sentmenat 

que compta amb especificacions pròpies pel sis-

tema de recollida porta a porta.

Càpsules radiofòniques: Cada Residu Comp-

ta!: l’octubre de 2024 s’ha iniciat la producció i 

gravació de càpsules setmanals sobre el tracta-

ment i la gestió dels residus a Ràdio Sabadell. En 

col·laboració amb la Xarxa d’Emissores Locals de 

la DIBA es poden descarregar gratuïtament per 

part de totes les emissores municipals.

Campanya sobre la 
sequera
Arran de l’acord del Consell d’alcaldies del febrer 

de 2024 es va realitzar una campanya de comuni-

cació per a conscienciar la ciutadania sobre l’es-

tat de sequera i difondre consells per a l’estalvi 

d’aigua. Es va crear una imatge pròpia pel Vallès 

Occidental, cartells i imatges online i es va di-

fondre als ajuntaments de la comarca. També es 

va crear la pàgina web sobre la Sequera al Vallès 

Occidental amb dades actualitzades, recomana-

cions i mesures d’adaptació per gestionar l’aigua 

de manera més eficient.
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Nous espais al 
web corporatiu 
Les noves pàgines que s’incorporen al web del Con-

sell Comarcal del Vallès Occidental responen a les 

necessitats específiques del context actual de la 

comarca i del propi creixement competencial de la 

institució. En destaca: 

 » Escolta’ns: Escolta’ns és un apartat web on 

es poden trobar les intervencions i entrevis-

tes de ràdio de les persones tècniques i po-

lítiques del Consell Comarcal de l’últim any. 

 »  Creació i adequació de les diferents pàgines 

del web corporatiu  segons requeriments de 

la subvenció Next Generation EU dels pro-

jectes subvencionats que estan en marxa. 

Espai radiofònic Viu el 
Vallès a Ràdio Sabadell
“Viu el Vallès” és un programa de ràdio emès per 

Ràdio Sabadell en col·laboració amb el Consell 

Comarcal del Vallès Occidental en el que s’ofereix 

informació d’actualitat sobre les accions i projec-

tes que s’impulsen a la comarca. A través d’entre-

vistes amb experts i personal tècnic, el programa 

aborda en format bi-mensual temes com el turis-

me, l’economia, l’acció social o el medi ambient. 

A més de les emissions en directe, “Viu el Vallès” 

està disponible en format podcast, permetent 

als oients accedir als continguts en qualsevol 

moment. També es poden trobar les càpsules ra-

diofòniques al nou apartat web del Consell Co-

marcal del Vallès Occidental: Escolta’ns. 

Imatge corporativa
Des del Departament de Comunicació s’ha treballat de forma transversal amb les unitats operatives 

de la institució per tal de realitzar els elements d’imatge corporativa, amb l’elaboració de cartelleria, 

dossiers, imatges per a xarxes socials i elements de difusió en campanyes comunicatives. 
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Millora contínua del Portal 
de Transparència 

El Portal de Transparència s’ha mantingut ac-

tualitzat garantint el compliment del deure de la 

publicitat activa, possibilitant que la ciutadania 

disposés d’informació relacionada amb l’activitat 

del Consell Comarcal.

Segell Infoparticipa 2023

El 9 d’abril de 2024 el Consell Comarcal del Vallès 

Occidental rep el segell Infoparticipa 2023 per la 

transparència i qualitat de la comunicació pú-

blica. Des de 2016 cada any ha revalidat aquest 

reconeixement a la transparència i qualitat de la 

comunicació pública. El Segell Infoparticipa és 

una distinció atorgada pel Laboratori de Perio-

disme i Comunicació per a la Ciutadania Plural 

de la UAB que reconeix les bones pràctiques dels 

ajuntaments, consells comarcals i diputacions 

després d’avaluar la qualitat i la transparència de 

la comunicació pública dels seus webs.

Sol·licituds d’accés a la 
informació pública (SAIP)
Les SAIP han incrementat considerablement els 

darrers anys i afecten a informacions de les dife-

rents àrees de la casa, arribant a les 33 sol·licituds 

d’accés durant l’any 2024. S’hi ha donat resposta 

mitjançant el procediment administratiu establert. 

2024 33 SAIP

2023 19 SAIP

2022 13 SAIP

Projecte “Millora de l’accés 
a la informació pública”
El Consell Comarcal del Vallès Occidental està 

desenvolupant el projecte “Millora de l’accés a 

la informació pública” en el marc del Catàleg de 

Serveis 2024 de la diputació de Barcelona. Aquest 

projecte fa referència a la transparència activa, és 

a dir, a les Sol·licitud d’accés a la informació, que 

poden fer les persones seguint el procediment 

normatiu establert i que suposa la realització 

d’un expedient administratiu amb la participa-

ció i implicació de diferents departaments de la 

institució. Durant l’any 2024 s’ha treballat en la 

diagnosi i l’establiment de prioritats, mentre que 

el 2025 es farà la formació al personal i l’establi-

ment del protocol d’actuació. 

TRANSPARÈNCIA I ACCÉS  
A LA INFORMACIÓ PÚBLICA 
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ARXIU COMARCAL 

Per l’any 2024, el Consell Comarcal ha comptat amb 

una subvenció de 90.000 euros per a portar a terme 

les tasques de gestió de l’Arxiu Històric Comarcal del 

Vallès Occidental. La transferència es va fer efectiva 

el mes d’octubre de 2024. Des del Consell Comar-

cal s’ha fet seguiment de les accions previstes en 

la subvenció així com també s’ha presentat servei 

tècnic en l’establiment de procediments adminis-

tratius de contractació, serveis econòmics i jurídics,  

recursos humans i comunicació, entre d’altres.

Destaca aquest 2024 la contractació del servei de 

digitalització de diferents documents de l’Arxiu Co-

marcal que ha comportat la licitació d’un contracte 

menor per a fer-ho possible. 

Al llarg de l’any, a banda de l’activitat ordinària de 

l’Arxiu Comarcal i dels habituals processos de digi-

talització i atenció a consultes,  el 2024 s’han portat 

a terme diferents activitats de divulgació entre les 

que destaquen: 

Cicle de conferències sobre 
l’impacte de la Tercera Guerra 
Carlina al territori vallesà

L’Arxiu Comarcal del Vallès Occidental – Arxiu His-

tòric de Terrassa ha organitzat un cicle de conferèn-

cies dedicades a la Tercera Guerra Carlina (1872-

1875) al territori del Vallès per aprofundir en com 

aquest fet històric va marcar la zona. Aquest con-

junt de quatre xerrades, ha tingut lloc els dies 12 i 26 

de novembre i 3 i 10 de desembre. 

Primeres jornades d’arxiu i recerca 
local a la riba del riu Ripoll

EL 7 I 8 d’octubre s’han celebrat les primeres jor-

nades d’arxiu i recerca local a la riba del riu Ripoll, 

organitzades pels arxius municipals de Cerdanyola 

del Vallès, Montcada i Reixac i Ripollet; amb la col·la-

boració del Consell Comarcal del Vallès Occidental i 

l’Arxiu Comarcal. Les sessions van comptar amb 60 

persones inscrites. El conseller comarcal d’Organit-

zació i Governança, Javi Garcia, va participar en la 

sessió inaugural i va destacar el paper dels arxius 

locals i el valor de la recerca per a poder conèixer la 

història i fer un exercici de revisionisme històric.
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SISTEMES D’INFORMACIÓ
I D’INFORMÀTICA 

Compra d’equipaments informàtics

Durant l’any 2024 s’ha adquirit nou material infor-

màtic per tal de poder ampliar l’equipament de la 

seu comarcal així com per a renovar equipament 

existent. S’han adquirit un total de 40 equipaments 

com monitors, ordinadors portàtils i mini PC. 

Nova línia telefònica i organització 
del centre de trucades del Servei 
comarcal de tractament de residus

A principis del 2024 es va iniciar la instal·lació de 

la nova centraleta del centre -Call Center- de tru-

cades del Servei comarcal de tractament de resi-

dus, així com la contractació d’un número fixe de 

salt múltiple i diferents números mòbils. Es va fer 

el desplegament i adequació de l’espai del Call 

Center amb la instal·lació de mobiliari i pantalles 

per a reduir la sonoritat de l’espai. 

Entitat de registre T-Cat 

El Consell actua en qualitat d’Entitat de Registre 

T-CAT per a la tramitació de certificats digitals 

de l’administració local de la comarca. Enguany, 

l’AOC, entitat de Catalunya que fa l’emissió 

d’aquests certificats, va assumir temporalment 

el conjunt de les funcions per obtenir les T-CAT 

per un canvi a les targetes que contenien xips 

més segurs i fiables. Per això, hi ha hagut una 

reducció important d’emissions al 2024, aspecte 

que es preveu revertir durant el 2025.

Any Total certificats 
emesos   

Variació 
interanual

2021 1.043 16%

2022 1.045 0%

2023 1.578 51%

2024 776 -51%

Consolidació del sistema de vídeo-
actes del Ple comarcal

S’han realitzat ajustos al sistema de vídeo-actes 

del Ple comarcal per tal de millorar-ne les seves 

funcionalitats.
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OBRES I MANTENIMENT 
A LA SEU COMARCAL

Millora de la climatització i de 
l’eficiència energètica

Al final del 2023 s’han acabat les obres de renova-

ció del conjunt del sistema de climatització, fred i 

calor de la Seu, i durant aquest 2024, s’ha fet una 

posada en marxa real de la instal·lació constatant 

el seu funcionament.

La nova instal·lació comporta la reposició com-

plerta dels sistemes actuals als edificis comar-

cals, incorporant un nou sistema de ventilació. 

El nou sistema de gestió i control permetrà un 

millor control energètic i de confort.

D’igual forma, durant aquest 2024 s’ha continuat 

amb la substitució per obsolescència de l’enllu-

menat exterior per tecnologies LED, igualment 

amb una major eficiència energètica.

Manteniment de les instal·lacions 
de la seu comarcal

Respecte a les actuacions de manteniment, du-

rant aquest 2024 s’han ates 415 peticions d’ac-

tuacions internes. Aquestes es fan mitjançant 

una aplicació per a la interacció amb el perso-

nal comarcal, per tal que d’una manera senzilla 

i ràpida es pugui comunicar incidències i rebre 

resposta de recepció, actuació i tancament.

Millora de l’envolupant de l’edifici 
La Mola

En complement a les obres de rehabilitació 

de l’edifici La Mola de la seu comarcal, durant 

l’any 2024 s’ha redactat el projecte i executat 

les obres de millora de l’envolupant. Aquestes 

consisteixen en la substitució de les f inestres 

existents per altres d’alt rendiment tèrmic i la 

col·locació d’un sistema de façana ventilada per 

l’exterior de l’edifici, optimitzant així el rendi-

ment tèrmic d’aquest.
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Nou programa 
d’actuació comarcal 
2025-2028 
El Ple del Consell Comarcal del Vallès Occiden-

tal ha aprovat, el Programa d’Actuació Comarcal 

(PAC) per al període 2025-2028 en el Ple del mes 

de novembre de 2024, un cop informat favorable-

ment pel Consell d’Alcaldies. Aquest reflecteix la 

voluntat i compromís de la institució per afron-

tar els reptes de futur, integrant les tendències 

socials, mediambientals i econòmiques, en línia 

amb l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolu-

pament Sostenible (ODS). 

El Programa d’Actuació Comarcal 2025-2028 con-

templa un primer apartat que situa el context so-

cioeconòmic i territorial de la comarca així com  

la contribució de les polítiques comarcals als Ob-

jectius de Desenvolupament Sostenible i l’Agen-

da 2030.

A continuació es presenta el marc estratègic i de 

programació on es detallen els principals reptes 

territorials que caldrà abordar al llarg del període 

de programació i la definició dels eixos estratè-

gics en els que s’articula: Governança, Inclusió i 

cohesió social, Impuls econòmic i Transició ecolò-

gica. Aquest apartat també contempla la missió, 

valors i visió de la institució com a elements claus 

per a l’acció comarcal.

Finalment, es recullen els principals elements de 

l’organització comarcal, així com els mecanismes 

de desplegament, seguiment i avaluació previs-

tos i es presenta la informació detallada de les Lí-

nies i Programes que han de permetre desplegar 

progressivament els quatre eixos estratègics que 

contempla el document.

02
Acció de Govern

EINES DE PLANIFICACIÓ
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Execució pressupost 
2024 
El Ple del Consell Comarcal celebrat el 23 de no-

vembre de 2023 va aprovar un pressupost per a 

l’exercici 2024 de 63.822.219€ que ha suposat un 

salt respecte els pressupostos anteriors i marca un 

canvi de rumb en la missió del Consell Comarcal.

La incorporació de la nova competència de trac-

tament de residus representa un canvi en el rol 

de la institució i en l’estructura de la mateixa. 

Així mateix, la missió del Consell s’orienta cla-

rament vers les noves prioritats. En primer lloc,  

aquelles delegacions estratègiques efectuades 

pels ajuntaments de la comarca. En segon lloc, 

les competències pròpies i delegades. I en ter-

cer lloc, la resta d’actuacions comarcals, amb 

una contenció de la despesa en els temes que 

no estan finançats per competència o delegació 

i adequar l’organització a la nova realitat. 

Amb tot, el pressupost de 63.822.219€ suposa 

un important augment respecte l’inicial de 2023, 

en un 63%. El de 2023 era de 39.178.955,80€. En 

xifres absolutes es tracta de 24.643.263,20€ 

d’augment en el pressupost 2024. 

L’augment més significatiu del pressupost 2024 

es situa a l’Àrea de Govern on s’hi ha incorporat 

la nova competència delegada per sis ajunta-

ments de la comarca, Rubí, Sabadell, Santa Per-

pètua de Mogoda, Terrassa, Sentmenat i Ullas-

trell relativa al Servei de tractament residus 

municipals. L’Àrea de Drets Socials continua es-

sent la que concentra el pressupost més elevat 

amb un volum d’ingressos previstos pel 2024: 

35.379.801,71€. 

El pressupost 2024 suposa una novetat pel que 

fa a la procedència dels ingressos. Fins l’exercici 

2023, els ingressos del Consell Comarcal prove-

nien, bàsicament i per aquest ordre, de quatre 

grans fonts de finançament: la Generalitat de 

Catalunya (79%), els ajuntaments de la comar-

ca (14%), la Diputació de Barcelona (4%) i Altres 

(3%). En aquest darrer cas inclouríem, taxes i 

preus públics i cànons, fonamentalment.

Amb la nova incorporació del Servei comarcal de 

tractament de residus, l’ordre esmentat abans 

canvia: a partir d’aquest exercici, la segona gran 

font de finançament, que passa del 3% al 36%, 

és la denominada Altres -que estava en darrer 

lloc- i que fa referència als ingressos provinents 

de taxes i preus públics que fins ara tenien molt 

poc impacte en el pressupost comarcal. La pri-

mera font de finançament continua essent la 

Generalitat de Catalunya, ara amb un 52%.

PRESSUPOST COMARCAL
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Programa de governança de la 
Diputació de Barcelona
La Diputació de Barcelona ha aprovat el mes 

de maig de 2024 destinar 10 milions d’euros als 

consells comarcals de la província per al període 

2024-2027 per tal que puguin encarar els reptes 

i les dificultats actuals. Pel que fa al Vallès Oc-

cidental, es va concedir un import total de més 

d’1’18 milions d’euros. Aquest import està distri-

buït entre les quatre anualitats, resultant un im-

port anual de 296.724 euros, destinat a despesa 

corrent que permet cobrir un dèficit estructural 

dels Serveis Generals de la institució. 

Aprovació pressupost 2025
El Ple del Consell Comarcal celebrat el 20 de 

novembre de 2024 va aprovar un pressupost de 

més de 71 milions d’euros per l’any 2025 que es 

concentra en l’Àrea de Benestar Social i el nou 

Servei de tractament de residus municipals. El 

pressupost ha estat aprovat amb els vots a fa-

vor dels grups comarcals del PSC, ERC, Junts per 

Catalunya, En Comú Guanyem i Tot per Terrassa.

El pressupost 2025 del Consell Comarcal del Va-

llès Occidental representa un salt respecte els 

pressupostos anteriors arribant a 71.267.915,52 eu-

ros. Això suposa un increment de 7.445.696,52€ 

respecte l’any 2024, és a dir, un 11’57%. 

L’acció social i el tractament de residus acapa-

ren la major part del pressupost del 2025. 

La competència delegada de tractament de re-

sidus suposa una previsió total dins el pressu-

post de despesa del 2025 de 22.957.772,17€ que 

signifiquen el 32,24% del total del pressupost del 

Consell Comarcal per aquest exercici. L’Àrea de 

Drets Socials s’emporta el 60% del pressupost, 

amb més de 42’5 milions d’euros.

Pel que fa a les fonts de finançament, al pressu-

post 2025 els ingressos provinents de la Genera-

litat representen el 54%. La partida d’ingressos 

de les Taxes, preus públics i cànons representa 

el 34% del total dels ingressos del 2025. L’apor-

tació de la Diputació de Barcelona és del 9% i 

dels ajuntaments de la comarca del 2%. Per altra 

banda, fruit del treball dels darrers anys, aquest 

Consell Comarcal ha aconseguit finançament 

per a projectes amb una clara injecció pressu-

postària de subvencions provinents dels Fons 

Europeus Next Generation EU.

Convenis d’encàrrecs de gestió 
subscrits amb el Consorci de 
Residus el Vallès Occidental 
per al període 2024-2027
En el Ple del 17 de maig de 2024, es va aprovar 

el Conveni de col·laboració entre el Consell Co-

marcal del Vallès Occidental i el Consorci per a 

la Gestió de Residus del Vallès Occidental 2024-

2027, relatiu a l’encàrrec de gestió per a la rea-

lització d’activitats de caràcter material i tècnic. 

Aquest Conveni determinava que anualment es 

proposaria una Addenda amb la concreció de les 

activitats a realitzar i l’aportació econòmica del 

Consorci.

Les matèries en les quals es dona actualment 

aquest suport són les següents: manteniments 

de sistemes i arquitectura informàtica; assistèn-

cia a usuaris de sistemes i telecomunicació; Se-

cretaria; assistència en premsa, comunicació i 

protocol; suport de Recursos Humans; Auditoria 

pública anual de comptes; Protecció de dades, 

Transparència i Antifrau. 

Per altra banda, en el mateix Ple del 17 de maig 

de 2024 també es va aprovar  el Conveni d’en-

càrrec de gestió  per a poder disposar de suport 

tècnic del Consorci, com a ens especialitzat en 

el tractament de residus a la comarca, principal-

ment per a determinades actuacions materials i 

tècniques, en el marc de l’Oficina del servei co-

marcal de tractament de residus, que han de re-

gir durant els exercicis 2024 a 2027 i que són les 

següents: assistència tècnica i representació a la 

comissió de seguiment i control, de l’exercici de 

les competències delegades pels diferents ajun-

taments de la comarca, en matèria de tracta-

ment de residus; elaboració d’informes tècnics 

i econòmics, memòries o projectes que corres-

ponguin; seguiment econòmic del servei i coor-

dinació de tasques de sensibilització ambiental 
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associades al servei, dels esmentats municipis 

que han delegat la competència per al tracta-

ment de residus en el Consell Comarcal, d’acord 

amb l’art. 11.3 de la Llei de l’Estat 7/2022, de 8 

d’abril, de residus i sòls contaminats per a una 

economia circular. 

Operacions de tresoreria amb 
la Diputació de Barcelona
El Consell Comarcal ha comptat amb el suport 

de la Diputació de Barcelona per al desplega-

ment de la nova competència comarcal dele-

gada de tractament de residus a través de la 

subscripció de crèdits anuals per operacions de 

tresoreria a curt termini, en el marc del suport 

a Consells Comarcals que aquesta institució su-

pramunicipal realitza. 

En total s’han rebut dins aquest exercici, un total 

de 10.757.874,85€. 
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GESTIÓ TRIBUTÀRIA

Nova unitat de gestió 
tributària 
El gener de 2024 s’ha posat en marxa una nova 

Unitat de Gestió tributària al Consell Comarcal 

per tal de poder assumir l’atenció ciutadana i la 

gestió del nou rebut comarcal de tractament de 

residus que per primera vegada s’ha tramitat a 

la comarca. La nova unitat treballa de la mà de 

l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació 

de Barcelona a qui s’ha delegat també la recap-

tació d’aquesta taxa; i també de la mà dels ajun-

taments delegants amb qui es coordina la gestió 

d’altes, baixes i modificacions dels rebuts que es 

van produint durant l’exercici.

Gestió de la taxa del 
servei comarcal de 
gestió de residus 
El tractament dels residus és una competència 

municipal que els ajuntaments de Sentmenat, 

Ullastrell, Terrassa, Sabadell, Rubí i Santa Per-

pètua de Mogoda han delegat el 2024 al Consell 

Comarcal. L’ens comarcal ha gestionat el servei 

de tractament que es finança a través de la taxa 

comarcal de tractament.

A finals de 2024, el Ple comarcal ha aprovat l’ac-

ceptació, per part del Consell Comarcal, de la de-

legació de la competència per a la prestació del 

servei de tractament de residus efectuada per 

part de quatre municipis: Vacarisses, Viladeca-

valls, Polinyà i Rellinars, amb efectes des de l’1 de 

gener de 2025. 

Gestió dels terminis de 
pagament en voluntària 
Pagament en voluntària municipis sense iden-
tificació d’usuari

El 17 de maig, s’inicià el període de pagament 

voluntari del rebut comarcal de tractament de 

residus als municipis de Terrassa, Sabadell, Rubí 

i Santa Perpètua de Mogoda, que no compten 

amb sistema d’identificació d’usuari. El període 

de pagament voluntari es va prorrogar fins el 17 

de setembre. 

En acabar el període de pagament en voluntària, 

el percentatge de cobrament ha estat del 82%. 

Pel que fa a les domiciliacions, durant aquest 

primer exercici i fiscal el percentatge de domici-

liació assolit ha arribat al  36%. Un cop acabat el 

període de pagament en voluntària s’ha tornat a 

efectuar la notificació a les persones que no han 

efectuat el pagament de la taxa per tal de facili-

tar el seu cobrament. 

Pagament en voluntària municipis amb identi-
ficació d’usuari (taxa justa)

L’1 d’octubre s’inicia el període de pagament vo-

luntari del rebut comarcal de tractament de re-

sidus als municipis de Sentmenat i Ullastrell que 

compten amb sistema d’identificació d’usuari. El 

període va finalitzar el 3 de desembre. 

En acabar el període de pagament en voluntària, 

el percentatge de cobrament ha estat del 71%.  

Pel que fa a les domiciliacions, durant aquest pri-

mer exercici i fiscal el percentatge de domicilia-

ció assolit ha arribat al  30%. Un cop acabat el 

període de pagament en voluntària s’ha tornat a 
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efectuar la notificació a les persones que no han 

efectuat el pagament de la taxa per tal de facili-

tar el seu cobrament. 

Modificació de l’ordenança 
fiscal núm.14
El Ple comarcal del 3 d’octubre de 2024 va apro-

var la modificació de l’ordenança reguladora de 

la taxa per la prestació del Servei de tractament 

de residus municipals. La revisió de l’Ordenança 

Fiscal núm. 14 s’ha fet a partir del registre d’as-

pectes de millora obtinguts en la implementació 

de la Taxa durant l’exercici 2024 i tenint en consi-

deració les aportacions dels ajuntament, la ciuta-

dania i altres actors socials.

L’Ordenança introdueix modificacions per a 

l’exercici 2025 amb diferents aspectes no reco-

llits en l’actual ordenança i contemplant-hi tam-

bé els nous municipis delegants. La modificació 

de l’Ordenança fiscal núm. 14 facilitarà el fraccio-

nament sense interessos dels rebuts de més de 

100 euros a través de l’Organisme de Recaptació 

i Gestió tributària de la Diputació de Barcelona, 

per a usuaris domèstics i comercials que en tin-

guin necessitat.

També s’han incorporat diferents condicionants 

per aplicar reduccions en la Taxa comarcal en 

la modalitat de Taxa Justa com: la consideració 

com a participació òptima als usuaris que duguin 

a terme autocompostatge; el manteniment de 

les bonificacions per capacitat econòmica que 

apliquin els ajuntaments a la taxa municipal; la 

reducció de la quota als habitatges sense resi-

dents que es justifiquin a l’ajuntament i el man-

teniment de la quota de l’any anterior als habitat-

ges sense disponibilitat de dades.

La Síndica de Greuges de 
Catalunya tanca les actuacions 
sobre la Taxa de tractament de 
residus 
El mes de desembre de 2024 la Síndica de Greu-

ges de Catalunya ha comunicat al Consell Co-

marcal del Vallès Occidental que dona per fina-

litzades les seves actuacions en relació a la Taxa 

comarcal de tractament de residus. La Síndica 

havia iniciat una actuació d’ofici abans de l’es-

tiu per conèixer l’abast del tribut i les fórmules 

d’aplicació i de comunicació amb la ciutadania. 

Aquesta actuació s’ha resolt amb l’agraïment per 

la informació aportada.
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L’OBSERVATORI COMARCAL: 
GENERADOR DE CONEIXEMENT 
SOCIOECONÒMIC LOCAL

L’Observatori comarcal del Vallès Occidental té 

com a missió analitzar, facilitar i difondre infor-

mació social, econòmica i territorial a la ciutada-

nia, institucions i representants polítics, especial-

ment, en els àmbits i polítiques públiques en què 

l’administració comarcal intervé. L’Observatori és 

un espai de referència de generació del coneixe-

ment contribuint, amb una mirada transversal, al 

disseny i la gestió de les polítiques públiques i a 

la presa de decisions.

De la mateixa manera, l’Observatori és un puntal 

transversal dins l’organització que facilita dades i 

anàlisi a les àrees operatives i al Govern comarcal 

per a la implementació de polítiques públiques 

alineades. 

La principal activitat de l’Observatori consisteix 

en l‘elaboració d’informes i estudis, amb un am-

pli ventall temàtic en àmbits com la demogra-

fia, l’activitat econòmica, el mercat de treball, 

les desigualtats socioeconòmiques i de gènere, 

l’habitatge, entre d’altres. Per realitzar aquests 

treballs s’utilitzen diferents metodologies i tècni-

ques per a l’obtenció i l’anàlisi de dades de fonts 

estadístiques oficials i registres administratius. 

Una altra tasca essencial és la difusió d’aquests 

productes a través d’infografies i visualitzacions 

interactives, així com la divulgació dels resultats 

a través de les xarxes socials o l’atenció als mit-

jans de comunicació. 

El Catàleg de serveis de l’Observatori comprèn 

una sèrie d’informes periòdics que aporten una 

visió de conjunt de la situació social i econòmica 

de la comarca i els seus municipis. Actualment, 

el Catàleg inclou tres informes mensuals, dos tri-

mestrals, tres semestrals i nou anuals o bianuals. 

Entre aquests, cal destacar alguns productes que 

compten amb una trajectòria consolidada i són 

referència per a l’anàlisi territorial, ja sigui per 

obrir noves línies de treball o pel seu grau d’inno-

vació en incorporar noves metodologies o fonts 

de dades basades en registres administratius. 

Durant l’any 2024 destaca l’elaboració dels següents productes: 

Flaix de la indústria . Aquest informe ofereix una pa-

noràmica del teixit industrial del Vallès Occidental a 

partir de l’anàlisi de dades i indicadors rellevants sobre 

l’activitat econòmica, les empreses, l’ocupació, el mer-

cat de treball i els espais d’activitat. 
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Els salaris al Vallès Occidental. L’informe aprofundeix 

en l’estructura salarial de la comarca a partir de l’anàlisi 

de les retribucions en funció de les característiques per-

sonals dels assalariats, el seu lloc de treball i situació la-

boral. El document també analitza la distribució i disper-

sió salarial als cinc grans municipis de la comarca a partir 

de les dades de la Mostra Contínua de Vides Laborals.

Informe anual de l’habitatge. L’Informe aporta dades 

sobre la dinàmica de construcció i del mercat immobi-

liari a escala local, com també sobre la problemàtica de 

l’accés a l’habitatge i l’exclusió residencial.

Dades anuals de violència contra les dones . A partir 

de les dades publicades per l’Observatorio contra la 

violència doméstica y de género del Consejo General 

del Poder Judicial, s’analitzen diferents aspectes rela-

cionats amb aquesta problemàtica, com ara denúncies, 

delictes, ordres de protecció, renúncies i resolucions 

dels procediments judicials. 

Informe anual d’ajuts de menjador. L’any 2024 s’ha pu-

blicat la primera versió d’un nou visor de dades que per-

met els usuaris obtenir informació sobre les sol·licituds, 

les concessions, les denegacions i la taxa d’incidència, 

amb diverses opcions de filtratge per municipi, curs, 

etapa escolar i titularitat del centre.
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Espais de treball 
Juntament amb els informes i estudis, l’Obser-

vatori participa en comissions i grups de treball. 

Aquests espais tenen un caràcter institucional 

i/o tècnic i estan concebuts com a instruments 

per a la identificació de les necessitats d’actua-

ció conjunta, el disseny i la coordinació de pro-

jectes, així com per al debat i l’anàlisi de les ten-

dències i l’evolució dels principals indicadors del 

territori.

L’Observatori és membre de la Xarxa d’Obser-

vatoris de Desenvolupament Econòmic Local 

de la província de Barcelona (XODEL), la qual té 

com a objectiu fomentar la col·laboració entre 

els diferents observatoris i centres d’estudi. En-

tre d’altres activitats, l’any 2024 l’equip de l’Ob-

servatori ha col·laborat amb el grup de treball 

que ha desenvolupat MesuraDEL , eina d’anàlisi 

i visualització de dades sobre desenvolupament 

econòmic local.

Renda, pobresa i desigualtat al Vallès Occidental. 
L’informe realitza un mapatge detallat de la intensitat i 

la incidència de la desigualtat i la pobresa a la comarca 

a escala municipal i de secció censal a partir de l’explo-

tació de les dades de l’Atles de Distribució de la Renda 

de les Llars de l’INE. Aquest producte es complementa 

amb un visor de mapes que permet fer consultes inte-

ractives de les dades.   
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Seguiment del PEMV 
Durant l’any 2024 s’ha fet seguiment de les diferents accions previstes en el Pla Especial de Mobilitat 

dels Vallesos. La reunió del Comitè Estratègic del PEMV s’ha programat pel gener de 2025. 

Trobada dels municipis petits 
amb la subdirecció general de 
Transport Públic per carretera 
El 17 d’abril de 2024 ajuntaments dels petits mu-

nicipis del Vallès Occidental es van reunir amb 

el Subdirector General de Transport Públic per  

Carretera, Benjamí Cubillo, en el marc del Con-

sell d’Alcaldies de petits municipis. Cubillo va 

exposar les previsions d’actuació del Departa-

ment i els ajuntaments van exposar les seves 

necessitats i demandes en relació a diversos as-

pectes que afecten.

Inauguració del tram Abrera – Terrassa de la B40 
El 16 de febrer de 2024 el president del Consell Comarcal, Ignasi Gimènez, va participar a la inaugu-

ració institucional del tram de la B-40 entre Abrera i Terrassa. L’acte va comptar amb la presència i 

participació de diferents alcaldies de la comarca així com del Ministre de Transports i Mobilitat Sos-

tenible, Óscar Puente.

INFRAESTRUCTURES
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Càtedra en emprenedo-
ria i innovació social de 
la UAB 
El 19 novembre 2024 el president del Consell Co-

marcal del Vallès Occidental, Ignasi Giménez, va 

signar el conveni de col·laboració amb la Univer-

sitat Autònoma de Barcelona per seguir impul-

sant i fomentant l’emprenedoria i la innovació 

social. Les dues entitats col·laboren en aquest 

àmbit des de 2021, junt amb altres entitats locals 

i supramunicipals.

En aquesta ocasió el conveni està subscrit per 

l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, l’Ajunta-

ment de Mollet del Vallès, l’Ajuntament de Mon-

tornès del Vallès, el Consell Comarcal del Vallès 

Occidental, el Consell Comarcal del Vallès Orien-

tal, i la Universitat Autònoma de Barcelona.

Amb aquest conveni, de durada de tres anys i 

amb inici el gener de 2025, es dona continuïtat 

i s’amplia l’abast a aquestes activitats iniciades 

l’any 2021 i, en les quals, el Consell Comarcal del 

Vallès Occidental participa activament contri-

buint al seu desenvolupament i aportant la seva 

expertesa tant en innovació social com des de 

l’Observatori comarcal.

Al llarg de l’any 2024 s’han portat a terme les se-

güents activitats:

 » Participació en l’organització i jurat dels Pre-

mis Eines als millors projectes de transfor-

mació social. Representació institucional al 

lliurament de premis. 

 » Participació en l’”Anuari en emprenedoria, 

economia i innovació social” amb l’elabora-

ció de l’article “L’economia social i les cures: 

una aproximació als sectors sanitari, socio-

sanitari i residencial al Vallès”. En aquest 

sentit, l’Observatori comarcal ha col·laborat 

un any més en la nova edició de l’Anuari amb 

una contribució sobre el paper dels agents de 

l’economia social en l’àmbit del Vallès en les 

activitats de cures vinculades amb els serveis 

sanitaris, sociosanitàries i residencials. També 

ha realitzat els treballs d’actualització del Vi-

sor CREIS, el qual s’ha configurat com un es-

pai digital de referència de mesura i mapatge 

de l’economia social i solidària a Catalunya, 

així com de l’emprenedoria i innovació social.

COL·LABORACIÓ AMB ALTRES 
INSTITUCIONS
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 » També s’ha realitzat una ponència el 17 de se-

tembre en el marc del Workshop anual del 

Centre d’Estudis i de Recerca en Emprene-

doria i Innovació Social (CREIS) de la UAB.

Fundació Autònoma 
Solidària 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha 

col·laborat durant el 2024 amb la Fundació Au-

tònoma Solidària (FAS) de la Universitat Autòno-

ma de Barcelona (UAB) per promoure projectes 

socioeducatius a la comarca. Aquesta col·labo-

ració té com a objectiu fer difusió dels projectes 

Croma 2.0 i Ítaca, així com contribuir al benestar 

emocional dels adolescents i joves de la comar-

ca. Mitjançant un conveni, el CCVOC i la FAS tre-

ballen conjuntament per desenvolupar projec-

tes que fomentin la participació d’infants i joves 

en risc d’exclusió educativa.

El projecte Croma 2.0 compta amb la participa-

ció anual de prop de 500 infants i joves de diver-

sos municipis del Vallès Occidental. En aquest 

projecte, professorat dels centres educatius i 

voluntariat de la UAB treballen conjuntament 

per donar suport a l’alumnat en risc d’exclusió 

educativa, motivant-los a través de tallers i con-

tribuint al seu benestar emocional.

El Campus Ítaca, per la seva banda, acull més 

de 300 infants i joves de la comarca cada any. 

Aquest projecte té com a objectiu fomentar la 

continuïtat educativa dels estudiants i evitar 

l’abandonament escolar prematur. El Campus 

Ítaca, que enguany arriba a la seva 21a edició, 

s’ha desenvolupat entre el 26 de juny i el 16 de 

juliol de 2024. Hi han participat 330 joves alum-

nes de tercer d’ESO procedents d’una setantena 

de centres educatius del Vallès Occidental i del 

Vallès Oriental, que fan activitats pedagògiques 

i lúdiques al campus de Bellaterra. Aquesta ini-

ciativa incentiva els joves a continuar la seva for-

mació un cop finalitzada l’etapa obligatòria.

Xarxa Hub B30

L’any 2024 es va formalitzar l’addenda adhesió 

del Consell Comarcal al Conveni de col·labora-

ció de la UAB, la Fundació Parc de Recerca UAB, 

EURECAT I l’Associació Àmbit B30 per a la con-

tinuïtat del Hub B30. Aquesta plataforma, crea-

da l’any 2019, s’entén com una xarxa d’innovació 

oberta creada per promoure la col·laboració, el 

desenvolupament econòmic i la cohesió social 

del territori al voltant de l’eix de la B30. 

Els principals àmbits de treball són: Sostenibili-

tat, circularitat i medi ambient, Emprenedoria, 

Digitalització i tecnologia, Formació i talent, In-

dústria i Envelliment actiu i sistemes integrals 

socials i sanitaris.

A partir de diversos grups de treball, en els que 
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participen persones professionals del Consell 

Comarcal de diferents àrees es porten a terme 

l’anàlisi de necessitats, disseny i desenvolupa-

ment d’iniciatives que donin respostes innova-

dores a reptes socials, econòmics i mediambien-

tals, basades en la interacció i col·laboració entre 

experts, en un entorn de co-ideació i co-creació, 

multidisciplinari i multisectorial, per tal de mi-

llorar la competitivitat del territori.

En el marc del Hub B30 es realitzen trobades 

que donen a conèixer les tecnologies i iniciati-

ves més disruptives i com impacten al teixit em-

presarial i social. També es programen jornades 

temàtiques per treballar reptes socials del terri-

tori B30.  

 » Agenda compartida d’envelliment: “Transfor-

macions en l’àmbit de l’envelliment a través 

de la metodologia d’agendes compartides” i  

“Governança i reptes específics de l’agenda 

compartida d’envelliment”

 » Presentació de l’Oficina de Transformació Co-

munitària (OTC) del Consell Comarcal en el 

marc del grup de treball del Hub B30 sobre 

comunitats energètiques.

 » Sessió de cocreació per dissenyar un nou pro-

jecte sobre descarbonització amb impacte al 

territori.

També s’ha participat en tres sessions del grup 

motor conformat per representants de totes les 

institucions que formen part del Hub B30.

Federació d’ADF del 
Vallès Occidental 
El dia 3 de juliol de 2024, Ignasi Giménez, presi-

dent del Consell Comarcal del Vallès Occidental 

i Joan Trenchs, president de la Federació d’ADF 

del Vallès Occidental, van signar el conveni de 

col·laboració entre les dues entitats, mitjançant 

el qual el Consell Comarcal realitza una aporta-

ció econòmica de recursos propis en concepte 

de col·laboració en les actuacions de prevenció 

activa i passiva dels incendis forestals a la co-

marca.  Enguany a més, s’han fet aportacions 

extraordinàries degut a dues situacions: la se-

quera persistent i la catàstrofe provocada per la 

DANA a València. 

Treball amb els 
ajuntaments de la 
comarca
Des de la presidència comarcal s’ha mantingut 

la col·laboració constant amb els ajuntaments 

de la comarca, en diferents espais de trobada i 

de relació, més enllà dels òrgans de govern i el 

Consell d’Alcaldies. També s’han portat a terme 

reunions bilaterals com les que s’han realitzat 

als ajuntaments de les cocapitals de la comarca: 

Terrassa i Sabadell.
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Durant tot l’any 2024 s’ha mantingut una inten-
sa agenda institucional tant amb ajuntaments i 
entitats de la comarca com també amb les di-
ferents àrees de la Diputació de Barcelona i les 
conselleries de la Generalitat de Catalunya. S’ha 
treballat en diferents línies en l’àmbit local, co-
marcal, nacional i internacional. En les següents 
imatges es poden veure algunes de les moltes 
trobades realitzades.

11 gener 2024
Reunió de les alcaldies del Vallès Occidental i el 
president del Consell Comarcal amb el conseller 
de Salut, Manel Balcells, a l’Hospital Parc Taulí 
de Sabadell. 

02 febrer 2024
Electes del Vallès Occidental participen en una 
trobada al Consell Comarcal amb la Diputació 
de Barcelona per compartir reptes i identificar 
necessitats en qüestions de Drets Socials

09 febrer 2024
El president del Consell Comarcal es reuneix amb 
la presidenta de la Diputació de Barcelona, Lluïsa 
Moret, per a abordar les necessitats del territori. 
A la reunió també hi han participat les presidèn-
cies dels consells comarcals del Vallès Oriental i 
del Baix Llobregat, així com les gerències.

19 febrer 2024
El Consell Comarcal del Vallès Occidental acull 
el Consejo Comarcal del Bierzo, comparteixen 
experiències i estudien col·laborar en projectes 
d’interès comú. 

08 maig 2024
Una delegació de Turquia coneix el projecte de 
sostenibilitat alimentària del Vallès Occidental 
en una visita a la comarca. 

RELACIONS INSTITUCIONALS
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El mes de març de 2023 es va aprovar el Pla Respon-

sabilitat Social Corporativa del Consell Comarcal, 

com a full de ruta per a l’impuls i desplegament 

progressiu de polítiques de Responsabilitat So-

cial. Contempla, entre d’altres aspectes, l’am-

pliació d’aquestes en relació als processos i pro-

cediments dels serveis i projectes que es porten 

a terme.

El Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental 

del mes de març ha aprovat una nova mesura 

com a política de responsabilitat social de l’ens, 

desplegant una acció prevista al Pla de Respon-

sabilitat aprovat el 2023. 

El Consell Comarcal reservarà aquest 2024 el 7% 

dels contractes per a Centres Especials de Tre-

ball d’iniciativa social i a les Empreses d’Inserció. 

Principalment serà en contractes de serveis de 

manteniment de jardineria, serveis de control 

d’accessos i vigilància i serveis de gestió i logís-

tica vinculats a projectes socials.

RESPONSABILITAT SOCIAL 
CORPORATIVA 

4 setembre 2024
El president del Consell Comarcal i el diputat 
d’Espais Naturals i infraestructura verda de la 
Diputació de Barcelona aborden les prioritats de 
futur per a la comarca. 

22 octubre 2024
El SOC reuneix al Consell Comarcal agents 
econòmics, socials i municipals per constituir el 
Subconsell Territorial d’Ocupació del Vallès.

2 de desembre 2024
El president del Consell Comarcal, Ignasi Gimé-
nez, participa a l’acte de tancament dels actes 
del 20è aniversari de la Federació d’ADF del Va-
llès Occidental, celebrat a Vacarisses, i acom-
panya als voluntaris i voluntàries de l’entitat.
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Col·laboració amb el Fons 
Català de Cooperació al 
desenvolupament 
El president del Consell Comarcal del Vallès Oc-

cidental, Ignasi Giménez, es va reunir el mes de 

juny de 2024 amb el president del Fons Català 

de Cooperació, Jordi Cuadras per posar en comú 

projectes conjunts de les dues institucions en 

l’àmbit de la cooperació internacional. El Con-

sell Comarcal és soci de l’entitat des de 1994. 

Giménez i Cuadras van acordar explorar noves 

vies de col·laboració entre les dues entitats amb 

diferents projectes futurs

Cooperació tècnica al Senegal 
El Consell Comarcal impulsa la Cooperació In-

ternacional amb intervenció tècnica directa mit- 

jançant l’aportació de recursos -tant tècnics 

com econòmics- destinats a la Regió de Tamba-

counda, al Senegal, per la seva vinculació amb la 

realitat migratòria que es produeix al Vallès.

Des de l’any 2017 es porta a terme el projecte 

“Avant de manger, je me lave les mains” per es-

timular hàbits de conducta i prevenció sanitària. 

També es va portar a terme el projecte de cons-

trucció de dues aules per a reemplaçar les que 

cada any es construeixen amb bambú a Missirah 

(Senegal). Aquest 2024, una delegació tècnica 

formada per cinc tècnics i tècniques de l’ens co-

marcal han estat treballant sobre el terreny du-

rant el mes d’octubre per tal de desenvolupar 

diferents activitats del projecte. Prèviament, du-

rant el mes de juliol una delegació institucional 

formada per la gerència i la presidència comar-

cal van mantenir diferents reunions amb repre-

sentants d’entitats i administracions senegale-

ses per a garantir i donar seguretat al projecte. 

Aportació d’emergència per la 
crisi humanitària a Palestina
El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha 

participat en la Crida d’Emergència per la crisi 

humanitària generada per l’escalada de violèn-

cia a Palestina impulsada pel Fons Català de 

Cooperació al Desenvolupament. El Consell Co-

marcal ha fet una aportació de 3.000 euros que 

va ser aprovada pel Ple Comarcal. 

COOPERACIÓ INTERNACIONAL

El Consell Comarcal del Vallès Occidental, amb el suport de la Diputació de Barcelona i seguint l’es-
tablert pel Programa d’Actuació Comarcal (2021-2024), va desenvolupar durant el 2023 el Pla Director 
de Cooperació al Desenvolupament, amb la voluntat de donar suport a la consolidació d’aquesta 
política pública a nivell de tota la comarca.
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Les experiències Vallès Circular, Recooperem 
i Boscos del Vallès, destacades en l’informe 
2024 de la Declaració Europea de Ciutats Cir-
culars (abril de 2024). El Consell Comarcal del 

Vallès Occidental apareix per primera vegada a 

l’informe anual de la Declaració Europea de Ciu-

tats Circulars (CCD Report 2024). Aquest informe 

és el registre més complet de l’aplicació de l’eco-

nomia circular a les ciutats europees.

RECONEIXEMENTS

Certificació de sostenibilitat Biosphere Sus-
tainable Lifestyle i Punt d’Informació turísti-
ca (març de 2024), junt amb altres 36 entitats i 

empreses de la comarca. El Consell Comarcal és 

l’ens gestor encarregat de la implantació al Va-

llès Occidental del Compromís per la Sostenibi-

litat Biosphere, un programa impulsat per la Di-

putació de Barcelona i la Cambra de Comerç de 

Barcelona.

Segell Infoparticipa 2023 a la qualitat i la trans-
parència de la comunicació pública local (abril 
de 2024). Des de 2016 el Consell Comarcal ha  re-

validat aquest reconeixement a la transparència i 

qualitat de la comunicació pública. 

El Consell Comarcal ha estat reconegut amb diferents guardons per la tasca feta durant l’any 2024. 

Reconeixement bones pràctiques i històries 
d’èxit, One Planet Network 2024 (abril de 
2024). En el marc del Dia Internacional del Re-

sidu zero, s’han seleccionat bones pràctiques i 

històries d’èxit que sensibilitzen i promouen ini-

ciatives locals i nacionals de residus zero que han 

estat publicades a la plataforma web One Planet 

Network, un centre de coneixement que reu-

neix idees pràctiques i inspiradores per al canvi. 

Aquesta menció és especialment rellevant pel 

seu abast mundial i pel gran aparador que supo-

sa en tots els continents.
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Reconeixement de bones pràctiques de l’ad-
ministració local pel Banc de Bones Pràctiques 
dels governs locals, Fundació Carles Pi i Sunyer 
i la Federació de Municipis de Catalunya ( juny 
de 2024). Els projectes reconeguts són d’àmbits 

molt diferents, representatius del ventall d’acti-

vitat del Consell: “Comunitat Vallès PAE. La Xarxa 

de cooperació publicoprivada dels polígons d’ac-

tivitat econòmica del Vallès Occidental” (Bona 

pràctica) i “Jove digues la teva sobre benestar 

emocional! Estudi sobre la salut mental d’adoles-

cents” (Pràctica significativa).

Reconeixement Administració Oberta per la 
maduresa digital ( juliol 2024). En base a la 

metodologia de l’Índex de Maduresa Digital. 

L’acte de lliurament de guardons de la  IX edició 

dels Reconeixements Administració Oberta als 

ajuntaments i consells comarcals es va celebrar 

a Salou.
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Plenari de l’Àrea Bàsica de 
Serveis Socials
Durant l’any 2024 s’han realitzat dues reunions 

del Plenari de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials for-

mat pels 11 municipis de menys de 20.000 habi-

tants de la comarca. En les reunions periòdiques 

s’aborden els reptes i projectes per a la gestió 

dels Serveis Socials de l’Àrea Bàsica.

Equips Bàsics d’atenció 
social bàsica 
Els serveis bàsics d’atenció social (SBAS) formen 

part dels servis socials bàsics (SSB) i, com a tal, 

són competència exclusiva dels ens locals. El ti-

tular de l’àrea bàsica de servies socials (ABSS) de 

cada territori és qui exerceix aquesta funció. El 

consell Comarca és el titular i qui ha d’exercir les 

competències en SSB en el cas dels municipi de 

menys de 20.000 habitants.

Els equips bàsics d’atenció social (EBAS), formats 

per professionals del treball social, l’educació so-

cial, tenen l’objectiu de millorar el benestar i afa-

vorir la integració de les persones. La seva implan-

tació territorial i la serva proximitat a la ciutadania 

esdevén l’element cabdal i l’única porta d’entrada 

al Sistema Català de Serveis Socials. 

El Consell Comarcal dota dels professionals neces-

saris per a la prestació de l’atenció social bàsica als 

municipis de Gallifa, Rellinars, Sant Llorenç Savall 

i Ullastrell i dona suport als municipis amb la con-

tractació de diferents figures professionals, que 

realitzen tasques d’impacte directa als municipis i 

aquells que anomenen itinerants i que desenvolu-

pen la seva tasca dia directament als municipis. 

A més, des de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials s’ha 

implementat la figura d’educadora social que ofe-

reix als municipis de menys de 20.000 habitants  

un servei d’atenció directa que, a través d’un acom-

panyament socioeducatiu intensiu promou l’auto-

nomia de les persones ateses i un projecte amb 

perspectiva comunitària per treballar les habilitats 

parentals, anomenat “Compartim en família”. El 

programa, té una finalitat clarament preventiva, 

d’accés universal i de caire voluntari, ha tingut l’ob-

jectiu d’apropar la formació a les famílies en temes 

relacionats amb les competències parentals i afa-

vorir el desenvolupament del seu rol matern o pa-

tern des d’una perspectiva de parentalitat positiva 

i socioeducativa. Durant l’any 2024 s’ha realitzat el 

taller en el municipi de Polinyà.

03
Drets Socials i educació

ATENCIÓ SOCIAL BÀSICA
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Servei d’atenció al jovent en 
situació de vulnerabilitat 
El Servei d’atenció a joves en situació de vulnera-
bilitat dota els municipis d’una tècnica especialit-
zada que vetlla per garantir el suport als i les joves 
que necessiten un acompanyament en el seu pro-
cés d’emancipació i autonomia personal, duent a 
terme accions coordinades i integrals. 

Servei d’Intervenció 
Socioeducativa 
Durant el 2024 s’ha engegat el Servei d’interven-
ció Socioeducativa que ofereix un servei itinerant 
pels municipis de l’àrea bàsica que contempla 
les següents línies d’actuació: servei de suport a 
les famílies amb infants de 0 a 3 anys en situa-
ció de risc; servei d’atenció diürna de 4 a 15 anys; 

servei d’intervenció amb famílies amb infants i 
adolescents en situació de risc (0 a 17 anys) i ser-
vei d’acompanyament socioeducatiu per adoles-
cents en situacions de risc (de 16 a 17 anys).

Els serveis d’intervenció socioeducativa (SIS) 
són uns recursos/equips preventius, que donen 
resposta a les necessitats d’intervenció socioe-
ducativa en els caos de risc, amb caràcter diürn 
i no residencial, i que permeten actuar en dife-
rents nivells d’intervenció; a nivell preventiu, de 
capacitació i suport i de tractament.

L’adjudicació del servei és va realitzar al mes de 
setembre del 2024  a la Fundació Pere Tarrés, 
entitat del tercer sector amb una amplia expe-
riència en projectes  socials i més concretament, 
en Infància i Família.

Vulnerabilitat 
energètica
Servei d’atenció a l’estalvi energètic 

Els objectius principals del Servei són l’assesso-

rament sobre drets energetics, l’assessorament 

per a l’optimització tarifària dels contractes amb 

les companyies de llum, aigua i gas i l’assesso-

rament sobre mesures de millora de l’eficiència 

energètica a la llar. 

Durant l’any 2024 s’han atès 234 casos. Un 20% 

dels casos feien referencia a persones grans. Els 

casos atesos han derivat en 346 accions per a l’op-

timització tarifària, com canvi de titualirtat, canvi 

a mercat regulat, tramitacions bo sosicla, Baixada 

de potencia, cbaixa serveis addicionals, etc. 

D’altra banda, a les escoles de la comarca s’han 

realitzat set tallers d’Energia i aigua arribant a 

220 alumnes. 

Assessorament en vulnerabilitat energètica

Segons les línies d’actuació del Pla Comarcal de 

Gestió Energètica Social, s’han dut a terme 57 

assessories per diferents consultes dels Serveis 

Socials dels 11 municipis de l’Àrea Bàsica de Ser-

veis Socials. Així mateix s’han sol·licitat 33 audi-

tories que s’executaran al 2025. 

Treball en xarxa amb els municipis

Durant el 2024 s’han realitzat tres reunions de la 

Comissió técnica per a la Gestió energética social 

formada per 12 municipis de la comarca: Badia 

del Vallès, Barberà del Vallès, Castellar del Vallès, 

Cerdanyola del Vallès, Montcada i Reixac, Ripollet, 

Rubí, Terrassa, Sabadell, Sant Cugat del Vallès, 

Sant Quirze del Vallès i Santa Perpètua de Mogo-

da. S’han abordat qüestions com els canvis legist-

latius, la defensa de persones vulnerables ener-

gèticament o les propostes de treball conjunt. 

També s’han realitzat dues reunions del  Grup 

d’Atenció a la vulnerabilitat energètica de l’Àrea 

Bàsica de Serveis Socials (ABSS) comarcal amb els 

11 municipis de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials. 
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Servei d’Atenció a 
l’Entorn Domiciliari
Nova adjudicació del Servei 
d’Atenció Domiciliària
El Consell Comarcal presta i gestiona el Servei 

d’Atenció Domiciliària a 12 municipis de la comar-

ca. Aquest 2024 s’ha iniciat amb la nova adjudi-

cació del servei a dues empreses externes espe-

cialitzades, atès la divisió per lots de la licitació.

La licitació del 2024 es va actualitzar l’escandall 

de costos per cada lot, incloent com a millora la 

previsió de l’increment salarial del 10% tot i que 

el conveni col·lectiu del sector està en vies de 

negociació les treballadores del SAD comarcal 

tenen des de l’inici aquest  increment salarial.

Millora de les condicions del 
servei d’atenció domiciliària
Des del Consell Comarcal es fa un pas més enllà 

en la recerca de condicions que milloren el Servei 

d’Atenció a Domicili, així com les condicions de 

les treballadores que es dediquen a la cura de les 

persones més vulnerables de la comarca, a nivell 

de dependència i necessitats de suport en la rea-

lització de les activitats bàsiques de la vida diària. 

Per aquest motiu, s’ha col·laborat amb la Dipu-

tació de Barcelona en el Seminari sobre la teo-

ria del canvi aplicada a l’avaluació del SAD, orga-

nitzat per l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de 

Vida i Comunitat, en el marc dels Espais d’Inno-

vació en la prestació dels Serveis Socials d’Aten-

ció Domiciliària SSAD. Aquest ha estat un espai 

de trobada entre 17 ens locals de la província amb 

un objectiu comú: generar un marc d’indicadors 

d’avaluació, consensuat per tots els participants, 

que complementi els indicadors que ja s’utilitzen 

en els Cercles de Comparació Intermunicipal. 

També s’ha participat a la Jornada de Condicions 

de treball i de no discriminació de les persones 

ocupades en el sector de les cures o assisten-

cial, en el marc de la presentació dels primers 

resultats del projecte Horizon Europe Care4Ca-

re. Aquest té l’objectiu d’investigar les condi-

cions laborals de les persones treballadores del 

sector de les cures, la seva percepció de l’entorn 

laboral i les dinàmiques d’exclusió en sis estats 

membres de la Unió Europea. En l’àmbit terri-

torial de Catalunya, el projecte està liderat per 

la Universitat de Girona i compta amb el suport 

de l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i 

Comunitat de la Diputació de Barcelona.

GENT GRAN i DEPENDÈNCIA

DADES SERVEI D’ATENCIÓ A DOMICILI 2024

TOTAL

Hores 168.587,56

Import 3.977.812,52

Persones usuàries 986

Persones treballadores 178



48 BLOC 3 - DRETS SOCIALS I EDUCACIÓ

Servei de teràpia 
ocupacional i banc de 
dispositius de suport a 
la dependència 
Per tal de poder oferir una atenció més acura-

da a aquelles persones que pateixen una de-

pendència elevada i, alhora, per tal de fomentar 

espais de treball més segurs pels i les treballa-

dores del SAD, des del Consell Comarcal s’ha ini-

ciat el servei de terapeuta ocupacional. Es tracta 

d’un servei especialitzat que té com a finalitat 

la promoció de la salut, fomentant l’autonomia 

de la persona atesa en el desenvolupament de 

les seves activitats quotidianes. A través d’una 

diagnosi al domicili es prescriu o recomana so-

lucions personalitzades per mantenir la persona 

a la seva pròpia llar. 

Aquest servei es presta a través de l’Associació 

per la Vida Independent, que realitza visites a 

domicilis derivats de Serveis Socials per tal de 

fer-ne una valoració relacionada amb l’estat del 

domicili, les possibles ajudes tècniques que els 

facin falta tant pel desenvolupament de l’auto-

nomia de la persona usuària com de les accions 

que es duen a terme per part dels i les treballa-

dores familiars del Servei d’Atenció Domiciliària. 

Des d’aquest servei es pretén vincular també 

amb el banc de dispositius de suport a la de-

pendència. 

Enguany, s’han comprat llits articulats amb ca-

rro elevador, baranes de llit i elements de suport 

a la higiene personal com les cadires i tamborets 

de banys. Aquest s’uneixen a la resta de disposi-

tius amb els que ja compta el banc. Això genera 

que les persones ateses compten amb una aju-

da pel desenvolupament de la seva autonomia i, 

també, les i els treballadors poden utilitzar eines 

tècniques per tal de prevenir els riscos laborals 

a l’entorn domiciliari. 

L’equip d’atenció a la 
dependència es reforça 
per accelerar la realitza-
ció i validació de PIA 
El Consell Comarcal destina dos professionals 

dins l’Equip d’Atenció a la Dependència per a la 

realització dels Plans d’Atenció Individualitza-

da (PIA). Durant l’any 2024 a més es va comp-

tar amb un professional més per aquesta tasca 

per tal de poder resoldre els expedients dins el 

termini determinat –tres mesos com a màxim- i 

amb la màxima celeritat, essent un territori cap-

davanter en aquest aspecte. 

Es dona suport en la implementació de la Llei 

de dependència als 11 municipis que conformen 

l’Àrea Bàsica de Serveis Socials. Dins d’aquest 

programa s’estableixen els Plans d’Atenció In-

dividualitats (PIA) de les persones amb un grau 

de dependència reconegut; es realitza el segui-

ment dels casos que estan ingressats a centres 

residencials del territori, es fa atenció telefònica 

a les famílies i tot un marc de coordinació amb 

els tècnics de Serveis Socials Bàsics del territori.

Expedients derivats 275

Elaboracions de PIAS’s 475

Actuacions relacionades amb 
l’atenció a la dependència 15.937
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Programa Referent de 
Dependència
Aquest programa compta amb una professio-

nal que realitza les funcions de coordinació, as-

sessorament i suport als i les professionals de 

l’àmbit social, residencial i de la salut,  al procés 

d’implementació de la llei de dependència al 

conjunt del territori del Vallès Occidental centre 

i és la figura d’enllaç directe amb els Serveis Te-

rritorials del Departament de Drets Socials. Una 

altre de les seves funcions principals és la vali-

dació del treball realitzat pels i les professionals 

dels serveis socials. També realitza formacions 

a tots els i les professionals responsables en 

l’elaboració de PIAs així com a la resta d’inter-

ventors dins la LAPAD: serveis socials, centres 

residencials i centres de dia de gent gran, socio-

sanitaris, unitats hospitalàries, professionals de 

l’Institut Català de la Salut (ICS), i recursos per 

discapacitat. Així mateix col·labora amb els ser-

veis de valoracions de dependència del territori 

(SEVAD) així com amb el centre d’atenció a la 

discapacitat (CAD).

Projecte Acompanya’m
Durant el 2024 s’ha avançat en el projecte Acom-

panya’m que es va iniciar el 2023 per tal de poder 

fer un treball de cura, acompanyament, detecció 

i suport a les persones cuidadores no professio-

nals. El projecte treballa amb els 11 municipis de 

l’Àrea Bàsica de Serveis Socials i es compta amb 

una nova figura tècnica del Treball Social. La fi-

nalitat del projecte és la intervenció amb perso-

nes cuidadores no professionals per tal de millo-

rar-los la qualitat de vida i de les persones ateses 

(dependents). Aquest any s’ha implementat el 

Projecte a tres municipis de l’àrea bàsica: Polinyà, 

Sentmenat i Castellbisbal. Arrel de les interven-

cions i deteccions prèvies, es va planificar el Grup 

de Suport Emocional i Ajuda Mútua al municipi 

de Castellbisbal amb nou participants.

Validacions de PIAS 562

Formacions realitzades 71

Persones grans 
Consell de la gent gran del 
Vallès Occidental
El 25 octubre 2024 el Consell de la Gent Gran del 

Vallès Occidental va iniciar un nou mandat amb 

la seva constitució formal amb els membres de-

signats pels ajuntaments, entitats i sindicats de 

la comarca. Aquest és un òrgan de consulta i par-

ticipació de les entitats i associacions que tenen 

una tasca entorn els temes relacionats amb la 

gent gran, la seva inclusió, protecció i promoció, 

tant de les atencions assistencials com de les ac-

tivitats participatives, en la nostra comarca.

En aquest mandat s’afegeix al Consell l’enti-

tat FATEC, la Federació d’associacions de gent 

gran de Catalunya. Amb tot, l’Assemblea Gene-

ral, com a òrgan de màxima representació del 

Consell de la Gent Gran, està formada per una 

persona de cadascun dels 23 municipis de la co-

marca, designada per l’ajuntament. L’Assemblea 

General està presidida pel President del Consell 

Comarcal i la vicepresidència primera recau en 

la consellera comarcal de Drets Socials, que por-

ta l’àmbit de Gent Gran. 
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Funciona amb una Junta escollida des del sí del 

Consell de la Gent Gran i una vicepresidència se-

gona elegida d’entre els membres. 

Guia contra el maltractament  
a la Gent Gran
Durant l’any 2024 s’ha iniciat la implementació 

de la Guia contra el maltractament a la Gent 

Gran amb les sessions d’implementació de la 

Guia, gràcies al suport de la Diputació de Bar-

celona i de l’associació EIMA. En aquest desen-

volupament, que es preveu que s’allargui apro-

ximadament uns tres anys, es pretén abordar el 

maltractament del col·lectiu des d’una mirada 

més pròxima, desenvolupant accions que impli-

quin diversos agents de la comarca. Es vol acon-

seguir, alhora, millorar la conscienciació social 

sobre la temàtica, tot fomentant la detecció i 

les actuacions. S’ha començat a teixir una xarxa 

multidisciplinar de professionals coordinats per 

a la protecció de la gent gran de l’Àrea Bàsica.

Jornada “Al Vallès Occidental 
sumem capacitats”
El divendres 29 de novembre de 2024, es va dur 

a terme a la Fira de Sabadell la Jornada “Al Vallès 

Occidental, sumem capacitats” adreçada a enti-

tats, serveis i professionals de l’àmbit de la dis-

capacitat amb l’objectiu de reflexionar sobre els 

drets de les persones amb discapacitat, entorn 

a les mesures de suport a la capacitat. Va ser 

una jornada centrada en visibilitzar els drets del 

col·lectiu de persones discapacitades, marcada 

també per la participació de l’Associació Escola 

d’Educació Especial Xaloc, que va proporcionar 

el servei de càtering.

La jornada es va desenvolupar gràcies a la col·la-

boració de diversos ajuntaments de la comarca: 

l’Ajuntament de Badia del Vallès, Ajuntament de 

Castellar del Vallès, Ajuntament de Cerdanyola 

del Vallès, Consell Comarcal Vallès Occidental, 

Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, Ajun-

tament de Rubí, Ajuntament de Sabadell, Ajun-

tament de Sant Cugat del Vallès, Ajuntament de 

Santa Perpètua de Mogoda, Ajuntament de Te-

rrassa, Ajuntament de Viladecavalls i Diputació 

de Barcelona.



51BLOC 3 - DRETS SOCIALS I EDUCACIÓ

JOVENTUT

El Servei comarcal de Joventut 
El Pla Comarcal de Joventut (PCJ) 2022-2025 genera el marc d’actuació i és l’eina de planificació i 

desplegament de les polítiques de Joventut a la comarca per facilitar la realització del projecte de 

vida de les persones joves, donant eines i recursos per a la total emancipació del col·lectiu. Els objec-

tius del PCJ són: promoure polítiques per a l’impuls de l’emancipació juvenil, treballar pel benestar, 

la cohesió social i la igualtat, potenciar la xarxa de recursos juvenils i complir amb les competències 

delegades en matèria de joventut.

Accions per a l’impuls de l’emancipació juvenil 
Plataformes digitals i comunicació: 
xarxajovevalles 
La comunicació és una de les línies transversals de totes les actua-

cions dutes a terme i any rere any incorpora nous elements que 

ajudin a generar una xarxa professional més forta i connectada 

així com un millor servei a la població jove de la comarca. 

Enguany s’ha continuat treballant per facilitar eines i recursos als 

joves de la comarca i als professionals que treballen amb el col·lec-

tiu a través del Web Xarxa Jove Vallès http://xarxajovevalles.ccvoc.

cat/ i de l’Instagram  https://www.instagram.com/xarxajovevalles/. 

De manera coordinada amb els serveis locals s’ha incorporat un 

nou element comunicatiu que serveix per fer d’altaveu a les ac-

cions comarcals i dels municipis, el Butlletí Comarcal de Joventut 

que ha tingut un total de 7 edicions diferenciades entre butlletins 

informatius generals i específics per campanyes concretes com 

han estat les vinculades al concurs Piula o el Dia Mundial per la 

Salut Mental. 

Donant continuïtat a l’estratègia comunicativa treballada en espais comarcals s’ha desenvolupat la 

campanya audiovisual conjunta Fes Clic al Vallès Occidental: Activa’t! que consta de 22 vídeos sobre 

activitats que es desenvolupen en els espais joves de referencia de cada municipi de la comarca. 

En aquesta proposta es pot veure una gran varietat d’activitats diferents que es poden fer en equi-

paments juvenils com cuina, skate, gimcanes, ball, jocs de rol…etc. Mostrant la gran oferta dedicada 

a Joventut. Aquests vídeos es troben al canal de Youtube del Consell Comarcal, a la web de xarxa-

jovevalles i serveixen per dinamitzar les Xarxes socials dels serveis de Joventut acumulant un gran 

impacte de visualitzacions i donant continuïtat a la campanya generada el 2023 que mostrava els 

equipaments de referencia de cada municipi. 
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Assessoria de Mobilitat 
Internacional
S’ha realitzat un cicle de xerrades d’introducció 

a la Mobilitat Internacional per aquelles perso-

nes joves que tenen interès en l’àmbit i volen 

conèixer quines opcions tenen per estudiar, tre-

ballar o fer practiques i voluntariat a l’estranger. 

Es van desenvolupar un total de 6 tallers en di-

ferents municipis de l’Àrea Bàsica: Vacarisses, 

Polinyà, Palau-solità i Plegamans, Matadepera, 

Sentmenat i Ullastrell. 

Foment de l’associacionisme 
juvenil 
Dins la línia de treball de foment de l’associacio-

nisme s’ha realitzat aquest 2024 un taller d’En-

fortiment i apoderament en el context d’unes 

jornades sobre participació juvenil dutes a ter-

me a Vacarisses amb 18 participants.

Campanya Comarcal pel Medi 
Ambient 
Arran de la proposta de generar campanyes co-

muns sobre temàtiques concretes entre els ser-

veis de Joventut de diferents municipis aquest 

2024 s’ha realitzat una campanya de sensibilit-

zació vinculada al Dia Mundial del Medi Ambient 

durant el mes de juny. 

Accions pel benestar, la cohesió social i la igualtat 

Practiquem Corfbol al Vallès 
Occidental 2024
Al llarg de l’any i a través del contacte amb equipa-

ments juvenils i centres educatius principalment 

s’han dut a terme un total de 18 tallers de Corfbol 

a través dels quals s’ha desenvolupat un treball 

educatiu vinculat amb la igualtat i la promoció de 

l’esport. S’han dut a terme Matadepera, Polinyà, 

Palau-solità i Plegamans i Sant Llorenç Savall amb 

un total de més de 200 joves participants en con-

textos educatius diversos com les classes d’edu-

cació física a l’institut, espais esportius dinamit-

zats en medi Obert i activitats en fires municipals. 
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Esport Inclusiu: Jornada 
Capaços de tot a Sabadell i 
Festa del bàsquet Inclusiu a 
Cerdanyola
De manera col·laborativa amb els consells es-

portius de Sabadell i Cerdanyola s’han dut a ter-

me dues activitats properes al nadal per generar 

espais de cohesió i foment de l’esport amb una 

mirada inclusiva. La 3ª edició Capaços de tot ha 

reunit a joves de diferents escoles amb alumnes 

de necessitats especials per generar una trobada 

amb dinamitzacions de diferents modalitats es-

portives de caràcter inclusiu. La segona jornada 

de bàsquet inclusiu de Cerdanyola ha comptat 

amb la participació de diferents entitats i instituts 

generant un matí de bàsquet amb una participa-

ció de 158 joves.  

Xarxa de recursos 
juvenils
Comissions tècniques 
comarcals de Joventut 2024
Al llarg del 2024 s’han desenvolupat quatre co-

missions tècniques comarcals de Joventut. 

Aquest és l’espai de treball més representatiu de 

la xarxa jove Vallès i es tracta d’un espai d’inter-

canvi de bones pràctiques, de coneixement mutu 

i de generació de propostes conjuntes així com 

de seguiment de les polítiques i accions comar-

cals de Joventut on assisteixen els i les tècniques 

de Joventut de cada municipi. Es tracta d’un es-

pai itinerant que, en aquesta anualitat, s’ha ce-

lebrat a Barberà, Polinyà, Ullastrell i Montcada i 

Reixac amb una assistència mitja de 17 tècniques 

per trobada. 

I amb l’objectiu d’enfortir la xarxa professional de 

Joventut i generar nous espais de treball conjunt 

es van desenvolupar unes jornades de treball di-

rigides a professionals de Joventut centrades en 

l’àmbit de relació amb els centres educatius per 

poder treballar com generar estratègies conjun-

tes i millor en l’atenció en aquest àmbit. Aquesta 

jornada es va dur a terme a l’Alberg Vallparadís 

de Terrassa i va estar organitzada conjuntament 

entre les Oficines Joves de Terrassa, Sabadell, la 

XNEJ i el Consell Comarcal. Es va fer un treball 

profund de reflexió sobre les noves masculini-

tats, el contacte amb centres educatius i la par-

ticipació juvenil.

Cartera de tallers de la Xarxa 
Nacional d’Emancipació 
Juvenil (XNEJ) 
S’han realitzat de manera conjunta amb nou mu-

nicipis de la comarca un total de nou tallers corres-

ponents a la cartera de la xarxa nacional d’eman-

cipació juvenil . Aquests treballen àmbits com el 

treball, la salut, l’habitatge i el benestar emocio-

nal. S’han desenvolupat tallers als municipis de 

Polinyà, Rubí, Sant Llorenç Savall, Sant Quirze del 

Vallès, Viladecavalls, Santa Perpètua de Mogoda, 

Sabadell i Sentmenat amb un total de 168 parti-

cipants, tant d’alumnes d’instituts com de joves 

vinculats als diferents Espais Juvenils. 
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Escolta Jove
El projecte Escolta Jove, impulsat pel servei 

d’Adolescència i Joventut de la Diputació de Bar-

celona (DIBA), es porta a terme des de l’àmbit de 

Joventut del Consell Comarcal amb l’objectiu de 

proporcionar suport als municipis de menys de 

5.000 habitants mitjançant una figura tècnica 

itinerant que realitza funcions de medi obert i 

suport als ajuntaments d’Ullastrell i Sant Llorenç 

Savall per detectar i prevenir la vulnerabilitat ju-

venil i promocionar el benestar social i emocio-

nal. Un total de 129 joves al municipi d’Ullastrell i 

154 al municipi de Sant Llorenç Savall s’han bene-

ficiat del Programa Escolta Jove. 

Dins les línies de treball previstes, s’han realitzat 

les següents intervencions: 

 » Detecció i prevenció de la vulnerabilitat: 44 

atencions individuals. 

 » Suport als Equips de Joventut.

 » Activitats dirigides i no dirigides a joves als 

espais juvenils dels municipis d’Ullastrell i 

Sant Llorenç Savall amb prop de  400 perso-

nes participants. 

 » Tallers sobre ocupació i interessos professio-

nals i una intervenció a Institut de Viladeca-

valls amb un Punt d’informació i dinamitza-

ció que s’ha instal·lat en 12 ocasions, arribant 

a un centenar de joves. 

 » Promoció del Benestar Social i Emocional: 

Per a millorar la connexió amb els joves i en-

tendre millor els espais que ocupen, s’han 

realitzat prospeccions en Medi Obert, espe-

cialment a Sant Llorenç Savall, on no hi ha un 

equipament juvenil. 

El projecte ha treballat en estreta coordinació 

amb diferents agents municipals i comarcals i 

s’ha participat en diverses jornades i grups de 

treball com la Jornada de prevenció comunitària 

a Sant Llorenç Savall o el Grup motor per a l’ela-

boració d’una guia d’intervenció en medi obert.

Inspeccions a Instal·lacions 
Juvenils. 
Dins les competències delegades per la Genera-

litat al Serveis Comarcal de Joventut hi les rela-

cionades amb el control i seguiment de les Ins-

tal·lacions Juvenils de la Comarca. El 2024 s’han 

realitzat tres inspeccions a dos albergs (Alberg Va-

llparadís de Terrasa i l’Alberg El Llac de Sabadell) i 

una casa de colònies (Mas El Bosc de Sant Cugat).

Visites de Seguiment al lleure 
educatiu 
A l’estiu de 2024 s’han dut a terme un total de 56 

visites de seguiment a activitats de lleure que es 

duien a terme arreu de la comarca. En aquestes 

visites s’han comprovat aspectes com la segure-

tat, la salubritat així com aspectes documentals 

necessaris per al bon desenvolupament de tasca 

educativa en l`àmbit del lleure. 

Competències delegades en matèria de joventut
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SALUT I BENESTAR EMOCIONAL

Servei Connectem 
El Servei Connectem busca promoure el benestar emocional ado-

lescent i juvenil, detectar conductes de risc i fer prevenció i sen-

sibilització comunitària en temes de salut (drogues, pantalles, se-

xualitats, pressió estètica, salut mental, etc.).  A cada municipi es 

concreten accions tenint en compte les necessitats i els recursos 

existents. Aquest servei respon a la necessitat i compromís de pro-

moure la salut i el benestar de la població jove de la comarca des 

d’una mirada comunitària i de reducció de riscos amb perspectiva 

de gènere. El servei es dirigeix principalment als municipis menors 

de 20.000 habitants del Vallès Occidental.

Atenció individualitzada del 
Servei Connectem 
Des del setembre 2023 al juny 2024, s’han atès in-

dividualment 205 adolescents i joves a més de 46 

familiars dels municipis de menys de 20.000 habi-

tants. El servei d’assessorament s’ha prestat en iti-

nerància als municipis de Matadepera, Palau-so-

lità i Plegamans, Polinyà, Sentmenat, Vacarisses, 

Viladecavalls, Sant Llorenç Savall i Ullastrell.

Des del juliol al desembre del 2024 s’ha atès in-

dividualment a 103 adolescents i joves (68 noies 

i 31 nois) i 12 famílies. S’han coordinat casos amb 

els centres educatius i espais joves, el servei SAI 

LGTBI+, el SIAD i els serveis socials.

Accions de sensibilització 
sobre salut i benestar 
emocional
Al llarg de 2024 s’han realitat accions que respo-

nen a les opinions expressades en l’enquesta par-

ticipativa “Jove digues la teva sobre benestar emo-

cional!” (2023), al desplegament del Pla comarcal 

de prevenció i atenció a les conductes addictives 

del Vallès Occidental i al projecte Connectem.

S’ha actualitzat l’oferta de tallers de la Guia 

d’Activitats Educatives en els àmbits de benes-

tar emocional i prevenció de conductes de risc, 

consums de drogues i pantalles i, també, sobre 

sexualitat i pornografia. Al llarg del 2024 s’han 

ofert 35 tallers dinamitzats pel propi Servei. Així 

mateix s’ha donat suport a activitats realitzades 

als municipis i s’han dinamitzat activitats per a 

treballar estereotips i realitats en salut mental, 

amb l’objectiu d’eliminar l’estigma en salut men-

tal, durant el mes d’octubre. 
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També s’ha creat el Grup de treball Salut i benes-

tar, integrat per professionals de Salut i Joventut 

de la comarca,  per impulsar una actuació de sen-

sibilització comunitària sobre l’àmbit, posat èm-

fasi en reduir l’estigma en salut mental i, alhora, 

potenciar el treball en xarxa. La primera sessió va 

tenir lloc el 22 de novembre.

Tallers per a famílies: Com 
acompanyem des de casa?
Aquest 2024 s’han ofert tallers sobre: Adolescèn-

cia i comunicació no violenta (a Matadepera, al 

juny), Gestió emocional i de l’estrès (a Polinyà al 

juny), Pornografia i sexualitat a l’adolescència (a 

Sentmenat al maig, a Palau-solità i Plegamans i 

a Viladecavalls a l’octubre). També s’han fet els 

tallers Connectem amb el benestar emocional 

(al maig a Palau-Solità i Plegamans) i Gestió de 

l’estrès (al juny a Polinyà). També s’han ofert ta-

llers sobre Adolescència i consum de drogues (a 

Matadepera, a l’abril) i sobre Pantalles i entorns 

virtuals en la infància i l’adolescència (a Vilade-

cavalls, al maig i a Vacarisses, a l’octubre).

Formació per a professionals
S’ha organitzat una capacitació tècnica a profes-

sionals municipals sobre usos problemàtics de 

pantalles amb el suport de la Diputació de Bar-

celona, celebrada al mes d’octubre. 

Coordinació i treball en xarxa
Al llarg de l’any 2024 s’han realitzat diferents ac-

cions per potenciar el treball en xarxa i la coordi-

nació entre els diferents agents actors en aquest 

àmbit: recursos de salut, oci, centres educatius. 

També s’ha participat en la jornada organitzada 

per la UAB a l’abril en la que es va exposar una 

experiència de prevenció comunitària realitzada 

a Sant Llorenç Savall, conjuntament amb el pro-

grama Escolta Jove.

S’ha treballat en un Protocol comunitari d’abor-

datge dels consums problemàtics de substàn-

cies i pantalles per als municipis menors de 

20.000 habitants de la comarca. Es van realitzar 

dos grups focals, al gener i al febrer. I la Xarxa 

de professionals de l’àmbit de les addiccions del 

Vallès Occidental s’ha reunit periòdicament per 

treballar en les seves bases i en l’organització 

d’una jornada.
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SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ  
A LES DONES

El Servei d’Informació i d’Atenció a les Dones (SIAD) del 

Consell Comarcal del Vallès Occidental és un servei d’in-

formació, assessorament, primera atenció i acompanya-

ment amb relació a l’exercici dels drets de les dones en 

tots els àmbits relacionats amb la seva vida laboral, social, 

personal i familiar, especialment les que pateixen situa-

cions de violència masclista. Aquest servei es presta de 

forma itinerant des de l’any 2023.

Accions de sensibilització i 
prevenció de les violències 
masclistes
En el marc de la commemoració del 25 de no-

vembre, Dia Internacional per l’eliminació de la 

violència contra les Dones, cada any es realitzen 

accions de sensibilització. Enguany s’ha disposat 

de l’exposició “Lliures i sense por”, una mostra 

comissionada i dissenyada per l’Institut Català 

de les Dones i Creación Positiva per reivindicar 

el dret a la llibertat sexual i seguretat de les do-

nes en l’àmbit públic i privat. L’exposició ha estat 

exposada durant el mes de novembre al Consell 

Comarcal del Vallès Occidental i a Sentmenat.

El SIAD s’ofereix en itinerància als següents municipis demanant cita prèvia: Gallifa, Matadepera, Pa-

lau-solità i Plegamans, Polinyà, Rellinars, Sant Llorenç Savall, Sentmenat, Ullastrell, Vacarisses i Vilade-

cavalls. Al 2024 s’ha ampliat i reforçat el servei itinerant del SIAD comarcal amb la incorporació d’una 

professional de psicologia, fet que ha permès poder donar el servei psicològic en el propi municipi 

facilitant l’atenció a les dones.

Nombre total de dones ateses   100 

Servei d’acollida   82

Servei de psicologia   43

Servei Jurídic   27

Nombre total d’atencions realitzades 663

Servei d’acollida 215

Servei de psicologia 408

Servei Jurídic 40

Tipus de demanda principal

Violència de parella 77

Violència familiar 10

Violències sexuals 5

Assetjament per raó de sexe 2

Assetjament sexual 1

Altres 5

Nombre de dones derivades a SIE 23

Percentatge de dones en situació  
de violència masclista 97%
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Formació per a professionals
S’han realitzat quatre formacions sobre “Detec-

ció i acompanyament en violències masclistes”, 

impartides pel SIAD comarcal per proporcionar 

eines a les persones professionals per a la iden-

tificació i detecció de les violències masclistes i 

recursos i estratègies per a l’acompanyament de 

dones a professionals dels àmbits de salut, se-

guretat, serveis socials, atenció ciutadana edu-

catiu, joventut, esports, infància, etc. El total de 

persones assistents a les formacions ha estat de 

80 professionals. La formació s’ha impartit a Va-

carisses i Sentmenat i també s’ha realitzat una 

formació pel personal dels serveis d’atenció del 

Consell Comarcal del Vallès Occidental.

I també s’ha ofert als municipis una activitat for-

mativa sobre esport i gènere “Per un esport més 

segur, lliure i inclusiu!” amb l’objectiu de disposar 

d’un espai de reflexió sobre el sexisme a l’esport. 

S’han impartit un total de 4 tallers amb més de 

40 assistents entre membres de juntes, entrena-

dors/es, regidors/es i esportistes.

Coordinació i treball en xarxa
A més del contacte permanent amb els ajunta-

ments de la comarca s’han realitzat accions com: 

 » Elaboració del Protocol de comunicació del 

dol i situacions d’extrema gravetat en casos 

de violències masclistes i LGTBI-fòbiques 

per disposar d’una eina comarcal per donar 

resposta a aquestes situacions.

 » Revisió i elaboració d’un nou Protocol comar-

cal d’abordatge de les violències masclistes 

amb la participació de professionals de dife-

rents àmbits sanitari, seguretat, serveis so-

cials, infància, violències masclistes, joven-

tut, etc.) del territori.

 » Tres sessions de la Comissió comarcal per a 

l’abordatge de la violència masclista, en les 

que hi han participat professionals de la xar-

xa d’atenció en violència tota comarca: salut, 

educació, serveis socials, igualtat, entitats, 

àmbit judicial i cossos de seguretat, etc.

Espai públic i punts lila
En el marc del Protocol per un espai públic i con-

textos d’oci lliures de violències masclistes amb 

l’objectiu de disposar d’un instrument compar-

tit i consensuat per les administracions i entitats 

del territori que ha de permetre actuar davant 

d’assetjaments i agressions sexuals en l’àmbit 

comunitari, és la creació, cessió i dinamització 

dels punts liles i irisats. En aquest sentit, el Con-

sell Comarcal cedeix en préstec les carpes PUNT 

LILA a tots els ajuntaments de l’Àrea Bàsica del 

Vallès Occidental així com material de sensi-

bilització  (lanyards, díptics etc.) i materials de 

difusió on es recullen els serveis i recursos del 

territori en matèria d’igualtat, violències mas-

clistes, LGBTI-fòbia i igualtat de tracte i no-dis-

criminació. Així, durant l’any 2024, s’ha requerit 

la instal·lació del Punt Lila en set ocasions en 

cinc municipis diferents de la comarca.
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POLÍTIQUES D’IGUALTAT I GÈNERE

Equitat en els treballs 
El Consell Comarcal disposa d’un Pla Intern 

d’Igualtat i d’un Protocol intern per a la preven-

ció, detecció i actuació davant situacions d’as-

setjament sexual, per raó de sexe, orientació se-

xual, identitat de gènere i expressió de gènere. 

Enguany s’ha inclòs informació al Pla d’Acollida 

del Consell Comarcal. Paral·lelament es treba-

lla amb els ajuntaments de la comarca i altres 

agents del territori promovent mesures per a la 

incorporació de polítiques feministes. Per a po-

der reconèixer l’estat de la qüestió a la comarca, 

s’ha realitzat l’actualització de l’informe Plans i 

mesures d’Igualtat en el Vallès Occidental 2020: 

Grau d’implantació dels Plans d’Igualtat a les or-

ganitzacions de la comarca. 

Commemoració de dates 
senyalades

El dia 8 de Març es commemora el Dia interna-

cional de les Dones en un acte en el que el per-

sonal de l’ens comarcal fa lectura conjunta del 

manifest institucional. Aquest any es va acollir 

l’exposició “Feminismes de Feminal” una mostra 

sobre la primera revista feminista a Catalunya i 

es va proposar una activitat interactiva en rela-

ció a l’informe de Dones al Mercat de Treball al 

personal de l’ens.

Programa Temps per Cures

El programa Temps per Cures (TxC) és un progra-

ma pioner a Catalunya que garanteix serveis de 

cures fora del temps escolar, destinats a infants 

i adolescents de 0 a 16 anys. El programa pretén 

avançar en el dret a les cures, el dret al temps i 

en el reconeixement i la professionalització dels 

treballs de cures i també en la corresponsabilit-

zació dels homes en la cura dels infants. Durant 

el 2024 s’han desenvolupat Casals d’Estiu, Ser-

veis d’acollida a l’escola i serveis de canguratge 

als municipis de menys de 20.000 habitants. 

En el marc del TxC s’ha treballat per a la univer-

salització dels serveis de cures donant suport a 

30 serveis realitzats a onze municipis de men-

ys de vint-mil habitants de la comarca. Entre els 

serveis subvencionats hi trobem casals d’estiu, 

espais de cura puntual en equipaments locals, 

espais d’acollida a les escoles i adaptació d’es-

pais. També s’han realitzat 35 tallers sobre noves 

masculinitats, estereotips de gènere, paterni-

tats i criança per fomentar la sensibilització i for-

mació dels homes en corresponsabilitat i cures.

Durant el 2024 s’ha estat treballant en l’actualització del Pla de Polítiques Comarcal que marcarà les lí-

nies de treball a seguir els propers anys. En aquest sentit, destaquen com a línies estratègiques: l’equi-

tat en els treballs, els usos del temps, cures i conciliació, i la sensibilització a la comunitat en igualtat 

de tracte i oportunitats. En aquest marc, destaquem les següent activitats: 
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Accions de sensibilització per a la promoció de la 
igualtat de tracte i oportunitats
Campanya de Sensibilització: “Piula per unes 
relacions igualitàries!”.
La campanya de sensibilització “Piula per unes relacions igualitàries té com 

a objectiu treballar les desigualtats de gènere i les relacions poc iguali-

tàries entre el jovent, repensant els rols de gènere i estereotips assignats 

als models femenins i masculins que ens condueixen a un sistema masclis-

ta. Aquesta campanya compta amb un concurs artístic i diverses accions 

de sensibilització tant formatives com de difusió i dinamització relaciona-

des amb la igualtat d’oportunitats i tracte i no discriminació i prevenció de 

violències masclistes. 

Així, pel que fa al concurs, a l’edició 11, es van rebre un total 

de 46 propostes, amb una participació total de 323 perso-

nes de les quals 184 (57%) són noies i 139 (43%) són nois. 

Paral·lelament, s’han realitzat tallers als centres educatius 

sobre relacions igualitàries, des d’una mirada inclusiva i 

interseccional, amb l’objectiu de treballar la no perpetua-

ció d’estereotips sexistes, els rols de gènere i fomentar la 

igualtat d’oportunitat i tracte. S’han realitzat un total de 70 

tallers amb la participació d’un 1500 alumnes. El novembre 

de 2024 s’ha convocat la 12a edició del concurs. 

Finalment, també s’han realitzat diverses dinamitzacions als diferents patis dels instituts de l’Àrea 

Bàsica. L’objectiu d’aquestes accions era proposar diverses dinàmiques per treballar la igualtat a les 

hores del pati i fer difusió dels diferents serveis del Consell Comarcal del Vallès Occidental. Es van fer 

13 dinamitzacions a les quals es van acostar un total de 700 joves.
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El SAI LGBTI+ és un servei d’atenció, informació, 

assessorament i suport sobre la diversitat afecti-

va, sexual i de gènere, la prevenció i l’abordatge 

de les discriminacions per LGBTI-fòbia. S’adreça 

a persones que pateixen, han patit o estan en 

risc de patir discriminació o violència per raó 

d’OSEIG (orientació sexual, identitat i expressió 

de gènere). També és un servei de sensibilitza-

ció i informació per a persones i entitats, per tal 

de mostrar les diversitats afectivo-sexuals, i per 

donar resposta a qualsevol necessitat d’acom-

panyament, suport o informació que tingui la 

ciutadania en relació amb la diversitat afectiva, 

sexual i de gènere. 

El 2023, el Consell Comarcal va posar en marxa 

el Servei d’Atenció Integral Comarcal que es des-

envolupa de forma itinerant als 11 municipis de 

l’ABSS, el SAI Comarcal permet apropar el servei 

de referència LGBTI+ a la ciutadania d’aquestes 

poblacions, facilitant-hi l’atenció sense haver de 

desplaçar-se fora dels seus municipis. També el 

2023 el Consell Comarcal del Vallès Occidental va 

aprovar el I Pla Comarcal per a la Diversitat Afec-

tiva i de Gènere del Vallès Occidental, que marca 

les prioritats polítiques en matèria de diversitat 

afectiva, sexual i de gènere i en la lluita contra les 

discriminacions per raó d’orientació sexual, iden-

titat o expressió de gènere a la comarca.

Durant el 2024 s’han realitzat atencions indivi-

duals i grupals facilitant informació, gestió de 

tràmits, i intervenció en processos d’identitat de 

gènere i en situacions de discriminació.

Accions de formació i 
sensibilització
Des del SAI LGBTI+ Comarcal es realitzen ses-

sions de formació tècnica i de sensibilització so-

bre la diversitat afectiva, sexual i de gènere, el 

deure d’intervenció i la prevenció de l’LGBTI-fò-

bia,  i la documentació inclusiva tant per a pro-

fessionals, ciutadania i empreses.

Les dirigides a professionals són sessions periò-

diques de 2 hores dirigides al personal tècnic, 

tant del Consell Comarcal com dels ajuntaments 

de l’ABSS, amb la finalitat de fomentar la sensi-

bilització dels i les professionals, i promoure la 

documentació inclusiva a les administracions. 

Durant el 2024 s’han realitzat sis sessions amb 

la participación total de 111 persones. 

També s’ofereixen tallers sobre Diversitat Afec-

tiva, Sexual i de Gènere dirigits a la ciutadania. 

Dins el cicle per a famílies Com acompanyem 

des de casa?, es desenvolupa el taller Afectivitat 

i sexualitat diverses en la infància i l’adolescèn-

cia. Enguany se n’ha realitzat un a Viladecavalls. 

També s’ha realitzat una sessió LGBTI+ en una 

empresa de Sentmenat, amb motiu de la cele-

bració de l’Orgull. Es va realitzar la xerrada “Di-

versitat afectiva, sexual i de gènere a l’empresa i 

prevenció de l’LGTBI-fòbia”. 

SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL LGBTI+

Expedients gestionats: 18

Nombre total persones ateses: 25 

Actuacions realitzades: 80
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Commemoració de dates 
significatives
Des del Consell Comarcal es commemoren les 

diades i campanyes a l’entorn dels dies internacio-

nals 19 de febrer, Dia contra l’LGBTI-fòbia en l’Es-

port; 17 de maig, Dia Internacional contra l’LGB-

TI-fòbia; i 28 de juny, Dia Internacional de l’Orgull 

i per a l’Alliberament LGBTI+. També es promou 

la celebració de les diades més invisibilitzades del 

col·lectiu LGBTI+. 

El Consell Comarcal del Vallès Occidental se 

suma des del 2020 a la commemoració del Dia 

Internacional contra l’LGBTI-fòbia en l’Esport 

amb la campanya “Xiulem fora de joc a l’LGB-

TI-fòbia” per compartir el compromís en favor 

de la igualtat i treballar conjuntament per a era-

dicar l’LGBTI-fòbia del món de l’esport. 

El 2024 s’ha actualitzat la imatge de la campanya 

i el material destinat a la seva difusió que s’envia 

als ajuntament, convidant-los a fer visible el seu 

compromís contra l’LGBTI-fòbia mitjançant una 

xiulada simbòlica i el desplegament de pancartes 

i cartells sota l’eslògan al Vallès Occidental “Xiu-

lem fora de joc a l’LGBTI-fòbia”. També s’ha posat 

a disposició dels municipis l’exposició “Contra les 

regles. Persones LGTBIQ+ a l’Esport”, que visibilit-

za la relació entre el col·lectiu LGTBIQ+ i la pràc-

tica esportiva. S’ha exposat al Consell Comarcal i 

en 11 municipis de la comarca: Vacarisses, Polinyà, 

Ripollet, Sant Cugat del Vallès, Castellar del Vallès, 

Sant Llorenç Savall, Sentmenat, Santa Perpètua 

de Mogoda, Ullastrell, Matadepera, Palau-solità i 

Plegamans. Més de 6.500 persones han visitat els 

espais on ha estat exposada.

Coordinació i treball en xarxa
 » Constitució de la Comissió Tècnica Comarcal 

LGBTI+: primera trobada de la Comissió Tèc-

nica Comarcal LGBTI+, en compliment de Pla 

Comarcal per a la Diversitat Afectiva, Sexual 

i de Gènere del Vallès Occidental. La segona 

trobada de la Comissió es va celebrar el 15 de 

novembre. 

 » Participació en la Plenària de la Xarxa Munici-

pis LGTBI+: trobada per reflexionar conjunta-

ment sobre el paper de la Xarxa en l’actualitat, 

així com el seu funcionament i continuïtat.

 » Participació en la II Conferència Nacional de 

la Xarxa SAI: trobada dels Serveis d’Atenció 

Integral de tot el territori, per posar en valor 

el desplegament de les polítiques públiques 

LGTBI+ i la necessitat de seguir treballant per 

a la visibilitat diversitat afectiva, sexual i de 

gènere. Durant la sessió, el Consell Comarcal 

del Vallès Occidental va presentar la Cam-

panya “Xiulem fora de joc a l’LGBTI-fòbia” i la 

itinerància de l’exposició “Contra les regles. 

Persones LGTBIQ+ a l’Esport” com un exem-

ple de bones pràctiques. 
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Servei de Traducció i Interpretació per a perso-
nes nouvingudes (SeTI)

Disponible als 23 municipis de la comarca des del 

2004. Fins l’any 2024 s’han realitzat un total de 

6.108 intervencions. Durant l’exercici 2024 s’han 

atès un total de 499 noves sol·licituds d’interpre-

tació oral i traducció escrita. 

Servei Itinerant de Primera Acollida

El Servei de Primera Acollida (S1A) és itinerant 

per tots els municipis de la comarca de menys 

de 20.000 habitants i inclou l’acompanyament, 

la formació i la certificació d’uns coneixements 

mínims per facilitar el viure i treballar a Catalun-

ya. En aquest període, 52 persones ha realitzat 

sol·licituds de primera acollida i 13 han obtingut 

el certificats d’acollida. 

Accions formatives del Servei de Primera 
Acollida 

Tot i que des del servei es treballa per una acolli-

da global de les persones migrades, s’ofereix una 

proposta d’itinerari formatiu que inclou tres mò-

duls: un mòdul per aprendre català i castellà amb 

un mínim de 90 hores de formació en cadascuna 

de les dues llengües oficials, un mòdul sobre co-

neixements laborals amb una durada mínima de 

15 hores i un tercer mòdul sobre coneixement de 

la societat catalana amb un mínim de 15 hores. 

Durant l’any 2024 un total de 59 persones han as-

solit el certificat. 

Suport tècnic 

Des de la Comissió tècnica comarcal s’impulsa 

el treball en xarxa i els objectius comuns. Tam-

bé s’han realitzat quatre formacions adreçades a 

professionals de la comarca, amb un total de 75 

persones assistents.

Sensibilització i antiracisme

Es realitzen accions de prevenció, sensibilització i 

abordatge del racisme en totes les seves formes, 

i l’impuls de les polítiques de promoció de la 

igualtat, reconeixement i foment del sentiment 

de pertinença del conjunt de la població. L’expo-

sició “Viatge a Tatinutropo” ha estat instal·lada 

per la comarca, a Badia del Vallès, del 13 al 29 de 

febrer, en el marc de la XV Festa de la Llengua 

Materna 2024. També a Ripollet, del 4 al 15 de no-

vembre.De l’1 al 31 de gener, va viatjar al Ripollès.

MIGRACIONS I CIUTADANIA

A través del II Pla comarcal d’acollida i acomodació intercultural -Vallès Occidental 2023-2026 es dona 

suport a tots els municipis de la comarca per fer front a l’acollida i inclusió social de la població immi-

grada, generant una xarxa de recursos i projectes per l’acomodació de les persones nouvingudes i la 

gestió de la diversitat en els diferents municipis. En el marc de l’acollida i la inertculturalitat es presten 

els següents serveis:
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EDUCACIÓ

Ajuts menjador escolar 
Tancament curs 2023-2024

Al pressupost per a l’exercici 2024, pels Ajuts per 

a menjador escolar, es van preveure uns ingres-

sos provinents del Departament d’Educació de 

20.029.545,12€. El ple comarcal del mes de maig 

va incorporar 2’6 milions d’euros per a poder co-

brir els ajuts atorgats.

Les dades de l’Informe anual d’ajuts de menja-

dor elaborat per l’Observatori comarcal indiquen 

que en el curs 2023-24 s’han sol·licitat 30.786 

ajuts de menjador, la qual cosa suposa un aug-

ment anual del 6,7% (+1.939). Del total de sol·li-

cituds, s’han concendit el 78% (23.990 ajuts), un 

4% més que el curs anterior. De les 6.796 que 

han estat denegades o no tramitades, la major 

part superaven el nivell de renda establert en la 

convocatòria. 

Un dels aspectes més destacats d’enguany ha 

estat el notable increment del nombre de llars 

que tenen sufragat tot el cost del menjador, fent 

palesa la situació de precarietat econòmica de 

moltes famílies de la comarca. Els ajuts del tram 

garantit del 100% s’han multiplicat per set en 

passar de 1.875 al curs 2022-23 a les 13.348 del 

curs actual, xifra que representa el 55,6% del to-

tal de sol·licituds. Per primera vegada, els ajuts 

del 100% superen els ajuts parcials, és a dir, els 

que cobreixen el 70% de l’àpat.

Aquest augment s’explica principalment pels 

canvis en els criteris d’adjudicació dels ajuts, 

ja que ara no és necessari acreditar situacions 

específiques de la unitat familiar a través d’un 

informe dels serveis socials. D’aquesta mane-

ra, amb els nous criteris, per percebre un ajut 

del 100% s’ha d’acreditar una renda familiar per 

sota del 50% del llindar establert. A tall d’exem-

ple, per a una família formada per dues per-

sones adultes sustentadores i dos infants – la 

tipologia majoritària a la comarca- se situa en 

11.934 euros. Amb aquest canvi es beneficia 

l’alumnat més vulnerable, atès que el copaga-

ment pot representar una càrrega significativa 

per a moltes famílies. 

Dues de cada deu sol·licituds no es van atorgar 

per sobrepassar en menys del 10% el llindar es-

tablert a la convocatòria. Cal tenir en compte  

que els càlculs dels barems de renda del curs vi-

gent es basen en els llindars de l’any 2020 men-

tre que les dades de renda corresponen a l’any 

anterior (2022). 

D’acord amb els resultats de l’informe, més d’un 

quart de l’alumnat escolaritzat a la comarca ha 

rebut un ajut de menjador durant el curs 23-24. 
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Transport escolar 
El curs 2023-2024 finalitza amb 1.620 alumnes 

amb plaça assignada al Servei de transport es-

colar obligatori i no obligatori del Vallès Occi-

dental, amb 98 rutes, de les quals 28 són adap-

tades per a persones amb mobilitat reduïda. Es 

dona servei a 30 centres educatius: 7 escoles, 8 

instituts i 15 escoles d’educació especial.

L’alumnat beneficiari és de tota la comarca ex-

cepte del municipi de Gallifa ja que els infants 

i joves d’aquest poble estan escolaritzats a mu-

nicipis del Vallès Oriental. Els centres educatius 

de destí es troben als municipis de Castellar del 

Vallès, Castellbisbal, Cerdanyola, Ripollet, Rubí, 

Sabadell, Sant Cugat del Vallès, Sant Quirze del 

Vallès, Santa Perpètua de Mogoda, Terrassa, Va-

carisses i Viladecavalls.

La taxa d’incidència d’aquest darrer curs (25,9%) 

és més d’un punt superior a la del curs anterior 

(24,6%). A més, s’ha incrementat de forma notable 

en els darrers sis cursos, atès que en el 2018-19 un 

16% de l’alumat de la comarca va rebre aquest ajut. 

Amb les dades de final del curs 2023-24 es cons-

tata que el 62,9% de les beques menjador es van 

atorgar a alumnat d’educació primària i el 26,1% 

a infantil. Tot i l’increment progressiu del pes de 

les concessions a secundària, només s’han ator-

gat l’11% dels ajuts per a aquesta etapa escolar. 

La majoria d’instituts no disposen del servei de 

menjador per poder servir àpats. De manera 

que la major part de l’alumnat de sisè, en pas-

sar a secundària, no té la possibilitat de rebre un 

ajut de menjador. 

Inici de curs 2024-2025
El curs escolar 2024-2025 ha començat amb 

19.850 beques de menjador atorgades al Vallès 

Occidental, un 6% més que a l’inici del curs pas-

sat, una xifra que continua creixent amb el pas 

dels anys, i pot continuar augmentant durant 

l’any, ja que els ajuts es podran sol·licitar durant 

tot el curs escolar.

D’acord amb les dades del Consell Comarcal, el 

nombre d’ajuts sol·licitats mostra una evolució 

ascendent durant els darrers anys, passant de les 

19.606 del curs 2019-20 a les 26.938 d’enguany. 

Respecte l’inici de curs anterior, el nombre de 

sol·licituds ha pujat un 2% (+524). Els atorga-

ments també pugen, prop d’un 6% (+1.113). Això 

ha comportat que el percentatge d’atorgaments 

també hagi crescut, passant del 70,9% del curs 

anterior al 73,7% de l’actual. Cal subratllar que, 

des del curs 2018-19, la proporció de concessions 

s’ha situat, de manera gairebé ininterrompuda, 

per sobre del 70%.

Un altre aspecte a destacar és l’increment de 

llars que tenen sufragat el 100% del cost del 

menjador. Igual que el curs passat, els ajuts 

atorgats del 100% superen els parcials, és a dir, 

els que cobreixen el 70% de l’àpat. Enguany, els 

ajuts del 100% han crescut un 12,7% respecte el 

curs passat. Del total d’ajuts atorgats a l’inici del 

curs 2024-25, el 55,5% són del 100% mentre que 

el 44,5% del 70%, que baixen un 1,4%.
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Manteniment del preu públic
L’import de preu públic que han d’abonar les fa-

mílies usuàries del servei en modalitat no obli-

gatòria es manté constant des del curs 2013-

2014, amb una tarifa de 270€/curs, igualment 

es mantenen les reduccions d’aquesta tarifa per 

als segons, tercers i més germans usuaris també 

del servei. Al llarg del curs 2023-2024 un total de 

715 alumnes estaven subjectes a l’abonament 

d’aquest preu públic.

Convenis de col·laboració amb 
ajuntaments amb servei de 
transport escolar no obligatori
El Consell Comarcal va subscriure per al curs 

2023-2024 convenis de col·laboració pel trans-

port escolar no obligatori amb els ajuntaments 

de Castellar del Vallès, Cerdanyola del Vallès i 

Rubí pels quals els municipis aporten finança-

ment per al manteniment del servei no obliga-

tori. També es van subscriuen convenis d’ajudes 

econòmiques per al preu públic que han d’abo-

nar les famílies usuàries del servei en modalitat 

no obligatòria, amb els ajuntaments de Castellar 

del Vallès, Castellbisbal, Cerdanyola del Vallès, 

Rubí, Sant Cugat i Terrassa que aporten finança-

ment per a cobrir parcial o totalment la tarifa a 

la que estan subjectes els usuaris en modalitat 

no obligatòria.

2023-2024

Rutes de transport escolar 98

Alumnes transport obligatori 905

Alumnes transport no 
obligatori 715

Ajuts individuals de 
desplaçament 84

Convenis de col·laboració 
amb ajuntaments 9

Activació del protocol 
d’actuació davant situacions 
d’emergència amb 
afectacions a la xarxa viària i/o 
al servei.

0

La Guia d’Activitats Educatives (GAE) és un pro-

jecte del Consell Comarcal del Vallès Occidental 

que té per objectiu promoure el coneixement de 

l’entorn i l’educació en valors, impulsant la in-

clusió social i el respecte als drets humans. 

Des de la Guia d’Activitats Educatives s’ofereixen 

activitats dirigides a la infància, l’adolescència i 

la joventut que es poden dur a terme en cen-

tres educatius o d’altres equipaments, com ara 

espais joves, així com activitats per a famílies i 

d’assessorament a professorat. 

El conjunt de tallers oferts a la GAE perme-

ten treballar continguts diversos organitzats 

en diferents àmbits temàtics que travessen 

totes les etapes formatives. Totes les activi-

tats s’ofereixen gratuïtament als municipis de 

menys de 20.000 habitants, mentre que algu-

nes estan disponibles per al conjunt de la co-

marca. Totes les activitats i tallers de la Guia 

d’Activitats Educatives es poden sol·licitar em-

plenant el formulari de la seva pàgina web:  

www.activitatseducatives.ccvoc.cat.

Guia d’activitats 
educatives  

https://activitatseducatives.ccvoc.cat/
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Itineraris temàtics de la Guia 
d’Activitats Educatives (curs 2024-2025)

 » Comarca

 » Igualtat

 » Educació afectiva i sexual

 » Interculturalitat i ciutadania global

 » Benestar emocional i prevenció de conductes de risc

 » Consums i pantalles

 » Sostenibilitat

 » Orientació professional

Tallers realitzats curs 2023-2024: 191 Participants curs 2023-2024: 4.382

Tallers realitzats setembre-desembre 

2024: 109
Participants setembre desembre 2024:  

2.730

Activitats per a famílies 
Des del Consell Comarcal del Vallès Occidental, i dins de la Guia 

d’Activitats Educatives, es desenvolupen tallers dirigits específica-

ment a famílies, vinculats a la parentalitat positiva, que tenen com a 

objectiu proporcionar eines per a l’acompanyament vital de criatu-

res i adolescents. 

Aquestes activitats s’agrupen dins del catàleg Com acompanyem 

des de casa? i s’ofereixen als municipis de menys de 20.000 habi-

tants de la comarca. A través dels tallers per a famílies es busca in-

cidir en la creació d’entorns saludables, respectuosos i igualitaris, 

l’educació afectiva-sexual i la prevenció de conductes de risc. Du-

rant el 2024, s’han realitzat set tallers. 

Durant la campanya Piula per unes relacions 

igualitàries i lliures de violències masclistes s’in-

centiva la realització de tallers de sensibilització 

en espais comunitaris i d’educació no formal 

dels municipis de menys de 20.000 habitants, 

amb la finalitat de promoure i treballar envers la 

igualtat i el respecte mutu.

D’entre els tallers de la GAE realitzats el 2024, se 

n’han desenvolupat 70 en el marc de la campan-

ya “Piula” amb 1.438 participants. Les temàti-

ques abordades han estat: Educació sexual, por-

nografia i consentiment, Llenguatge no sexista, 

Desmitificant l’amor romàntic, Apoderament 

femení i noves masculinitats i Apoderament fe-

mení i noves masculinitats.

Tallers de sensibilització dins la campanya 
“Piula per unes relacions igualitàries”
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SERVEI ESPECIALITZAT D’ATENCIÓ A 
LA INFÀNCIA I L’ADOLESCÈNCIA

El SEAIA del Vallès Occidental és d’àmbit comarcal i actua a 21 municipis de la comarca, exceptuant 

els municipis de Sabadell i Terrassa que compten amb equips propis d’àmbit municipal. El Consell Co-

marcal del Vallès Occidental gestiona els recursos humans i materials necessaris per a dur a terme les 

funcions del SEAIA. Es tracta d’un servei social especialitzat d’atenció a infants i adolescents que estan 

en una situació de risc de desemparament, així com el seguiment i tractament de les seves famílies. 

Aquest servei es presta des de: 

 » Equips d’atenció a la infància i l’adolescència (EAIA): equips multiprofessionals, de funcionament 

interdisciplinari, distribuïts territorialment, que tenen com a objectius la prevenció, el diagnòstic, 

el tractament i el seguiment dels infants que estan en una situació de risc de desemparament i de 

les seves famílies. Format per 27 tècnics i tècniques. 

 » El servei d’integració en família extensa (SIFE) que té com a finalitat promoure l’acolliment en fa-

mília extensa i millorar el benestar dels infants i adolescents acollits i dels seus acollidors. Prestat 

per l’entitat Aldees SOS. 

 » El servei de teràpia familiar (STF) per a infants, adolescents i les seves famílies que són atesos al 

SEAIA. Prestat per l’entitat EDUVIC. 

L’EAIA del Vallès Occidental segueix mantenint 

la diferenciació de funcions entre el sector d’es-

tudi i diagnòstic i sector de seguiments:

 » Equips de seguiments , es divideix en 2 sec-

tors territorialitzats. Cada equip compta amb 

5 tècnics/ques de les diferents disciplines i 

compta amb el suport de l’Equip d’Educa-

dors/es.

 » Equips d’estudi i diagnòstic , es divideix en 

6 subequips. Són un total de 12 tècnics/ques 

de totes les disciplines. 

 » Es segueix potenciant l’equip d’educadors/
es com a tal, ja que s’ha valorat positivament 

aquesta reorganització. Aquest any l’Equip 

d’educadors/es està format per 3 professio-

nals que majoritàriament treballen amb els 

Equips d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (EAIA)

equips de seguiment i realitzen tasques edu-

catives en els domicilis i acompanyament 

a les famílies, infants i joves. A més l’equip 

compta amb una Cap de Servei amb suport 

tècnic i suport administratiu, format per 3 

administratius/ves.

Infants atesos 
Aquest 2024 s’han atès 912 infants/adolescents i 

les seves famílies. Durant l’any s’han tingut 619 

casos en seguiment. 

 » El 20,8% dels infants i adolescents en segui-

ment per part de l’EAIA estan en situació de 

Risc amb seguiment de l’EAIA, 108 infants i 

adolescents. 

 » El 79,5% dels infants i adolescents que estan 
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en seguiment per part de l’EAIA estan tute-

lats (403 infants i/o adolescents).  

 » D’aquests infants/adolescents tutelats, el 

27% estan en la mesura d’acolliment en fa-

mília extensa (AF-FE). 

 » El 7,11% dels infants estan acollits en famílies 

alienes (36 l’any 2024), mentre que el 4,15% 

estan en procés d’adopció (21 l’any 2024). 

 » Hi ha 129 infants i adolescents en acolliment 

en centre residencial, xifra que suposa el 

25,50% del total dels casos que estan en se-

guiment. 

Derivacions de l’EAIA
Com a casos nous diferenciem els casos que 

són derivats a l’EAIA per estudi, és a dir els que 

s’obre expedient administratiu a l’EAIA per tal 

de valorar la situació sociofamiliar dels infants 

i/o adolescents i fer una proposta de mesura 

protectora, si s’escau; i els expedients que pro-

venen d’altres EAIA per canvi de territori i de 

Centre d’Acollida després de la finalització d’un 

estudi. En aquest casos l’EAIA fa el seguiment 

de la mesura protectora o del compromís so-

cioeducatiu signat amb la família. El 2024 s’han 

fet 180 derivacions. Hi ha hagut un total de vuit 

casos derivats per estudis prioritaris/urgent, als 

quals s’ha de donar resposta de manera urgent, 

fet que afecta a la intervenció amb la resta d’es-

tudis ordinaris. 

Casos en estudi i propostes de 
l’EAIA
Durant el temps d’estudi, l’EAIA valora la situa-

ció sociofamiliar dels infants i adolescents i fa 

una proposta, recollida en informe preceptiu 

que pot ser la de mesura protectora i  desem-

parament, de signatura d’un compromís socioe-

ducatiu i/o pla de millora amb la família per tal 

de pal·liar la situació de risc greu, del tancament 

de la intervenció de l’expedient ( ja sigui de risc 

o de desemparament) per estabilització de la si-

tuació familiar dels infants, o del tancament de 

la intervenció de l’EAIA amb derivació als ser-

veis socials bàsics de l’expedient de risc, perquè 

aquests hi continuïn intervenint. 

Durant el 2024 s’han fet 163 propostes: 

 » En el 31,3% dels casos es proposa la tutela 

dels infants. 

 » En el 32% del casos es proposa una situació 

de risc greu i/o situació de risc en seguiment 

de l’EAIA, amb la signatura d’un compromís 

socioeducatiu i/o pla de millora amb l’EAIA. 

 » En un 10% dels casos es proposa la mesura 

d’ingrés en centre residencial, percentatge 

que va en augment en els últims anys en de-

triment de l’acolliment familiar, que aquest 

2024 la mesura d’acolliment familiar ha estat 

del 12,3%. Aquí tenim en compte l’acolliment 

familiar en família extensa i també en aliena. 

 » El 36,2 % de les propostes han estat de tanca-

ment de l’expedient per part de l’EAIA. 

Tancaments
En arribar als 18 anys els casos es tanquen au-

tomàticament i finalitzen les mesures de protec-

ció vigents fins al moment (35% dels casos). El 

40,80% dels casos s’han tancat per no valorar-se 

mesures de protecció o manca d’indicadors de 

risc (73 casos), el 2024.

Assessoraments
L’assessorament consisteix en prestar el suport 

que calgui a professionals, majoritàriament de 

serveis socials bàsics, fonamentalment en la 

seva vessant d’atenció a la infància i l’adoles-

cència. 

S’han registrat un total de 575 assessoraments 

d’infants/adolescents en situació de risc.

Intervenció dels educadors i 
educadores de l’EAIA 
La figura de l’educador i educadora social a l’EAIA 

sorgeix al 2005 de la necessitat d’atendre de for-
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ma adequada aspectes educatius de la família, 

ampliant la tasca realitzada per la resta de l’equip 

de l’EAIA i dels Serveis Socials Bàsics. És un pro-

fessional que té la funció específica de donar a 

les famílies un suport educatiu que serveixi per a 

oferir models educatius i estratègies d’interrelació 

entre mares, pares i fills. El seu subjecte d’inter-

venció són tots els membres de la família, incidint 

més amb uns o altres segons els objectius.

Els educadors/es han intervingut en un total de 

65 famílies,  91 infants i/o adolescents durant 

l’any. De les famílies amb les que s’han intervin-

gut, des d’aquesta figura professional, s’han rea-

litzat un total de 42 tancaments de l’expedient 

per part de l’EAIA. 

Intervenció Grupal de l’EAIA 
del Vallès Occidental
Aquest 2024 s’han realitzat un grup d’habilitats 

de criança al municipi de Rubí en format pre-

sencial de quatre sessions, al qual hi ha partici-

pat nou famílies.

Servei d’integració familiar en família extensa

Servei de teràpia familiar

L’acolliment familiar d’infants en família extensa és la mesura de protecció prioritzada a la Llei 14/2010, 

de 27 de maig, dels Drets i les Oportunitats en la Infància i l’Adolescència. Quan els progenitors no 

poden sostenir l’exercici de les funcions parentals a causa de la seva incapacitat, negligència o per 

un maltractament als seus/seves fills/es, el recurs de l’acolliment d’infants en família extensa, en 

principi, és el més recomanable, i alhora preferible, ja que evita la separació dels infants i adolescents 

del seu entorn familiar més proper. 

El Servei d’Integració familiar el presta l’entitat Aldees SOS Catalunya que han guanyat el contracte 

de servei per a l’acolliment en entorns familiars protectors i l’enfortiment de les seves xarxes fami-

liars i socials. El 2024 s’han atès un total de 150 infants de 120 famílies.

Els SEAIA compta amb un servei de teràpia fa-

miliar que es dona a través de l’entitat Eduvic. 

Poden accedir-hi famílies d’infants que estan en 

estudi per intentar evitar el desemparament in-

tervenint en les dinàmiques familiars i també en 

els casos de seguiment. És un servei adreçat a 

famílies amb infants i/o adolescents a càrrec en 

situació de risc i/o desemparament amb l’objec-

tiu de donar suport i intervenir amb els mem-

bres de la unitat familiar perquè puguin millorar 

les seves relacions i capacitats de relació fami-

liar afavorint el sorgiment i la recuperació de 

pràctiques de parentalitat positiva. 

Les sessions de teràpia són tant individuals com 

familiars i tenen una periodicitat setmanal o 

quinzenal segons les necessitats de les perso-

nes ateses. Al llarg del 2024 s’ha atès 96 famílies 

amb un total de 1800 sessions.

En aquest context terapèutic s’han realitzat uns 

tallers adreçats a progenitors sobre els temes 

següents: Criança positiva – educant amb amor; 

Estils parentals - diferents maneres de ser pare i 

mare i Com acompanyar d’una forma sana l’ado-

lescència dels nostres fills i filles. 



71BLOC 4 - ACCIÓ CLIMÀTICA

Es posa en marxa el 
nou servei comarcal de 
tractament de residus 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental presta 

des de l’1 de gener de 2024 el Servei comarcal 

de tractament de residus municipals a deu mu-

nicipis de la comarca que han delegat aquesta 

competència a l’ens comarcal. El servei es va 

aprovar en el Ple del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental del 19 d’octubre de 2023.

Es tracta dels municipis de Terrassa, Sabadell, 

Rubí, Santa Perpètua de Mogoda, Sentmenat, 

Polinyà, Viladecavalls, Vacarisses, Ullastrell i 

Rellinars, que van aprovar mitjançant el Ple de 

l’Ajuntament la delegació de competències a 

favor de l’ens comarcal. La delegació és per un 

període de cinc anys prorrogables, en el cas de 

sis municipis amb efectes des de l’1 de gener de 

2024 (Rubí, Sabadell, Santa Perpètua de Mogo-

da, Sentmenat, Terrassa i Ullastrell) i en el cas 

de quatre municipis, amb efectes des de l’1 de 

gener de 2025 (Polinyà, Rellinars, Vacarisses i Vi-

ladecavalls).

El tractament dels residus municipals el porta a 

terme el Consorci per a la Gestió de residus del 

Vallès Occidentals a través de les seves plantes 

de titularitat (el CTR-Vallès i la Planta de Biome-

tanització de Can Barba) i el servei de gestió de 

residus voluminosos.

En la següent taula es poden veure les tones 

tractades segons municipi i tipus de residus.

04
Acció climàtica

SERVEI COMARCAL DE 
TRACTAMENT DE RESIDUS 
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RESTA VOLUMINOSOS ORGÀNICA

Rubí 20.066,70 1.815,32 3.040,51

Sabadell 57.794,64 7.260,91 5.158,12

Santa Perpètua de 
Mogoda 5.968,46 228,54 1.154,48

Sentmenat 548,26 172,37 794,42

Terrassa 45.638,77 1.366,08 9.345,78

Ullastrell 78,24 57,10 262,02

130.095,07 10.900,32 19.755,33

Inici de la Taxa justa a Sentmenat i 
Ullastrell 
Gràcies al sistema de recollida Porta a porta durant el 2024 

s’ha posat en marxa la Taxa justa als municipis de Sentme-

nat i Ullastrell. Es tracta d’un sistema fiscal que té en comp-

te les persones que separen bé i que generen menys Resta, 

la fracció que té un cost ambiental i econòmic més gran. En 

els municipis amb sistema d’identificació d’usuari, el rebut 

de la taxa comarcal es calcula en funció de les vegades que 

es treu el cubell de resta i orgànica durant uns mesos de l’any 

2024, i aplicant la proporció dels trams definits per a tot l’any. 

Sensibilització i educació ambiental
Nou programa de visites a plantes comarcals de tractament

Amb l’objectiu d’apropar el tractament de Residus a la 

ciutadania, el Consell Comarcal del Vallès Occidental ha 

iniciat l’octubre de 2024 un seguit de visites al Centre de 

Tractament de Residus CTR-Vallès. Aquestes visites es-

tan pensades per a entitats i organitzacions que vulguin 

conèixer el procés de tractament i per a difondre com la 

ciutadania pot contribuir a un major reciclatge amb la 

separació a les llars.    

Les visites ciutadanes complementen les visites escolars 

que des de fa anys es fan a les plantes de tractament. El 

curs passat, més de 4.000 alumnes van passar per les 

instal·lacions del Centre de Tractament de Residus i la Planta de Can Barba, per a poder conèixer el 

procés dels residus des que es generen a casa fins que es recuperen els seus materials. Pel que fa a 

les visites ciutadanes, durant l’any 2024 se n’han produït sis.
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Declaració del Consell d’Alcaldies 
En data 1 de febrer de 2024 el govern de la 

Generalitat de Catalunya va declarar la fase 

d’Emergència 1 per sequera extrema. Al Vallès 

Occidental aquesta fase 1 va afectar 19 dels 23 

municipis que s’abasteixen dels embassaments 

del Ter-Llobregat. Els quatre municipis restants, 

Rellinars, Vacarisses, Sant Llorenç Savall i Gallifa, 

es trobaven en fase d’excepcionalitat, nodrits de 

les capçaleres del Mig Llobregat i del Ter. 

Davant aquesta situació, el 7 de febrer de 2024 

el Consell d’Alcaldies del Vallès Occidental va 

aprovar una Declaració sobre la situació d’emer-

gència per sequera a Catalunya. En la declara-

ció es demana a la Generalitat de Catalunya que 

s’afrontin de manera urgent les inversions ne-

cessàries per garantir el subministrament d’ai-

gua a tota Catalunya i que s’ampliïn les línies de subvencions als ens locals per executar obres per 

augmentar la capacitat d’ús de xarxes d’aigua regenerada, l’optimització de la xarxa municipal de 

subministrament i el control i reparació de les canonades. La proposta fou una actuació coordinada 

i consensuada amb els ens locals per a poder definir les restriccions i previsions d’actuació de les 

fases d’Emergència 2 i 3.

GESTIÓ DE LA 
SITUACIÓ DE SEQUERA 

Seguiment de la situació 
de sequera i els consums 
municipals
Durant tot l’any 2024, l’Observatori comarcal ha 

fet seguiment de la situació de sequera i una vi-

sualització interactiva sobre consum d’aigua als 

municipis del Vallès Occidental.

 » L’any 2024 va tancar amb tots els municipis 

de la comarca en situació d’alerta.

 » El consum mitjà de l’any 2024 va ser de 185,6 

litres per persona dia. Respecte del mateix 

període de l’any anterior, el consum per per-

sona i dia s’ha reduït un 7,2%.

Campanya de sensibilització 
ciutadana
Atenent als acords del Consell d’Alcaldies, el Va-

llès Occidental va iniciar el febrer de 2024 una 

campanya per a sensibilitzar i informar la ciuta-

dania sobre la situació de sequera i donar con-

sells d’estalvi. Tots els materials de la campanya 

es poden descarregar al nou espai web sobre la 

sequera que es pot trobar al portal del Consell 

Comarcal del Vallès Occidental.
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Projecte Recooperem 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental  

desenvolupa el projecte RECOOPEREM: cuina 

per compartir, que consisteix en la recollida de 

l’excedent d’àpats preparats i productes de pri-

mera necessitat dels menjadors escolars i em-

preses de la comarca i la seva posterior distri-

bució, entre la ciutadania, en especial atenció a 

aquelles persones o famílies que necessiten un 

suport en l’alimentació.

La finalitat del projecte és prevenir el malbaratament alimentari i la generació de pèrdues tot fomen-

tant l’aprofitament dels aliments al llarg del cicle alimentari. D’aquesta manera, es garanteix la recu-

peració d’aliments cuinats i es posa de manifest que els aliments tenen un valor ambiental, cultural, 

social i econòmic i que són, per tant, béns bàsics.  

Eixos de treball Recooperem 
El curs 2023-2024 s’han desenvolupat diverses 

accions alineades amb els següents objectius: 

 » Donar seguiment i suport als municipis que 

ja participen i especialment donar suport a 

aquells municipis en els quals el projecte ha 

quedat en suspensió per alguna qüestió.

 » Potenciar la incorporació de nous municipis.

 » Ampliar el projecte a hospitals, empreses i al-

tres àrees del territori.

 » Consolidar el sistema digital de dades pel 

projecte Recooperem als municipis on es va 

implementar el curs passat. 

 » Involucrar-nos i participar activament en les 

activitats desenvolupades dins del marc de 

la prevenció de malbaratament alimentari 

dels organismes, entitats, administracions 

referents en aquest àmbit. 

 » Pilotatges a Castellar del Vallès i Palau-solità i 

Plegamans per a la distribució dels àpats a la 

gent gran dels municipis.

Resultats i impacte del 
projecte
Durant el curs 2023-2024, el projecte Recoope-

rem ha aconseguit aprofitar 12.085,75 kg d’ali-

ments que s’han redistribuït entre la ciutadania 

de diferents localitats de la comarca.

 » 34.531 àpats d’aproximadament 350 grams 

cada un. 

 » Impacte a més de 1.500 famílies.  

 » De la totalitat d’àpats recuperats, el 33% han 

estat aliments proteics (carn, peix i ous), el 

24% han estat pasta i arròs, seguit d’un 22% 

de verdures i hortalisses i un 21% de llegum. 

SOSTENIBILITAT ALIMENTÀRIA 

https://www.consellvallesoccidental.cat/accio-social-educacio-i-formacio/sostenibilitat-alimentaria/recooperem-cuina-per-compartir/
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Quilos recuperats 2023 -2024

Municipis adherits curs escolar 2023-2024
Els municipis adherits durant el curs 2023 – 2024 són 13: Badia del Vallès, Barberà del Vallès, Castellar 

del Vallès, Cerdanyola del Vallès, Matadepera, Rellinars, Rubí, Sabadell, Sant Cugat del Vallès, Sant 

Llorenç Savall, Palau-solità i Plegamans, Terrassa i Viladecavalls, amb un total de 54 centres educa-

tius participants. El 2024 s’han incorporat dues escoles i una empresa. 

MUNICIPIS CENTRES PRODUCCIÓ EMPRESES RESTAURACIÓ ENTITATS SOCIALS

Adherits Actius Adherits Actius Adherides Actives Adherides Actives

13 13 66 54 22 22 18 18

Escoles per municipi

MUNICIPI CENTRES ADHERITS CENTRES ACTIUS

Badia del Vallès 1 1

Barberà del Vallès 4 2

Castellar del Vallès 10 10

Cerdanyola del Vallès 1 1

Matadepera 3 3

Rellinars 1 1

Rubí 8 8

Sabadell 9 9

Sant Cugat del Vallès 4 4

Sant Llorenç Savall 1 1

Palau-solità i Plegamans 9 9

Terrassa 13 3

Viladecavalls 2 2
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Tallers de sensibilització
S’han realitzat set tallers d’aprofitament alimentari per a ciutadania i escoles, com a eina de difusió i 

conscienciació de la prevenció i reducció del malbaratament alimentari als municipis de Barberà del 

Vallès, Castellar del Vallès, Palau-solità i Plegamans, Polinyà i Sant Cugat del Vallès, amb un total de 

310 persones participants. S’ha comptat amb la col·laboració de l’entitat ICTA-UAB. 

Internacionalització del projecte
El projecte Recooperem ha consolidat la seva presència internacional amb diferents reconeixements 

i amb la participació a projectes d’abast europeu. 

 » Reconeixement com a bona pràctica a la 
plataforma Residu Zero de One Planet Ne-
twork de l’ONU. 

Amb motiu del dia mundial del Residu Zero 

del 30 de Març de 2024, el Secretari General de 

l’ONU va constituir la Junta Consultiva sobre 

Residu Zero que es centra en compartir bones 

pràctiques, estudis de casos i resums temàtics 

per a accelerar la transició mundial cap a una 

gestió sostenible dels residus. El projecte Re-

cooperem va ser un dels projectes seleccionats 

i publicat a la plataforma web One Planet Ne-

twork, un centre de coneixement que reuneix 

idees pràctiques i inspiradores per al canvi.

 » Participació al WCEF 2024.

Ponència telemàtica del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental al Fòrum Mundial d’Economia 

Circular (15-18 d’abril) de 2024 exposant la bona 

pràctica del projecte Recooperem a la sessió 

acceleradora online “Prevenció del malbarata-

ment alimentari: les ciutats lideren el camí a se-

guir” dinamitzada per ICLEI - Governs Locals per 

la Sostenibilitat. 

 » Erasmus + AI4Waste: foment de la sen-
sibilització i la innovació en l’educació 
d’adults.

Al llarg de l’any 2024 s’han portat a terme acti-

vitats d’intercanvi, treball conjunt i formació en 

l’aplicació d’eines d’intel·ligència artificial en el 

marc del projecte amb l’objectiu de poder fer-

les servir en els projectes de sostenibilitat de les 

entitats sòcies participants (com per exemple: 

en el projecte Recooperem: Sostenibilitat Ali-

mentària Vallès Occidental). En aquest projecte 

hi participa el Consell Comarcal del Vallès Oc-

cidental juntament amb LIPOR (l’Associació de 

Municipis per a la gestió sostenible de residus 

de Gran Porto, Portugal), l’empresa portuguesa 

Sucessos Criativos, Lda i l’ens local DARICA BE-

LEDÿSÍ del municipi de Darica de Turquia.
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Les principals activitats presencials de treball 

conjunt han estat les següents:: 

 ›  7 de maig visita d’una delegació de repre-

sentant institucionals i tècnics del munici-

pi de Darica.

 › 9 i 10 de maig de 2024 – “Quick off Mee-

ting” projecte Erasmus+: AI4WASTE. Jor-

nada inicial de treball per marcar les línies 

de treball del projecte.

 ›  7 – 11 d’octubre de 2024 - Sessions formati-

ves de l’activitat 2 del projecte AI4WASTE 

– oficines de Darica, Turquia.

 » Adhesió a ICLEI

El Consell Comarcal del Vallès Occidental s’ha 

incorporat com a nou membre a la Xarxa inter-

nacional global ICLEI – Governs Locals per la 

Sostenibilitat. Aquesta adhesió permetrà com-

partir, divulgar, col·laborar amb altres governs 

locals d’arreu del món amb l’experiència, el tre-

ball que es realitza i el coneixement que es ge-

nera al Vallès Occidental. 

 »  Aprovació Interreg Europe

El desembre de 2024 s’ha aprovat el projecte 

SocialFoodWebs, orientat a promoure l’apro-

fitament alimentari, en el marc de la tercera 

convocatòria del programa Interreg Europe del 

període 2021-2027. Es preveu que iniciï les seves 

activitats en el mes de maig de 2025. Està dotat 

amb un pressupost total de 2 milions d’euros per 

lluitar contra el malbaratament alimentari en les 

regions participants. Al llarg dels propers quatre 

anys, el CCVOC participarà com a soci de projec-

te i treballarà conjuntament amb la Universitat 

de Ciències Aplicades del Sud-est de Finlàndia, 

la regió Metropolitana de Lille, la regió provin-

cial de Gran Polònia, la Regió de Planificació de 

Riga de Letònia, l’entitat pública portuguesa de 

la regió de Porto, Porto Ambiente, l’ajuntament 

danès de la ciutat de Vejle, l’entitat belga SAA-

MO i l’autoritat associada Província de Brabant 

Flamenc.

A més, durant l’any 2024 s’han realitzat sessions 

d’informació per a la replicació del projecte amb 

el  Departament de Desenvolupament Agrofo-

restal i Ramader de la Vall del Tenes, el Consell 

Comarcal del Berguedà, estudiants de sociolo-

gia i ciències polítiques UAB, l’Ajuntament de 

Girona i la Fundació Drissa.

Projecció i difusió
S’ha participat en diferents jornades i formacions relacionades amb el malbaratament alimentari 

presentant el projecte i les aportacions del Vallès Occidental als projectes de sostenibilitat alimen-

tària: Jornada “Nova Llei d’envasos RD1616/2022”; Jornada “Afectacions de la nova legislació per a la 

prevenció del malbaratament alimentari”; ira PRO Sabadell; Jornada “Recomanacions europees per 

a la flexibilització de la seguretat alimentària en sector minorista inclosa la donació d’aliments” i Jor-

nada “Todo lo que siempre quisimos saber sobre la Ley de Desperdicio Alimentario”.
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Mercat circular
El projecte Mercat Circular consisteix en la recu-

peració d’aliments frescos i de qualitat al mer-

cat comarcal Mercavallès, essencialment fruita 

i verdura, que no són comercialitzables però sí 

mengívols, i la seva redistribució entre la ciuta-

dania, en especial a totes aquelles persones de 

la comarca que es troben en situació de vulne-

rabilitat social o altres. Amb aquesta actuació es 

pretén reduir el malbaratament i les pèrdues ali-

mentàries de fruita, amb l’estreta col·laboració 

de l’Associació de Majoristes de Mercavallès.

Reaprofitament d’aliments
Al llarg del 2024 s’han rebut 98.517 kg d’aliments 

per part dels diferents majoristes del mercat co-

marcal, dels quals s’han reaprofitat 48.986 kg 

distribuïts entre la ciutadania. Es a dir: gairebé 

el 50% de la fruita i verdura rebuda al Mercat Cir-

cular ha estat aprofitada per al consum humà. 

Entre els aliments reaprofitats hi a: aliment sec, 

fruita, patates, tomàquets, verdura  hortalisses. 

Aquests aliments han estat distribuïts a través 

de la col·laboració amb tres entitats socials de la 

comarca: Creu Roja Terrassa, Supercoopera Sa-

badell i Hermanas de Calcuta de Sabadell. 

El mes amb més rebuda d’aliments ha estat 

l’abril, amb 18.900 kg, segurament per un aug-

ment en la rebuda de tomàquets (aproximada-

ment un 10% més que la resta de mesos). El mes 

amb menys gestió d’aliments ha estat l’agost 

amb 730 kg rebuts dels quals atès el període de 

vacances en la majoria dels comerços i empre-

ses majoristes del mercat. 

Impacte ambiental del projecte 
La producció de la fruita i la verdura recuperada 

suposaria més de 8 milions de Kg en CO2, una 

petjada hídrica de més de 5 milions de litres 

d’aigua i més de 17.000 litres de gasolina usats 

en el transport.

Distribució de material
Durant aquest període 2023-2024, el Consell ha assumit la gestió i el cost dels municipis en actiu, 

excepte Rubí, Sant Cugat del Vallès i Castellar del Vallès que ho han fet directament des de l’Ajunta-

ment. A finals del 2024 també va començar a assumir-ho Sabadell i Mútua Terrassa. Durant el curs 

23-24 s’han repartit: 32.000 envasos i 52.600 etiquetes. 

Recollida de mostres-analítiques:
Al llarg del 2024 s’han realitzat un total de 59 analítiques anuals aleatories de les mostres recollides 

als diferents centres de recuperació d’aliments corresponents al curs 23-24. 
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El Consell Comarcal del Vallès Occidental és be-
neficiari des de 2023 de fons Next Generation en 
el marc del Plan de Recuperación, Transforma-
ción y Resiliencia, concretament, d’1.532.000€ 
per al desenvolupament del Plan de Sostenibi-
lidad Turística en Destinos (PSTD) “El riu, teixint 
fils de vida”. 

Es tracta d’un projecte de comarca on el camí 
del riu Ripoll esdevé la connexió entre el patri-
moni natural i el cultural a l’entorn d’aquest curs 
fluvial. El projecte busca la creació d’un produc-
te turístic identitari i vertebrador que permeti impulsar econòmicament el territori mitjançant l’apro-
fitament sostenible del patrimoni. El projecte es desenvolupa a sis municipis: Sant Llorenç Savall, 
Castellar del Vallès, Sabadell, Barberà del Vallès, Ripollet i Montcada i Reixac. 

Les tasques realitzades en el marc d’aquest projecte es van centrar inicialment en el treball intern de 
gestió de projecte amb l’aprovació i signatura de convenis de col·laboració amb els ajuntaments per 
on transcorre el riu Ripoll, i posteriorment, durant el 2024, s’han formalitzat addendes als convenis i 
s’han iniciat diverses licitacions corresponents a les actuacions del PSTD amb l’objectiu d’arribar al 
30% d’execució a finals de l’any. 

EL RIU RIPOLL, TEIXINT FILS DE VIDA 

Eix 1 - Transició verda i 
sostenible
S’han fet reunions amb ajuntaments per deter-

minar necessitats, redacció d’un avantprojecte 

i licitació conjunta de projecte executiu i obra 

de les dues actuacions incloses en aquest eix: 

l’adequació de llits i rambles del riu Ripoll i la Via 

verda del riu Ripoll: rehabilitació del camí fluvial.

Eix 2 - Millora de l’eficiència 
energètica
Inici de la licitació del projecte i la instal·lació 

de punts de càrrega per a bicicletes elèctriques 

mitjançant energia fotovoltaica. També s’ha re-

dactat el projecte executiu per a la realització de 

carrils bici que connectin el camí del riu amb els 

nuclis urbans dels municipis per on transcorre. 

Eix 3 - Transició digital
S’ha iniciat l’execució d’una APP en quatre idio-

mes (castellà, català, anglès i francès) que per-

metrà a les persones usuàries ubicar-se en el 

camí i disposar d’una guia virtual i l’accés al pa-

trimoni industrial mitjançant visites 360º i reali-

tat augmentada. El projecte permetrà conèixer 

sis elements patrimonials, un a cada municipi 

per on transcorre el riu Ripoll. En col·laboració 

amb la Diputació de Barcelona s’està treballant 

en el disseny d’elements de senyalització pel 

camí del riu on, mitjançant la utilització de codis 

QR, l’usuari del camí conegui l’APP i pugui acce-

dir als seus continguts 

Eix 4 – Competitivitat
El 2024 s’ha licitat l’Estudi de comunicació i co-

mercialització sostenible en licitació amb l’ob-

jectiu disposar d’una estratègia de màrqueting 

que ens permeti situar el projecte i l’oferta de tu-

risme industrial en els mercats més interessants 

per a productes turístics sostenibles d’aquesta 

tipologia.
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Constitució de la Taula de les 
energies renovables del Vallès 
Occidental
L’Oficina comarcal de transició energètica del 

Vallès Occidental ha culminat aquest 2024 la 

primera fase de treball en el marc de la Xarxa 

d’oficines comarcals de transició energètica de 

l’ICAEN pel desenvolupament del Pla Territorial 

Sectorial per a la implantació d’energies renova-

bles a Catalunya (PLATER), amb la constitució de 

la Taula comarcal de les energies renovables del 

Vallès Occidental per avançar en la implantació 

de renovables a la comarca. 

Aquesta Taula comarcal integrada pel Consell Comarcal i els ajuntaments de la comarca vol ser una 

eina que permeti coordinar les polítiques municipals i catalanes per abordar els reptes que  planteja 

la transició energètica al territori.

Nova Oficina de Transformació Comunitària del Vallès Occidental
S’ha posat en marxa l’Oficina de Transformació Comunitària del Vallès Occidental, línia de treball espe-

cífica per a l’impuls de comunitats energètiques en el marc del Programa CE-OFICINAS, que promou 

l’Instituto para la Diversificación y Ahorro de Energía (IDAE) que compta amb el finançament del Pla de 

Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) per a l’execució dels fons Next Generation EU (NGEU). 

S’ha creat un nou espai web amb tota la informació relativa a l’Oficina de Transformació comuni-

tària, com a  un nou punt de referència a la comarca per informar-se i trobar els recursos necessaris 

per crear una comunitat energètica o desenvolupar-ne una d’existent. Des d’aquí es pot sol·licitar el 

servei d’assessorament o acompanyament i també es pot consultar la Guia pràctica per a la creació 

de Comunitats Energètiques, elaborada pel Parc de Recerca UAB, en col·laboració amb els Consells 

Comarcals del Vallès Occidental i Vallès Oriental, en el marc del Projecte d’Especialització i Compe-

titivitat Territorial (PECT) “Circular B30”.

OFICINA COMARCAL 
DE TRANSICIÓ ENERGÈTICA 
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Segona fase de treball de 
l’Oficina comarcal d’impuls a la 
transició energètica
El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha re-

but el 2024 una nova subvenció de l’ICAEN pel 

desenvolupament de la segona fase del treball 

de les oficines comarcals d’impuls de la transició 

energètica de Catalunya per import de 50.000,00 

euros. En aquest marc, l’Oficina comarcal del 

transició energètica del Vallès Occidental dona 

continuïtat al treball iniciat a principis d’aquest 

any en l’impuls i coordinació de la Taula comarcal 

de les energies renovables per abordar els reptes 

de la transició energètica al territori.

Tancament del Projecte 
d’Impuls de la Transició 
Energètica a la Llar i la 
Indústria
El març del 2024 es tanca el Projecte d’Impuls 

de la Transició Energètica a la Llar i la Indústria 

que ha fet possible informar fins a 1335 comu-

nitats de propietaris i la configuració de 4 pro-

jectes d’autoconsum compartit entre indústries.

El projecte de Transició Energètica a la Llar i la 

Indústria, iniciat el març de 2023 i finançat amb 

Fons europeus NGEU en el marc del Programa 

de primera experiència professional a l’adminis-

tració pública del SOC, va permetre la incorpo-

ració de fins a 10 persones que han format els 

equips en els dos àmbits per tal de fomentar la 

transició energètica a la ciutadania (llar) i les em-

preses (teixit industrial). La iniciativa ha permès 

treballar en col·laboració amb 12 municipis de la 

comarca per fomentar la rehabilitació energèti-

ca dels edificis d’habitatges, així com incentivar 

la incorporació d’energies renovables a la indús-

tria amb les comunitats energètiques com a fita.

Durant l’any d’actuació del projecte de Transició 

Energètica a la Indústria s’ha fet l’estudi de l’es-

tat de 3.013 naus de 25 polígons de la comarca, la 

prospecció i contacte directe amb 190 empreses 

i s’ha aconseguit la participació de 52 empreses 

a 4 grups motors locals per impulsar projectes 

d’autoconsum compartit d’energia fotovoltaica.

D’altra banda, pel que fa a l’àmbit d’actuació 

Transició Energètica a la Llar, s’ha informat so-

bre el deure de conservació i els beneficis de 

rehabilitar energèticament els habitatges a 1335 

comunitats de propietaris, amb contacte directe 

amb 502, i s’han dut a terme 11 jornades informa-

tives i 9 punts itinerants, entre d’altres accions, 

donat que es compta amb un parc residencial 

envellit i vulnerable energèticament.
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En el marc de la Guia d’activi-
tats educatives, el 2024 s’ha 
realitzat una visita al Centre Lo-
gístic de Biomassa i s’ha ofert 
l’activitat “Del bosc a la caldera” 
a diferents escoles. A la imatge, 
l’Escola Ginesta de Matadepera 
realitzant l’activitat.

En el marc de millora continua del Servei iniciat 
l’any 2023, al llarg del 2024 s’ha treballat en el 
replantejament de diferents aspectes del fun-
cionament d’aquest Servei pel que fa a la gestió 
energètica i manteniment de les instal·lacions 
dels usuaris CST i SAF-UAB, a fi i efecte de millo-
rar-ne la seva eficiència. 

Aquestes dues instal·lacions situades al Con-
sorci Sanitari de Terrassa i a la Universitat Au-
tònoma de Barcelona són les que actualment 
consumeixen més energia provinent de l’estella 
comarcal, en concret, el 63% del total submi-
nistrat, mentre que la resta d’usuaris en consu-
meixen conjuntament el 37%. 

Així mateix, s’ha prorrogat fins el desembre de 
2025, l’actual contracte de concessió adminis-
trativa del Servei que gestiona Boscat Fusta SL, 
garantint així la continuïtat del Servei en aquest 
marc de treball. 

També s’ha adherit com a nou usuari del Ser-
vei, l’Ajuntament de Sabadell i s’ha renovat per 
quatre anys més l’adhesió de l’Ajuntament de 
Terrassa. També l’Ajuntament de Viladecavalls, 
usuari del Servei, ha incorporat dos nous punts 
de subministrament d’estella forestal per a  ins-
tal·lacions tèrmiques de biomassa en els seus 
equipaments municipals. 

Superfície de bosc gestionada   528 hectàrees

Usuaris del Servei   17 

Energia subministrada 44’8 GW

Total fusta mobilitzada   11.273 tones 

Total estella subministrada 10.571 tones

Percentatge de fusta de la comarca   51% 

Reducció d’emissions 7.900 t CO2

SERVEI COMARCAL  
DE BIOMASSA FORESTAL

Educació ambiental
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El Consell Comarcal ha renovat el 2024 el conveni de col·laboració amb la Federació d’ADF del Vallès 

Occidental i augmenta la seva dotació econòmica en el context de sequera. Mitjançant aquest con-

veni el Consell Comarcal realitza una aportació econòmica de recursos propis en concepte de col·la-

boració en les actuacions de prevenció activa i 

passiva dels incendis forestals a la comarca, que 

fa possible la coordinació de tasques de preven-

ció d’incendis i facilita l’ampliació de l’equip de 

voluntaris que cuida del territori. 

Enguany, el Ple comarcal ha aprovat una parti-

da de 2.500 euros que se sumaran a la xifra de 

6.000 euros que es destinen anualment a l’ADF 

del Vallès Occidental. En total, 8.500 euros per a 

accions a realitzar aquest 2024. 

PREVENCIÓ D’INCENDIS: TREBALL 
AMB LA FEDERACIÓ D’ADF

El 6 de novembre s’ha celebrat una sessió del Con-

sell d’Alcaldies del Vallès Occidental que ha abordat 

el suport a les poblacions valencianes afectades 

per la catàstrofe provocat per la DANA. A la sessió 

hi han assistit els alcaldes i alcaldesses dels munici-

pis de la comarca i s’ha comptat amb la participació 

del delegat del Govern a Catalunya, Carlos Prieto 

i la subdelegada, Mari Carmen García-Calvillo. El 

Consell d’Alcaldies  ha aprovat una Declaració insti-

tucional de suport del Vallès Occidental davant els 

efectes devastadors de la DANA a València.

El Consell Comarcal ha donat suport econòmic per 

col·laborar en les tasques de reconstrucció d’aques-

ta catàstrofe.  D’una banda, una aportació per import de 20.000€ a favor de la Federació d’Associa-

cions d’ADF del Vallès Occidental per a maquinària per a tasques sobre el terreny. D’altra banda, una 

aportació a favor de l’entitat Creu Roja per import de 40.000€ per l’atenció a les persones afectades 

per l’impacte de la DANA.

RESPOSTA A LA CATÀSTROFE DE LA 
DANA AL PAÍS VALENCIÀ
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El Consell Comarcal ha impulsat l’elaboració de plans d’acció supramunicipal en matèria de qualitat 

de l’aire i d’adaptació al canvi climàtic, on assumeix accions generals de seguiment i coordinació de 

les diferents actuacions a dur a terme pels municipis de la comarca per assolir els objectius fixats.

El Pla comarcal d’adaptació al canvi climàtic, aprovat pel Ple comarcal en la sessió celebrada el mes 

de març de 2024, i s’inicia una nova fase d’aprovació per part dels municipis de la comarca i d’imple-

mentació i  seguiment de les actuacions.

Per a l’elaboració del Pla, treballada amb tots els ajuntaments de la comarca, amb el suport tècnic 

de la Diputació de Barcelona, s’ha realitzat la diagnosi de la comarca envers el canvi climàtic tant a 

nivell comarcal com municipal. El Vallès Occidental presenta una vulnerabilitat alta en la preservació 

dels seus valors paisatgístics i la biodiversitat i una vulnerabilitat mitjana a les onades de calor, les 

sequeres i disponibilitat d’aigua, efectes sobre els boscos i tempestes i pluges torrencials. 

El Pla proposa 27 actuacions a realitzar pels mu-

nicipis i la resta d’ens locals de la comarca se-

gons les seves competències en el període 2023 

– 2030 (alineació amb els objectius de l’Agenda 

2030), agrupades en  5 eixos estratègics: Medi 

natural i biodiversitat (9 actuacions); Espai pú-

blic i infraestructures (7 actuacions); Medi hídric 

(6 actuacions); Energia (2 actuacions); Àmbit Ge-

neral (3 actuacions).

D’altra banda, aquest any han començat els tre-

balls del Comitè organitzador del 4rt Congrés 

de Qualitat de l’Aire del qual el Consell Comarcal 

del  Vallès Occidental n’és co-organitzador.

Declaració per l’ambició climàtica de la  
Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat
El Ple comarcal del 18 de juliol de 2024 aprovà l’adhesió del Consell Comarcal a la Declaració per 

l’ambició climàtica de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat que es va aprovar a la 24a 

Assemblea de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat, celebrada el 7 de març d’aquest any 

a Vilanova i la Geltrú. 

El Consell Comarcal del Vallès Occidental forma part d’aquesta xarxa de cooperació per al desenvo-

lupament sostenible i, per tant, s’adhereix als compromisos de la Declaració per l’ambició climàtica 

adaptant el contingut a les línies de treball i objectius que es promouen a l’ens comarcal envers la 

lluita contra el canvi climàtic. La proposta ha estat aprovada amb els vots a favor dels grups del PSC, 

ERC, Junts per Catalunya, En Comú Podem, Tot per Terrassa i CAM-AMUNT. Els grups de VOX i el PP 

hi han votar en contra.

QUALITAT DE L’AIRE I 
ADAPTACIÓ AL CANVI CLIMÀTIC 
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El Consell Comarcal té establert per la Llei 

20/2009, del 4 de desembre, de prevenció i con-

trol ambiental de les activitats, el servei d’ava-

luació ambiental d’activitats facilitant assistèn-

cia tècnica per a la tramitació de les llicències 

ambientals als municipis de la comarca que te-

nen menys de 50.000 habitants i no disposen 

d’un servei propi. Actualment dona servei a 10 

municipis: Gallifa, Palau-solità i Plegamans, Po-

linyà, Rellinars, Sant Llorenç Savall, Sentmenat, 

Ullastrell, Vacarisses i Viladecavalls. 

Aquest servei valora el grau d’incidència ambien-

tal de les activitats econòmiques a efectes de 

prevenció i de control dels aspectes ambientals. 

En els darrers anys s’ha simplificat tant la norma-

tiva ambiental com els procediments adminis-

tratius, sense renunciar a un nivell alt de protec-

ció ambiental.

Les xifres d’expedients tramitats en el període 

2019- 2024, constaten la recuperació i normalit-

zació del 2019, amb una normalització de l’acti-

vitat amb la seva posterior  recuperació. En total 

s’han generat 142 expedients per aquest perío-

de. D’aquests, aproximadament el 41% són ex-

pedients de modificacions, el 32% són de noves 

llicències, i el 25% restant són de control de les 

activitats.

Al 2024 s’han rebut 88 entrades, de les quals:

 » 42 registres d’entrades que generen 33 nous 

expedients.

 »  46 registres d’entrada que fan referència a 

expedients d’anys anteriors on es comuni-

quen atorgaments de les peticions o aporten 

informació complementaria relativa a l’expe-

dient. 

 »  Temps de resposta als registre d’entrades: 

entre 1 i 2 mesos.

 »  Aproximadament el 42% dels expedients han 

estat noves activitats (13), el 32% restant can-

vis no substancials (10) i el altre 25% (8) con-

trols d’activitats.

Tipus d’expedients tramitats 
 l’any 2024

LLICÈNCIES AMBIENTALS

 Noves activitats

 Modificacions no substancials

 Controls

 Altres (salut)

EXPEDIENT PER MUNICIPIS
nº d’activitats iniciades any en curs

Gallifa 0 0,0%

Matadepera 0 0,0%

Palau 5 16,1%

Polinyà 9 29,0%

Rellinars 0 0,0%

Sant Llorenç 
Savall 0 0,0%

Sentmenat 7 22,6%

Ullastrell 0 0,0%

Vacarisses 7 22,6%

Viladecavalls 3 9,7%

TOTAL 31 100,0%
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En desenvolupament del Pla d’acció supramunicipal per a la millora de la qualitat de l’aire del Vallès 

Occidental, s’impulsen accions en matèria de mobilitat destinades a reduir el trànsit i les emissions 

de vehicles, millorar la mobilitat en transport públic, fomentar la mobilitat activa i la millora de l’ac-

cés als polígons i altres centres generadors de mobilitat i promoció dels plans de mobilitat.

MOBILITAT SOSTENIBLE 

Instal·lació d’un nou punt de 
càrrega per a vehicles elèctrics
El desembre de 2024 s’ha completat la instal·la-

ció del nou punt de càrrega per a vehicles elèc-

trics al seu recinte comarcal amb una potència 

de recàrrega fins als 22kW, el qual se suma als 

altres dos punts de recàrrega existents. Aquests 

punts de recàrrega, són punts dissenyats per 

a donar servei intern i potenciar una mobilitat 

més sostenible a la comarca. 

El Consell  Comarcal del Vallès Occidental comp-

ta amb un vehicle elèctric que s’utilitza en el 

marc del projecte Recooperem de Sostenibilitat Alimentària. Així mateix, compta amb dos vehicles 

híbrids d’ús per les tasques habituals de la institució. Per fomentar la mobilitat sense emissions també 

es disposa de dues bicicletes elèctriques per al projecte de sostenibilitat alimentària.

Setmana Europea de la Mobilitat 
Sostenible
El setembre de 2024 el Consell Comarcal del Vallès Oc-

cidental s’ha sumat a la Setmana Europea de la Mobili-

tat Sostenible que se celebra anualment amb la volun-

tat de fomentar hàbits de mobilitat respectuosos amb 

el medi ambient i conscienciar sobre les conseqüències 

negatives que té fer un ús excessiu dels cotxes. 

Amb motiu de la Setmana de la Mobilitat Sostenible, 

l’Observatori comarcal ha realitzat una anàlisi, amb una 

mirada territorial, de les dades de l’Enquesta de mo-

bilitat en dia feiner. L’any 2023 la població del Vallès 

Occidental va superar els 3,2 milions de desplaçaments en dia feiner, segons la darrera onada de 

l’Enquesta de mobilitat en dia feiner (EMEF), estadística anual impulsada per l’ATM i realitzada per 

l’Institut Metròpoli.  El nombre de desplaçaments a la comarca augmenta un 5,7% respecte del 2022 

i se situa un 4,4% per sobre del nivell prepandèmic, a l’any 2019.
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Transformació industrial 
als PAE 
Durant l’any 2024 s’ha treballat per seguir la 

transformació als Polígons d’Activitat Econòmi-

ca amb diferents accions.

Convenis de col·laboració  
S’ha renovat el compromís de cooperació amb 

els ajuntaments de la comarca pel suport al sec-

tor industrial amb la signatura de 18 nous con-

venis de col·laboració amb entitats i institucions. 

Treball en xarxa
La Comunitat Vallès PAE s’ha ampliat amb no-

ves incorporacions d’ajuntaments i entitats que 

treballen conjuntament pels reptes de futur dels 

polígons d’activitat econòmica. En formen part 

64 entitats, el 100% dels agents socials i econò-

mics, i el 90% municipis amb polígons. Les no-

ves adhesions del 2024 són Cerdanyola del Va-

llès i Sant Cugat del Vallès.

Així mateix, s’han realitzat dues sessions de bo-

nes pràctiques en el marc de la Comunitat: una 

sessió d’experts per a tractar l’anomenada “ba-

lança fiscal dels polígons” i una altra per abor-

dar experiències sobre els APEUS a la comarca 

i novetats legislatives en la gestió dels polígons 

industrials.

Espai Sompoligons.cat
El treball amb els PAE també s’ha consolidat 

gràcies a la creació un sistema d’informació que 

faciliti la divulgació, difusió, coneixement i dina-

mització de projectes i serveis a l’àmbit dels PAE. 

En aquest sentit s’ha creat l’espai virtual Sompo-

ligons.cat, el portal de referència d’informació 

sobre els polígons industrials de la comarca.

Suport a la ubicació de 
la indústria i retenció de 
l’existent
El servei de localització ha atès una desena de 

demandes d’empreses que cerquen emplaça-

ment a la comarca. Així mateix, s’han identificat 

més de 50 grans espais a la comarca per a noves 

activitats industrials. A més, el catàleg de grans 

espais industrials es presenta a la fira internacio-

nal del sector immobiliari, The Distict Show. 

05
Dinamització territorial

INDÚSTRIA 
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Impuls de la transició 
energètica a la indústria 
Durant el 2024 i com a continuació del projecte 

iniciat amb fons Next Generation s’ha treballat 

per la transició energètica i la creació de comu-

nitats energètiques a la indústria. S’ha publicat la 

primera edició del mapa Vallès Solar i s’han posat 

en marxa quatre grups locals per fomentar pro-

jectes d’autoconsum compartit industrial a Bar-

berà del Vallès, Castellbisbal, Rubí i Viladecavalls. 

Impuls als ecosistemes locals 
Per a l’impuls als ecosistemes locals s’han realit-

zat aquestes activitats durant l’any 2024:

 » 4a edició de la jornada “El Vallès Industrial” 

amb el suport de les patronals empresarials 

de la comarca, CIESC, PIMEC, CECOT, en-

guany la temàtica de la jornada gira a l’en-

torn d’un dels principals esculls del sector 

industrial: l’impuls de les vocacions i la re-

tenció de talent. 

 » Jornada “Relacions industrials de proximi-

tat en una economia global” aplega 50 em-

preses i entitats que comparteixen reptes i 

experiències per impulsar les relacions de 

proximitat entre el teixit industrial. 

 » Una delegació d’empreses visita la Fira Ad-

vanced Factories 2024, la fira  líder europea 

en automatització industrial, robòtica i en 

intel·ligència artificial, de la mà del Consell 

Comarcal del Vallès Occidental. 

Suport a l’activitat empresarial i la innovació
S’ha treballat amb les següents línies: 

 » Disposar d’un Sistema d’informació per facilitar la divulgació, difusió, coneixement i dinamització 

de projectes i serveis a l’àmbit dels PAE, així com dels recursos i ajudes disponibles pel sector in-

dustrial. S’implementen fitxes resum d’ajudes locals per tal de facilitar la recerca de bonificacions 

a les empreses industrials de la comarca. 

 » Facilitar l’accés de les PIMEs industrials a les convocatòries que han de suposar un avanç en la 

transformació productiva i transició energètica del territori, apostant per la digitalització i indús-

tria 4.0 entre el teixit industrial. 

Dades d’atenció i participació

Ecosistema industrial 

proximitat: 119 empreses 
incorporades i 20 
empreses entrevistades

Digitalització PIME’s 

indústria: 10 entrevistes 
maduració digital

Fons Europeus:  
55 empreses seguiment 
individual
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FOMENT DE L’OCUPACIÓ

Impuls de les Estratègies de Concertació territorial de les 
polítiques actives d’Ocupació al Vallès Occidental
Al llarg del 2024 s’ha portat a terme aquest projecte, 

subvencionat pel SOC i la DIBA, realitzant una prime-

ra fase de diagnosi de la situació socioeconòmica i dels 

serveis ocupacionals i com a resultat es van definir 10 

reptes en relació al mercat de treball , el talent, el teixit 

productiu i el territori de la comarca. Aquests resultats 

s’han presentat en diferents reunions de regidories de 

promoció econòmica i ocupació.

Posteriorment s’han iniciat  grups de treball per con-

trastar i donar suport a la definició d’estratègies supra-

locals de concertació territorial.

Xarxa de serveis itinerants: 
orientació, intermediació 
laboral i prospecció 
d’empreses
La xarxa territorial de serveis  locals d’ocupa-

ció facilita i activa els Serveis Locals d’Ocupació 

(SLO) en aquells municipis, que per les seves di-

mensions i característiques bé no disposen d’un 

servei propi o bé requereixen suport i col·labora-

ció per desenvolupar els seus objectius. Els mu-

nicipis que formen part de la xarxa són: Badia 

del Vallès, Castellbisbal, Matadepera, Palau-so-

lità i Plegamans, Rellinars, Sant Llorenç Savall, 

Sentmenat, Ullastrell  i Viladecavalls. 

Les accions més habituals que conformen la 

xarxa són l’orientació professional, el treball de 

competències transversals i de base, les accions 

d’intermediació laboral, les accions específiques 

de foment de la col·laboració i participació entre 

persones desocupades, empreses i administra-

ció. La gestió i execució d’aquestes accions es 

treballen en el marc de la Plataforma Telemàtica 

XALOC (PTX) de la Diputació de Barcelona. 

Durant l’any 2024 es treballa amb el conjunt de 

875 persones ( 51’3% dones i 48’7% homes):

L’edat i l’atur de llarga durada  
(Programa 30 Plus)

A través del programa 30 Plus del SOC, s’ha 

treballat amb 18 ajuntaments de la comarca la 

contractació laboral de 45 persones , proporcio-

nant-los formació i suport a l’adquisició de les 

competències necessàries per ocupar un deter-

minat lloc de treball. S’ha comptat amb la partici-

pació de 40 empreses. 

Contractació per a la cohesió social  
(Programa Treball i formació)

El Consell Comarcal, amb el suport del Servei 

d’Ocupació de Catalunya (SOC) i el Fons Social 

Europeu i el cofinançament de municipis  de la 

comarca menors de 30.000 habitants, ha con-

tractat 19 persones que han contribuït al desen-

volupament de projectes comarcals per la mi-

llora de la seva ocupabilitat i a  l’elaboració de 

projectes d’interès social.
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L’ocupabilitat del jovent
Es treballa a nivell comarcal amb dos nivells d’in-

tervenció: es realitza itinerància per atendre di-

rectament a joves en 6 municipis de la comarca i 

es treballa amb la resta de professionals dels mu-

nicipis compartint recursos, metodologies i for-

mació per orientar professionalment el col·lectiu 

de persones joves. Durant l’any 2024 s’han atès 

323 persones joves, de les quals 81 han trobat fei-

na i 69 han retornat al sistema educatiu. 

Dos professionals treballen com a referents 

d’ocupació juvenil entre els diferents municipis 

de la comarca i es coordinen amb els ajunta-

214 persones incorporades a la Xarxa 

671 persones ateses

348 assessoraments a empreses

172 llocs de treball ofertats

2781 accions d’orientació i 
acompanyament

Metodologies i eines per la 
millora de l’ocupabilitat
 » Plataforma telemàtica XALOC 

Des de l’any 2021 el Consell Comarcal està adhe-

rit al protocol de la Xarxa XALOC. El Consell Co-

marcal del Vallès Occidental actua com a Servei 

Local d’Ocupació comarcal en tant que executa 

directament diferents programes d’ocupació, 

seleccionant persones participants, prospec-

tant empreses, realitzant intermediació labo-

ral, accions de formació per l’ocupació, accions 

de competències transversals i donant servei a 

diferents municipis del Vallès Occidental, mit-

jançant la xarxa de serveis itinerants. 

ments de Terrassa i Sabadell  per temes generals 

del programa que és impulsat i finançat pel SOC.

Igualtat de gènere al món 
laboral
L’any 2023 es iniciar el programa  “Presència fe-

menina a la indústria agroalimentària”, que ha 

finalitzat el 2024 i que ha tingut per finalitat in-

tervenir en l’ocupació del sector industrial, po-

sant l’accent en l’ acompanyament i suport en 

el procés de reorientació i reciclatge a dones en 

procés de recerca de feina. Hi han participat un 

total de 23 dones.  

 » Formació professionals

Durant el 2024 s’ha fet el Curs Metodologia Triaxial 

dels valors amb participants provinents dels àm-

bits de la inserció laboral, l’atenció a la joventut i  

l’acadèmic de diferents municipis vallesans.

 » Escape truck Vallès Occidental

L’octubre del 2019 es posa en marxa l’Esca-

pe-Truck” Vallès Occidental. És un escape 

room itinerant. El format és una caravana que 

reprodueix un vagó antic en el que es suc-

ceeixen diferents proves que treballen compe-

tències transversals. Durant l’any 2024 hi han 

participat 50 grups de persones, majoritària-

ment joves, sumant un total de 251 persones.  
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Impuls de les Vocacions professionals 
Durant l’any 2024 s’han publicat dos nous catàlegs d’orientació pro-

fessional per a fomentar la formació en aquelles especialitats que 

tenen una gran demanda en el mercat laboral, però que paradoxal-

ment, no s’ocupen totes les places disponibles en els centres forma-

tius. Els catàlegs s’han treballat al llarg del 2023 en el marc del pro-

jecte “Detecció de necessitats formatives de les empreses de l’entorn 

de la Ctra. Nacional 150”, el qual es basa en l’estudi de les necessitats 

dels sectors socioeconòmics del territori destacant perfils de l’àmbit 

de la sostenibilitat, l’economia circular, la salut i els serveis sociosani-

taris. Ambdós productes s’han creat amb la col·laboració de centres 

formatius, centres tecnològics, empreses, agents socials i entitats lo-

cals de la comarca vinculades directament en la preparació, desen-

volupament i pràctica professional d’aquestes vocacions.

Per tal de donar a conèixer les vocacions industrials i les principals 

característiques del mercat de treball actual, en el marc de la Guia 

d’activitats educatives, s’han realitzat un total de 6 tallers en insti-

tuts, arribant a 109 persones joves. 

FORMACIÓ PEL TREBALL

Mesa de Formació pel treball
La Mesa de la Formació pel treball, liderada pels 

tres consells de la Formació professional de la 

comarca i el Consell Comarcal, treballa per mul-

tiplicar l’impacte de les actuacions que es por-

ten a terme i per optimitzar els recursos exis-

tents de formació professional. També impulsa 

i dinamitza accions conjuntes molt específiques 

en temes d’interès compartit que han tingut 

més sentit abordar-se des d’una òptica comar-

cal.  El 2024 s’ha realitzat una reunió de la mesa 

per posar en comú la feina realitzada per cada 

entitat i valorar conjuntament prioritats comu-

nes d’àmbit comarcal.

Cooperació consells de la FP a 
la comarca
Durant l’any 2024 s’ha participat activament en 

reunions dels Consells de la FP de Sabadell, Rubí i 

Terrassa.  També s’ha participat amb accions com 

estands divulgatius, conferències i tallers adap-

tats a diferents col·lectius a les fires d’orientació 

següents: Fira de Cerdanyola, Fira Terrassa Tria fu-

tur, Fira FP Sabadell i la Jornada FP Rubí.
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MERCAVALLÈS 

Projecte Estratègic  
Mercavallès

El Consell Comarcal gestiona el servei del mer-

cat majorista de fruites i verdures, Mercavallès, 

per delegació dels ajuntaments de Sabadell i  

Terrassa, des de l’1 d’abril de 1993. L’acceptació 

de l’últim acord de delegació de la gestió és vi-

gent fins el 31 de desembre de 2061.

El Projecte Estratègic Mercavallès, vinculat a 

una iniciativa de més ampli abast com és el Parc 

Circular del Vallès Occidental, té com a objectiu 

principal impulsar el creixement de Mercava-

llès i provocar un salt qualitatiu en la gestió i ús 

de l’equipament, concentrant els esforços en la 

seva transformació per a aconseguir un mercat 

modern, funcional, energèticament sostenible, i 

que doni el millor servei a la població i empreses 

de la comarca i voltants.

En el marc del Projecte Estratègic Mercavallès 

s’apunten tres grans línies d’actuació: l’execució 

de les obres de reforma i rehabilitació, la renova-

ció de les concessions i l’optimització de la ges-

tió de l’equipament.

Obres de reforma i 
rehabilitació
S’ha redactat el projecte bàsic i és en curs la re-

dacció del projecte executiu de les obres de re-

forma i millora de Mercavallès. Properament es 

licitarà un contracte de serveis pel manteniment 

integral dels edificis de la seu comarcal i Merca-

vallès, amb seguiment assistit per ordinador.

Durant l’any 2024 s’han realitzat tasques de con-

servació i millora dels edificis i la finca de Merca-

vallès, amb actuacions essencials per assegurar 

el bon estat arquitectònic i el funcionament de 

les instal·lacions, així com les condicions de tre-

ball i aspectes de seguretat i salut associades a 

aquestes.

Finançament per a les millores 
dels equipaments
S’aprofundeix en la cerca de finançament en el 

marc dels fons europeus que siguin suscepti-

bles per a obres relatives a la renovació d’edi-

ficis públics, millores relacionades amb el medi 

ambient (reducció de la demanda energètica, 

instal·lació de plaques fotovoltaiques, etc.), així 

com propostes d’automatització i modernitza-

ció de processos.

Renovació de les concessions 
Es continua treballant en l’elaboració dels plecs 

tècnics i administratius necessaris per procedir 

a la licitació de les concessions demanials de les 

parades i altres espais privatius de Mercavallès. 
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Visites i activitats educatives
“Visita a Mercavallès” és una proposta per donar 

a conèixer la comarca, el valor del comerç i la 

importància de la nutrició, que s’emmarca dins 

del servei d’activitats educatives del Consell Co-

marcal. Amb un evolució creixent, aquest 2024 

s’ha donat servei a més de 1.200 visitants en més 

de 40 visites, amb una mitjana superior a 1 visita 

a la setmana.

L’objectiu d’aquestes visites és donar a conèixer 

l’activitat d’entrada i sortida d’aliments que hi ha 

en un mercat majorista per arribar a la destinació 

final, presentar l’ambient mercantil que envolta tot 

el procés de venda i la gestió diària, i posar en valor 

la sostenibilitat i el reciclatge selectiu que es realitza 

a Mercavallès, mostrant el ventall de productes fres-

cos de consum saludable, explicant la seva varietat, 

temporalitat i procedència.

Accions promocionals
S’estableixen les bases per a dur a terme accions 

per a millorar la competitivitat i la promoció del 

mercat comarcal, iniciant per l’anàlisi de les em-

preses majoristes i la clientela de Mercavallès. Es 

comença a treballar en altres propostes com la 

informació visible de la pàgina web i el material 

de promoció. S’edita el calendari de l’any 2025. 
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Oficina comarcal 
d’habitatge

L’Oficina comarcal d’habitatge és un servei pú-
blic que ofereix el Consell Comarcal a 10 muni-
cipis de la comarca que no disposen de serveis 
propis d’habitatge i fins a 17, oferint diversos 
serveis d’habitatge que complementen els que 
s’ofereixen a nivell local.

Des de l’Oficina comarcal d’habitatge es realit-
zen funcions d’informació i atenció ciutadana en 
relació amb totes les matèries relacionades amb 
l’habitatge i es porta a terme la gestió d’activi-
tats i serveis en matèria de programes socials de 
l’habitatge, així com de qualitat de l’edificació i 
rehabilitació de l’habitatge de l’Agència de l’Ha-
bitatge de Catalunya.

L’Oficina va néixer el 2008 gràcies a un acord 
entre el Consell Comarcal del Vallès Occidental 
i la Generalitat de Catalunya, que enguany s’ha 
renovat amb una nova vigència de quatre anys 
i l’augment de l’aportació màxima anual fins als 
50.000€/any.

Oficina comarcal de 
rehabilitació
D’altra banda, des del 2022 els serveis d’habitat-

ge comarcals compten amb l’Oficina Comarcal 

de Rehabilitació per a la gestió dels fons Next Ge-

neration per a la rehabilitació energètica dels ha-

bitatges, prestant servei a 13 municipis del Vallès 

Occidental. L’Oficina Comarcal de Rehabilitació 

és un instrument al servei del conjunt de la ciu-

tadania on es gestiona, es promou, s’assessora i 

s’informa sobre els ajuts destinats a la rehabilita-

ció energètica d’habitatges, amb l’objectiu que el 

màxim de ciutadania es beneficiï de l’oportunitat 

que suposen els fons europeus Next Generation. 

OFICINA COMARCAL D’HABITATGE I 
DE REHABILITACIÓ

Visites i tasques d’assessorament 

realitzades l’any 2024: 1912

Expedients tramitats: 225 

 » 37 expedients Programa 5-projecte, 
 » 168 expedients Programa 4-habitatge 
 » 20 expedients Programa P3-edifici 

Via d’atenció: 689 presencial, 911 
telefòniques i 312 per correu electrònic

Tràmits realitzats: 450
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Projecte comarcal  
d’accessibilitat
El Consell Comarcal està portant a terme el pro-

jecte comarcal per al suport tècnic en accessibi-

litat als 11 municipis de l’Àrea Bàsica de Serveis 

Socials, amb l’objectiu de prestar assessorament 

i impulsar els plans municipals d’accessibilitat. 

Pel seu desenvolupament es compta amb la fi-

gura d’una persona tècnica referent comarcal 

en matèria d’accessibilitat per treballar amb els 

ajuntaments per l’elaboració o actualització dels 

Plans d’accessibilitat municipals i posterior exe-

cució, com a instrument de promoció de l’acces-

sibilitat en l’àmbit municipal.

El Pla de treball del 2024 del projecte, entre d’al-

tres accions, ha inclòs sessions de formació per a 

tècnics municipals, amb accions d’assessorament 

i suport tècnic sobre el nou Codi d’accessibilitat.

Des del Consell Comarcal es treballarà amb els 

ajuntaments per l’elaboració o actualització dels 

Plans d’accessibilitat municipals i posterior exe-

cució, com a instrument de promoció de l’acces-

sibilitat en l’àmbit municipal. Aquests plans iden-

tifiquen les barreres arquitectòniques i sensorials 

en els diferents àmbits, en proposa solucions, en 

fa pressupost  i estableix un programa per a la 

seva progressiva eliminació, per tal que els mu-

nicipis esdevinguin accessibles d’una manera ra-

cional i planificada.

Per a aconseguir-ho, es prestarà assessorament i 

suport als serveis tècnics i personal municipal en 

matèria d’accessibilitat i en la recerca de finança-

ment mitjançant ajuts i subvencions. També es 

farà formació tècnica en accessibilitat per als ens 

locals, amb el repte de passar de la norma redac-

tada a la cultura de l’accessibilitat.
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Aposta per la competitivitat  
del sector turístic comarcal 
Un dels objectius del servei de turisme del Consell Comar-

cal és donar resposta a les necessitats del mercat, ajustant 

l’oferta a la demanda i facilitant eines a les empreses que els 

permetin adaptar-se a unes circumstàncies canviants. 

Durant el 2024, el servei de turisme conjuntament amb el 

servei de comerç i hostaleria, han posat a disposició del 

sector una bateria d’accions formatives adreçades al sec-

tor amb una gran participació d’empreses. Han estat  vuit 

formacions sobre digitalització, f inançament, màrqueting, 

gestió del malbaratament alimentari, i d’altres àrees d’in-

terès del sector. 

En paral·lel, el Consell Comarcal ha ofert als negocis inte-

ressats del sector turístic i comercial assessoraments indi-

viduals gratuïts per tal de poder analitzar la seva necessitat 

concreta, mitjançant la col·laboració de tècnics especialistes 

en diferents matèries.  

Compromís per 
la Sostenibilitat 
Biosphere
El Consell Comarcal és l’ens 

gestor encarregat de la implan-

tació al Vallès Occidental del 

Compromís per la Sostenibilitat 

Biosphere, un programa impul-

sat per la Diputació de Barce-

lona i la Cambra de Comerç de 

Barcelona que reconeix les bo-

nes pràctiques alineades amb 

els 17 Objectius de Desenvolu-

pament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides, que tenen en compte la lluita contra el canvi climà-

tic, el medi ambient, el retorn social, les pràctiques econòmiques i l’entorn cultural en el qual es 

troben.  Aquest 2024, el mateix Consell Comarcal com a entitat, ha renovat el seu compromís per la 

sostenibilitat turística Biosphere i ha entregat les certificacions a 36 empreses de la comarca que 

han seguit el programa i han esdevingut certificades.

TURISME
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Escenaris propicis pel treball en xarxa
Una de les principals accions que s’han dut a terme el 2024 ha 

estat la trobada del sector turístic del Vallès Occidental reunida 

el passat setembre a Sabadell, on professionals del sector turístic, 

públic i privat, van compartir una tarda on es va reflexionar sobre 

la feina feta i sobre els reptes de futur als que s’afronta la nostra 

destinació i la voluntat d’avançar conjuntament, cap a nous mo-

dels i línies de treball que posicionin la comarca com a referent 

del turisme responsable, de qualitat i sostenible.

També en el marc del treball en xarxa, s’han a dut a terme reu-

nions bilaterals amb els referents tècnics dels ajuntaments de la 

comarca i, com a entitat paraigües, s’ha acollit la presentació dels 

recursos del catàleg de serveis de la gerència de Turisme de la Di-

putació de Barcelona, que es posaran a disposició dels municipis 

de la província el proper any.  

Impuls de la transferència de coneixement
Tant a nivell de coneixement dels recursos de la comarca amb el 

programa de Punts d’informació turística comarcals o amb dades 

dels sector per la presa de decisions amb les col·laboracions amb 

l’Observatori comarcal o el Laboratori de la Gerència de turisme 

de la Diputació de Barcelona s’ha impulsat la transferència de co-

neixement.

El programa Punts d’Informació 

Turística permet crear una xarxa 

de treball entre tots els agents 

turístics de la comarca, tant pú-

blics com privats, i consta de sor-

tides de coneixement de territori 

per a conèixer de primera mà els 

recursos turístics del Vallès Occi-

dental així com de càpsules for-

matives, que proporcionen eines 

i recursos per millorar les habili-

tats dels professionals del sector 

turístic i el posicionament de les 

seves empreses. En col·laboració 

amb la Diputació de Barcelona, 

el Consell Comarcal gestiona la 

implantació del programa Punts 

d’Informació Turística a la comar-

ca amb la finalitat de millorar la 

qualitat de la informació turísti-

ca que s’ofereix de la comarca i 

donar reconeixement a la tasca 

d’assessorament al visitant que 

molts dels establiments partici-

pants ja porten a terme. Enguany, 

la trentena d’entitats i empreses 

participants, han pogut visitar 

l’oferta de tres municipis de la 

comarca: Ripollet, Barbera del 

Vallès i Palau- solità i Plegamans.

Programa Punts d’informació turística comarcals
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Innovació amb nous productes turístics enfocats a les 
tendències del mercat 

Aquest any 2024 s’ha continuat la tasca de desenvolupament 

del turisme educatiu amb la voluntat de donar a conèixer a la 

comunitat educativa i els recursos que ofereix la comarca per 

tal d’aprendre, descobrir i explorar el Vallès. La nova web www.

aprenelvalles.cat està dotada de més recursos i de noves funcio-

nalitats per tal de ser més útil pels educadors alhora de trobar 

un recurs o servei que s’adapti a les seves necessitats. També 

s’ha treballat amb una guia pedagògica per tal de fer més enri-

quidora l’experiència. 

També es segueix el treball en turisme esportiu. Aquest any, 

moltes de les competicions de la comarca han gaudit de mar-

xandatge i propostes per després de la competició, del Consell 

Comarcal. 

El turisme cultural - industrial avança amb peu amb la injecció 

dels Fons Next Generation amb el projecte “El riu Ripoll, teixint 

fils de vida”. En base a aquest projecte de desenvolupament sos-

tenible del turisme en una destinació, es treballa intensament per 

posar en valor el ric patrimoni industrial amb el que compta la co-

marca. (Veure apartat projecte NGEU: El riu, teixint fils de vida”). 

En l’àmbit del turisme de reunions aquest s’ha comptat amb el vídeo “Meeting in Vallès Occidental” 

un recurs audiovisual que mostra la diversitat d’oferta amb la que comptem per poder acollir una 

reunió de feina, una conferencia, una mostra, etc.

Treball per visibilitzar la identitat i 
l’oferta pròpia de la comarca amb 
propostes identitàries i singulars
S’ha treballat incrementant  la qualitat, la quantitat i la vi-

sualització dels productes pels nínxols de mercat específics 

ampliant, alhora, els mercats i segments objectius, propor-

cionant elements inspiradors per futurs visitants però alhora 

realçant el sentiment de pertinença dels nostres residents. A 

l’estiu s’ha realitzat una campanya de comunicació dirigida al 

públic de proximitat de la comarca, els mateixos residents i la 

ciutadania de les comarques properes.

Durant tot l’any, el web de promoció de la comarca  

www.viuelvalles.cat, editat en quatres idiomes, està en cons-

tant actualització i l’agenda invita a la ciutadania a gaudir de 

la infinitat de propostes que ens ofereixen els nostres munici-

pis i els nostres espais naturals.
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COMERÇ I HOSTALERIA

Actualització del Directori de 
Recursos i Serveis per  
al Comerç i la Restauració
Es tracta d’un reservori web que compta amb 

un recull d’iniciatives i eines que el personal 

tècnic de les administracions locals, entitats i 

associacions tenen a la seva disposició com a 

element de consulta i referència. L’objectiu és 

facilitar als tècnics la seva tasca d’ajuda a aque-

lles persones emprenedores que vulguin posar 

en marxa una nova idea de negoci o bé rendibi-

litzar el que ja tenen.

Els recursos es troben agrupats en:   

 » SERVEIS I PROGRAMES: Eines, ajuts i subven-

cions per millorar la gestió empresarial.   

 » FORMACIÓ I CONEIXEMENT: Iniciatives d’apre-

nentatge per facilitar l’actualització de co-

neixements.

 » EINES DIGITALS: Aplicacions digitals per faci-

litar l’entrada en l’espai en línia.

 » BANC D’EXPERIÈNCIES: Recull d’activitats de 

dinamització comercial.

Formacions
A banda de les formacions compartides amb el 

servei de comerç en el marc del projecte “Dilluns 

formatius“ (veure apartat turisme), el servei de 

comerç ha realitzat també formacions pròpies 

com la sessió informativa sobre acreditació de 

competències professionals.

Assessoraments 
Fruit de les necessitats detectades en la passa-

da anualitat, el servei de comerç ha ofert aquest 

any  assessoraments específics dirigits especí-

ficament a les associacions comercials de la co-

marca, tenint molt bona acollida

Servei d’itinerància
El servei de comerç ha realitzat, aquest any, 

itinerància a tres del municipis de la comarca: 

Ullastrell, Vacarisses i Sant Llorenç Savall tenint 

molt bon resultats en cadascun d’ells. 

Aquest any 2024, el servei de comerç i hostaleria del Consell Comarcal s’ha integrat al servei de tu-

risme de l’entitat, podent donar així una resposta més amplia al sector i dotar-lo de noves eines i una 

gestió pública més eficaç.

Algunes de les accions destacades d’aquesta anualitat són:
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Programa d’assessoraments  
especialitzats
Aquest 2004 s’ha continuat amb els assessora-

ments especialitzats a les empreses producto-

res i elaboradores de la comarca en el marc del 

programa Xarxa Programa de la Terra.

Suport en la comercialització 
En l’àmbit del suport a la comercialització, tres 

de les empreses de la comarca han tingut la pos-

sibilitats d’exposar els seus productes al Fòrum 

Gastronòmic, la fira de referència dels produc-

tes agroalimentaris de qualitat, celebrat a Bar-

celona els dies 4, 5 i 6 de novembre.

Promoció dels productes de  
proximitat 
Com cada any, el Consell Comarcal és l’encar- 

regat de coordinar l’acció de promoció de les 

visites a les explotacions agràries i ramaderes 

Benvinguts a Pagès, La Festa! Aquesta acció 

anual, promoguda per PRODECA, ajuda a visibi-

litzar aquelles explotacions que volen promoure 

les visites com a complement a la seva activitat. 

El Consell Comarcal també desenvolupa el pro-

grama de visites propi “En Ma Terra” i participa 

en accions de grups de dinamització local agro-

ecològica com Alimentem Collserola.

Treball en xarxa per entitats 
per a la Dinamització 
agroecològica de la comarca

Darrerament, han sortit moltes iniciatives a la 

comarca per a la dinamització d’espais agro-

ecològics de proximitat: Terrassa gastronòmica 

i l’anella verda, el Parc rural de Montserrat, Parc 

a Taula, Alimentem Collserola, etc. El Consell Co-

marcal actua com a ens d’unió i facilitador d’in-

formació entre totes elles.

Prospecció i conservació de 
varietats locals
Durant el 2024, s’ha consolidat el Banc de llavors 

del Vallès Occidental i s’ha començat a repro-

duir llavors de varietats locals per poder distri-

buir entre la pagesia. 

El suport al sector primari i artesania alimentària es realitza mitjançant el projecte Xarxa Productes 

de la Terra de la Diputació de Barcelona. Actualment, el projecte compta amb un cens de més de 

cent empreses, productores i elaboradores del Vallès Occidental.

SUPORT SECTOR PRIMARI I 
ARTESANIA ALIMENTÀRIA  
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