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INTRODUCCIÓ

L’any 2025 ha estat un any marcat per la consoli-

dació de les noves responsabilitats, el reforç dels 

serveis essencials a la ciutadania i l’enfortiment 

del paper de la institució com a agent de coordi-

nació i dinamització de polítiques públiques a la 

comarca. En un context socioeconòmic complex 

i amb reptes creixents, el Consell ha reafirmat la 

seva vocació de servei als ajuntaments i a la po-

blació, especialment als municipis de menor di-

mensió, des de la proximitat, l’eficiència i la coo-

peració institucional.

L’atenció social ha continuat sent un pilar de l’ac-

ció comarcal. Més de la meitat dels recursos del 

Consell s’han destinat a polítiques d’atenció a les 

persones, amb milers de persones ateses a través 

dels serveis socials bàsics, els programes d’aten-

ció a la infància i l’adolescència, la dependència, 

la gent gran i el suport educatiu. Indicadors com 

l’increment dels ajuts de menjador escolar o el 

volum de famílies ateses posen de manifest l’im-

pacte directe d’aquestes polítiques en la cohesió 

social i la reducció de les desigualtats.

Un dels principals eixos de l’any ha estat el des-

plegament i consolidació del servei comarcal de 

tractament de residus, que ha esdevingut una 

competència estratègica tant pel seu impacte 

ambiental com en les economies d’escala. Durant 

el 2025, aquest servei ha donat cobertura a 10 mu-

nicipis i s’ha fet una especial èmfasis en la divul-

gació d’informació i la sensibilització ambiental. 

Des del govern comarcal s’ha impulsat la gover-

nança compartida i la millora de la capacitat tèc-

nica del Consell, apostant pel talent de la institu-

ció. S’ha aprofundit en el rol del Consell Comarcal 

com a espai de concertació supramunicipal, pro-

movent estratègies compartides en àmbits com 

els residus, la igualtat, la indústria o la transició 

energètica.

En paral·lel, l’any 2025 ha estat clau en l’impuls i 

consolidació de projectes estratègics de caràcter 

transversal, que reforcen la visió de futur. Desta-

ca el projecte del riu Ripoll, com a eix vertebra-

dor ambiental i social. També el treball pel mer-

cat comarcal Mercavallès, per a la dinamització 

econòmica, el suport al sector agroalimentari i la 

promoció de circuits d’economia circular. O tam-

bé, en l’àmbit productiu, el treball amb el teixit 

industrial per impulsar la transició energètica, 

fomentant l’eficiència, l’autoconsum i la incorpo-

ració de solucions innovadores que contribueixen 

a la competitivitat empresarial i a la reducció de 

l’impacte ambiental.

A través de l’assistència tècnica, la gestió de ser-

veis delegats i la generació de coneixement, el 

Consell Comarcal ha reforçat la seva funció de su-

port i acompanyament als governs locals, contri-

buint al desenvolupament equilibrat i sostenible 

de la comarca.
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El Vallès Occidental en xifres 2025

Indicadors socioeconòmics de la comarca

Població i territori

Economia i treball

Condicions de vida

Medi ambient

0,03%

agricultura

24,5% 

indústria

5,0%

construcció

70,5%

serveis

266.241contractes

laborals (2025)

40,1% contractes

indefinits

3.433 persones

afectades regulació

d'ocupació 

(Gener - Novembre 2025)

50,9% 

dones

15,6%

< 16 anys

18,3%

65 anys i més

970.228 persones

(Cens 1/1/2025)

+1,1% augment 

anual població

1.663,8 

habitants/km2

86,7% 

nacionalitat

espanyola

13,3%

nacionalitat

estrangera

35,8% població

15 anys i més

amb estudis

superiors (2023)

2,6 grandària

mitjana llar (2021)

25,5% llars

unipersonals (2021)

97,9 consum 

d'aigua (litres

persona i dia 2024)

398 generació 

de residus (kg

persona any 2024)

44,8% residus

recollida selectiva 

32,6% immobles

amb qualificació

energètica (2024)

21% immobles

amb qualificació 

baixa o molt baixa

648,9 hectàrees

gestionades

Servei comarcal

biomassa forestal

11.898 tones de

fusta mobilitzada

(2018-25)

61.090 kg 

aliments aprofitats

Recooperem

(2015-16 / 2024-25)

263.355 kg 

fruita i verdura rebuts

Mercat Circular

154.863 kg

reaprofitats i

redistribuïts

15.359 

instal·lacions

d'autoconsum

fotovoltaic (2024)

152,6 MW

Potència

fotovoltaica

34.650 M€

Producte interior brut 

(2023)

36.301€

per habitant

31.803 M€

Valor afegit brut

434.150 llocs de

treball (3r trim. 2025)

25.280 empreses 

(3r trim. 2025)

130 Polígons

41.574 persones

desocupades

(Desembre 2025)

8,59% taxa 

d'atur registral

50,6% atur 

llarga durada 

19.778 € 

renda familiar

disponible bruta (2022)

15.901 € 

renda mitjana per 

persona (2022)

25,2% població 

75 anys i més 

que viu sola (2023)

6,2% famílies 

amb 3 fills o més (2023)

2,2% famílies

monoparentals (2023)

24.854 ajuts 

de menjador 

(curs 2024-25)

3,6% increment

d'ajuts atorgats

27,2% taxa

d'incidència 

infantil i primària

853 € preu

mensual lloguer 

(2024)

5,3% increment

anual preu lloguer

38,4% increment

últims deu anys 

preu lloguer 

2.295 denúncies

violència gènere 

(Gen - Set 2025)

47 denúncies 

per cada deu mil

dones 
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ÒRGANS DE GOVERN I 
ASSESSORAMENT

01
Organització

Presidència
L’any 2025 ha estat el primer any complet de presidència de Xavier 

Garcés, alcalde de Barberà del Vallès. Va prendre possessió del càrrec 

el 12 de desembre de 2024.

Núm. de decrets de Presidència de l’any 2025: 431

Núm. de resolucions: 1.108

Gerència
Núria Carrés és la gerent del Consell Comarcal del Vallès Occidental, 

càrrec que ostenta des de 2015.

Ple comarcal
El Ple del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental s’ha reunit en 

sis sessions ordinàries al llarg 

del 2025 assolint un total de 42 

acords. En els darrers 12 mesos 

s’han produït diferents canvis en 

la composició del Ple comarcal. 

A totes les sessions plenàries des 

de la presidència comarcal s’ha 

informat de les qüestions més 

rellevants que han afectat l’acti-

vitat del Consell Comarcal. 
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PSC PSC CAM

María Adoración Alcalá Puerta 

Renúncia el 16-01-2025

Maria Dolors Conde 

Domínguez  

Renúncia el 20-03-2025

Jaume Carbonell Fidalgo 

Renúncia el 15-05-2025

Bartolomé Egea Sabaté 

Entra en substitució de 

María Adoración Alcalá 

Puerta, pren possessió el  

20-03-2025

Jesús Arasanz Castilla 

Entra en substitució de Maria 

Dolors Conde Domínguez. 

Pren possessió el 15-05-2025

Anna Zamora Sala  

Entra en substitució de Jau-

me Carbonell Fidalgo. Pren 

possessió el 17-07-2025

Grup polític comarcal  
”CANDIDATURA DE PROGRÉS”(PSC)

Xavier Garcés i Trillo

Manuel Robles Fernández

Laura Reyes Ruiz

Montserrat Rueda Miralles

Sonia Rodríguez Ruiz

Josep Martínez Valencia

Diego Puig Anaya

Olga Valenzuela Albuixech

Javier García Romero

Rafael Güeto Ortiz

José María Gallardo Domínguez

Yolanda Rivera Dueñas

Bartolomé Egea Sabaté

Jesús Arasanz Castilla

Grup polític comarcal  
“COALICIÓ ALTERNATIVA MUNICIPALISTA” 
(AMUNT)

Ariadna Sierra Garcia

Anna Zamora Sala

Modificació de les portaveus, titular i suplent 
del grup polític comarcal  
“COALICIÓ ALTERNATIVA MUNICIPALISTA” 
(AMUNT)

Titular: Ariadna Sierra Garcia

Suplent: Anna Zamora Sala

COMPROMÍS MUNICIPAL - 
JUNTS

PSC

Laura Navarro Ceballos   

Renúncia el 26-11-2025

Olga Valenzuela Albuixech 

Renúncia el 18-12-2025

Pendent substitució en el 

Ple de gener de 2026

Pendent substitució en el Ple 

de gener de 2026

Renúncies i presses de possessió consellers/es 2025:

Núm. de sessions:  

6 ordinàries

Núm. d’acords de Ple:  

42

Nova composició dels grups polítics comarcals

En data 23 de juliol de 2025 es produeix una modificació del cartipàs 2023-2027 per a la nova composició 

dels grup polítics comarcals per decret de Presidència núm.214/2025, quedant modificats tres grups polítics 

comarcals de la següent manera:
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Núm. de sessions de la Comissió Permanent: 

22 ordinàries 
Núm. d’acords de la Comissió Permanent: 

127

El govern comarcal

Un cop Xavier Garcés va assumir la presidència del 

Consell Comarcal del Vallès Occidental, el mes de 

gener es va  fer públic el nou cartipàs del govern. El 

cartipàs pateix diferents retocs i manté l’estructura 

del govern creada el juliol de 2023 arran del pacte 

de govern entre PSC, ERC, Junts per Catalunya, En 

Comú Podem i Tot per Terrassa. Els canvis només 

afecten el grup comarcal socialista. Així, la vicepre-

sidència primera del Consell Comarcal, és assumida 

per l’alcaldessa de Sentmenat, Montserrat Rueda, 

qui manté també les atribucions en Serveis socials, 

vulnerabilitat i ciutadania.

Les atribucions que fins a desembre de 2024 tenia 

Xavier Garcés com a conseller d’Impuls Econòmic i 

del treball passen a mans del regidor de Terrassa, 

Javier Garcia, que fins llavors era conseller d’Orga-

nització i Governança.

Finalment, el regidor de Rubí, Rafael Güeto, qui os-

tenta la presidència del Consorci per a la Gestió de 

Residus del Vallès Occidental, agafa la cartera d’Or-

ganització i Governança, incloent també tota la ges-

tió de la competència delegada del tractament de 

residus.

Es mantenen les quatre comissions informatives 

existents fins llavors. La composició de les comis-

sions informatives generals i especials estan inte-

grades per una presidència i una vicepresidència i 

per un representant de cada grup polític amb re-

presentació al Consell. En aquest cas es produeixen 

canvis en les presidències de la Comissió informati-

va d’Organització i governança –que assumeix Ra-

fael Güeto- i d’Impuls econòmic i dinamització co-

marcal, que assumeix Javier Garcia.
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COMISSIONS INFORMATIVES

Resum de número de sessions per comissió 

informativa:

Comissió Informativa d’Organització i governança

Presidència: Rafael Güeto Ortiz

Vicepresidència: Lluïsa Melgares Aguirre

Grup polític comarcal Titular Suplent

CCP (PSC) Sonia Rodríguez Ruiz Olga Valenzuela Albuixech

ERC Martí Pedret i Ullés Anna Bigordà i Rodó

JXC (COMPROMÍS 
MUNICIPAL) Pere Canadell Suñé Gemma Margarit Alsina

VOX Joana Robles Navarro Nerea Andrés Antón

EN COMÚ PODEM 
(CONFLUÈNCIA) Ramon Gutiérrez Illana Andrés Medrano Muñoz

PP Álvaro Benejam Peretó Juan José Giner Espinosa

TOT X TERRASSA Lluïsa Melgares Aguirre Rosa Boladeras Domingo

CAM - AMUNT Ariadna Sierra Garcia Anna Zamora Sala

Comissió Informativa d’Impuls econòmic i dinamització comarcal

Presidència: Montserrat Soler Pons

Vicepresidència: Javier Garcia Romero

Grup polític comarcal Titular Suplent

CCP (PSC) Laura Reyes Ruiz Jesús Arasanz Castilla

ERC Albert Turon Vilaseca Anna Bigordà i Rodó

JXC (COMPROMÍS 
MUNICIPAL) Gemma Margarit Alsina Pere Canadell Suñé

VOX Nerea Andrés Antón Marcos Rodríguez Font

EN COMÚ PODEM 
(CONFLUÈNCIA) Sandra Gómez Jiménez Andrés Medrano Muñoz

PP Juan José Giner Espinosa Álvaro Hernández Tomás

TOT X TERRASSA Rosa Boladeras Domingo Lluïsa Melgares Aguirre

CAM - AMUNT Ariadna Sierra Garcia Anna Zamora Sala

En data 28 de juliol de 2025 s’aprova la modificació de la composició de les Comissions Informatives per 

decret de Presidència núm.219/2025, quedant de la següent manera:

Òrgans d’assessorament i de control

Núm. de Comissions informarives: 

8 



11EIX 1 - ORGANITZACIÓ

Comissió Informativa de Polítiques socials inclusives

Presidència: Míriam Casaramona Massana

Vicepresidència: Manuel-Salvador Robles Fernández

Grup polític comarcal Titular Suplent

CCP (PSC) Bartolomé Egea Sabaté Jose Maria Gallardo Domínguez

ERC Sergi Jo i Galí Roberto Castillo Ureña

JXC (COMPROMÍS 
MUNICIPAL) Míriam Casaramona Massana Cesca Berenguer Priego

VOX Marcos Rodríguez Font Joana Robles Navarro

EN COMÚ PODEM 
(CONFLUÈNCIA) Sandra Gómez Jiménez Ramon Gutiérrez Illana

PP Álvaro Hernández Tomás Juan José Giner Espinosa

TOT X TERRASSA Rosa Boladeras Domingo Lluïsa Melgares Aguirre

CAM - AMUNT Anna Zamora Sala Ariadna Sierra Garcia

Comissió Informativa d’Acció climàtica

Presidència: Andrés Medrano Muñoz

Vicepresidència: Laura Oliver Perdigones

Grup polític comarcal Titular Suplent

CCP (PSC) Diego Puig Anaya Jesús Arasanz Castilla

ERC Anna Bigordà i Rodó Albert Turon Vilaseca

JXC (COMPROMÍS 
MUNICIPAL) Pere Canadell Suñé Gemma Margarit Alsina

VOX Marcos Rodríguez Font Joana Robles Navarro

EN COMÚ PODEM 
(CONFLUÈNCIA) Andrés Medrano Muñoz Ramon Gutiérrez Illana

PP Juan José Giner Espinosa Álvaro Benejam Peretó

TOT X TERRASSA Lluïsa Melgares Aguirre Rosa Boladeras Domingo

CAM - AMUNT Anna Zamora Sala Ariadna Sierra Garcia
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Comissió Especial de Transparència i bon govern

Presidència: Rafael Güeto Ortiz

Vicepresidència: Javier Garcia Romero

Grup polític comarcal Titular Suplent

CCP (PSC) Jose Maria Gallardo Domínguez Olga Valenzuela Albuixech

ERC Roberto Castillo Ureña Martí Pedret i Ullés

JXC (COMPROMÍS 
MUNICIPAL) Míriam Casaramona Massana Laura Navarro Ceballos

VOX Joana Robles Navarro Nerea Andrés Antón

EN COMÚ PODEM 
(CONFLUÈNCIA) Andrés Medrano Muñoz Sandra Gómez Jiménez

PP Álvaro Benejam Peretó Álvaro Hernández Tomás

TOT X TERRASSA Rosa Boladeras Domingo Lluïsa Melgares Aguirre

CAM - AMUNT Ariadna Sierra Garcia Anna Zamora Sala

Comissió Especial de Comptes

Presidència: Montserrat Rueda Miralles

Vicepresidència: Laura Navarro Ceballos

Grup polític comarcal Titular Suplent

CCP (PSC) Jesús Arasanz Castilla Jose María Gallardo Domínguez

ERC Albert Turon Vilaseca Sergi Jo i Galí

JXC (COMPROMÍS 
MUNICIPAL) Gemma Margarit Alsina Pere Canadell Suñé

VOX Nerea Andrés Antón Marcos Rodríguez Font

EN COMÚ PODEM 
(CONFLUÈNCIA) Ramon Gutiérrez Illana Sandra Gómez Jiménez

PP Álvaro Hernández Tomás Álvaro Benejam Peretó

TOT X TERRASSA Lluïsa Melgares Aguirre Rosa Boladeras Domingo

CAM - AMUNT Ariadna Sierra  Garcia Anna Zamora Sala
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JUNTA DE PORTAVEUS

L’única modificació que es produeix el 2025 és arran de la renúncia del conseller Jaume Carbonell Fidalgo, 

fins llavors  portaveu del grup comarcal de CAM - AMUNT.

Grup polític comarcal Portaveu Suplent

CCP (PSC) Josep Martínez Valencia Javier Garcia Romero

ERC Albert Turon Vilaseca Anna Bigordà Rodó

COMPROMÍS MUNICIPAL 
-JUNTS Pere Canadell Suñé Laura Navarro Ceballos

CONFLUÈNCIA Ramón Gutiérrez Illana Sandra Gómez Jiménez

VOX Joana Robles Navarro Nerea Andrés Antón

PARTIT POPULAR Álvaro Benejam Peretó Juan José Giner Espinosa

TOT X TERRASSA Lluïsa Melgares Aguirre Rosa Boladeras Domingo

CAM - AMUNT Ariadna Sierra Garcia Anna Zamora Sala

CONSELL D’ALCALDIES

Durant l’any 2025, el Consell d’Alcaldies 

del Vallès Occidental ha desenvolupat 

una activitat rellevant com a òrgan de 

coordinació política i concertació supra-

municipal, amb la celebració de dues 

sessions que han permès avançar en 

l’impuls d’estratègies compartides en 

àmbits clau per al desenvolupament de 

la comarca. 

En la sessió del 5 de març de 2025, el 

Consell d’Alcaldies va adoptar diversos 

acords estratègics, entre els quals destaquen el reforç de la col·laboració amb la Universitat Autònoma de 

Barcelona per a promoure la transferència de coneixement al territori, l’impuls d’una estratègia comarcal 

de prevenció de residus, i el suport a la 

implementació dels Plans d’Igualtat als 

ajuntaments i a les empreses del Vallès 

Occidental, com a eina fonamental per 

avançar en l’equitat i la cohesió social. 

Posteriorment, en la sessió del 9 de juliol 

de 2025, es va informar als alcaldes i al-

caldesses sobre l’Estratègia d’Indústria 

del Vallès Occidental horitzó 2030, po-

sant en valor aquest instrument com a 

marc de referència per reforçar la com-

petitivitat, la sostenibilitat i la transfor-

mació del teixit productiu comarcal.
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5 de març de 2025:
	» Acord del Consell d’Alcaldies del Vallès Occidental sobre la col·laboració amb la Universitat Autò-

noma de Barcelona i la promoció de transferència de coneixement al territori.

	» Acord del Consell d’Alcaldies del Vallès Occidental per a una estratègia comarcal de prevenció de 

residus.

	» Acord del Consell d’Alcaldies del Vallès Occidental per la implementació dels Plans d’Igualtat als 

ajuntaments i empreses del Vallès Occidental.

9 de juliol de 2025:
	» Informació sobre l’Estratègia d’Indústria del Vallès Occidental horitzó 2030. 

Sessions del Consell d’Alcaldies: 2

Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Vallès 

Occidental ha consolidat el Consell d’Alcaldies dels 

municipis petits, presidit per la consellera Montse 

Soler, com un espai estable de coordinació, coope-

ració i treball compartit entre els ajuntaments de 

fins a 20.000 habitants de la comarca, amb l’objec-

tiu de donar resposta conjunta als reptes comuns 

i reforçar el suport supramunicipal en el desplega-

ment de les polítiques públiques.

La primera reunió de l’any va tenir lloc el 16 de ge-

ner de 2025 i es va centrar en la identificació de ne-

cessitats compartides i àmbits d’interès estratègic 

per als municipis participants. La segona trobada 

es va celebrar el 4 de juny de 2025, amb l’objectiu 

de reforçar la cooperació i la coordinació local. Du-

rant la sessió es va presentar una visió global dels 

serveis, programes i actuacions que el Consell Co-

marcal impulsa en col·laboració amb els municipis 

petits. La reunió va incloure també la presentació 

de l’Energètica, l’empresa pública de renovables de 

la Generalitat de Catalunya, i dels projectes i serveis 

que desenvolupa en l’àmbit de la transició energè-

tica. El 16 d’octubre de 2025 es va celebrar la tercera 

reunió centrada específicament en la gestió dels re-

sidus als municipis de menor dimensió, amb la par-

ticipació del president del Consorci per a la Gestió 

de Residus de la comarca.

Consell d’alcaldies de municipis petits
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L’EQUIP HUMÀ

Organigrama
L’enfortiment de l’organització és una prioritat per 

tal de poder garantir l’eficaç prestació dels serveis 

públics, amb la garantia de solvència i especialit-

zació que pertoca. Durant el 2025 es segueix amb 

el procés d’estabilització de la plantilla, consolidant 

l’equip tècnic de la institució i afavorint la millora de 

la carrera professional i la captació de talent. També 

es reforcen equips especialitzats de l’organització.

L’organigrama aprovat per a l’exercici 2025 ha man-

tingut la seva estructura.  Aquest organigrama re-

flecteix el dinamisme de l’organització i, en aquest 

sentit, es presenta com una eina flexible que s’adap-

ta contínuament a les necessitats del Consell Co-

marcal, permetent ajustar els serveis i els llocs de 

treball quan sigui necessari.

Evolució de la plantilla
Al llarg de l’exercici 2025, responent a aquest dina-

misme de l’organització,  s’han aprovat dues modi-

ficacions de la plantilla orgànica de personal, do-

nant com a resultat un total de 138 places: 128 per 

a personal funcionari i 10 per a personal laboral. Cal 

destacar l’aposta pel desenvolupament de la carre-

ra professional del personal de la casa: es creen cinc 

places de tècnic/a superior de gestió (A1).

La creació de places ha perseguit l’objectiu d’impul-

sar i reforçar àrees estratègiques  i la  consolidació 

d’alguns llocs de treball com a personal estructural, 

fruit dels processos d’estabilització d’oferta pública. 

Aquests han estat consensuats prèviament amb el 

Comitè d’Empresa.

També cal destacar l’aprovació en el Ple del mes de 

novembre de 2025, la incorporació a la valoració del 

factor de perillositat pel personal de l’EAIA amb un 

import anual de 1.300€ bruts, a partir de gener de 

2026. Aquesta ha estat una reivindicació dels profes-

sionals que s’ha vingut treballant des de fa temps.

Evolució 
plantilla Funcionaris Personal 

laboral
Personal 
eventual

Personal 
no estructural

Total 
efectius

2021 83 7 1 51 142

2022 87 7 1 55 150

2023 102 10 1 55 168

2024 108 10 1 46 165

2025 128 10 1 54 193

Total 
increment 45 3 0 3 51

% 
increment 35,16% 30,00% 0,00% 5,56% 30,36%
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Plantilla 2025 Llocs de treball per àrees

Processos de selecció i d’estabilització d’oferta pública 
d’ocupació
Durant l’exercici 2025 s’han portat a terme un total de 34 processos de selecció, vuit d’ells encara en tràmit, 

en els quals han participat 465 persones. Al llarg de l’exercici i donant continuïtat a la tendència de conso-

lidació de llocs de treball estructurals, impulsada per les Lleis de pressupostos generals de l’Estat i el Plans 

extraordinaris d’ocupació aprovats pel Consell Comarcal del Vallès Occidental, s’han consolidat 18 places 

corresponent a 7 processos d’oferta pública extraordinària d’ocupació.

Processos de  
selecció Ordinaris OPO i OPOE Total Participants

2024 finalitzats al 
2025 6 0 6 119

2025 finalitzats 13 7 20 346

2025 en curs 5 3 8

Funcionaris Personal laboral

Personal no estructural

129

54

10

Govern Serveis interns

12

37

101

43

193

Drets socials i educació

Total per àrees

DITE

A més, estan en curs 2 processos més, el que resultarà en 22 places totals.
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Nou espai web per facilitar 
l’accés als processos 
selectius 
El Consell Comarcal ha estrenat el setembre de 2025 

un nou espai web amb l’objectiu de facilitar a la ciu-

tadania l’accés a tota la informació relativa als pro-

cessos selectius de personal de la institució. Es tracta 

d’una eina digital pensada per millorar la transparèn-

cia, l’accessibilitat i la claredat en la difusió de les 

convocatòries, així com per simplificar els tràmits de 

les persones interessades.

El portal, https://convocatoriesdepersonal.consellva-

llesoccidental.cat, ofereix un accés directe i centra-

litzat a les convocatòries obertes, als anuncis de les 

diferents fases dels processos i a la documentació 

necessària. A més, permet fer un seguiment actua-

litzat de cada procés, garantint que les persones as-

pirants disposin d’informació clara i actualitzada en 

tot moment.

Increments retributius 
Durant l’exercici 2025 s’ha aprovat un increment del 

0.5% de les retribucions del personal. Es produeix en 

aplicació de l’Ordre PJC/681/2025 d’1 de juliol, per la 

que es publica l’acord del Consell de Ministres, pel 

que s’aprova l’increment del 0,5 % de les retribucions 

del personal al servei del sector públic, previst en l’art. 

6.2 del Reial Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny pel que 

es prorroguen determinades mesures per afrontar les 

conseqüències econòmiques i socials derivades dels 

conflictes en Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesu-

res urgents en matèria fiscal, energètica i social. En tots 

els casos es mantenen les quanties de les assignacions 

i règim econòmic dels membres electes de la corpora-

ció i dels grups polítics, previstes en el pressupost 2025. 

Salut i seguretat en el 
treball
El Consell Comarcal del Vallès Occidental en compli-

ment del que disposa la Llei 31/1995 de Prevenció de 

Riscos Laborals, ha realitzat diverses actuacions en 

matèria de prevenció de riscos en el marc del con-

cert de prevenció i col·laboració de les diverses àrees 

organitzatives implicades i els delegats i delegades 

de prevenció. 

Al llarg de l’exercici, s’han revisat i millorat les mesu-

res preventives de les diferents instal·lacions i s’ha 

format als diferents equips que intervenen en el Pla 

d’emergències de les instal·lacions. Com a mesura 

preventiva s’ha realitzat un simulacre d’emergència 

amb la participació de tot el personal i els diferents 

equips de primera intervenció, primers auxilis i extin-

ció d’incendis, en coordinació amb els tècnics desig-

nats pel concert de prevenció. 

Programes d’ocupació 
Al llarg del 2025 s’han desenvolupat diversos pro-

grames de foment de l’ocupació. Al més d’octubre 

s’han contractat 22 persones, en el marc de la nova 

edició del programa Treball i Formació 2025 de la 

Generalitat de Catalunya. Aquestes, treballen en di-

ferents àrees del Consell Comarcal i també desenvo-

lupen diferents projectes a municipis de la comarca: 

“Suport a mesures de digitalització i sostenibilitat al 

Consell Comarcal del Vallès Occidental”, “Promoció 

de la convivència al Vallès Occidental 2025” i “Agents 

ambientals: promoció de la gestió eficient dels resi-

dus al Vallès Occidental”.
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S’han dut a terme accions formatives en el marc del 

foment de campanyes saludables, tant presencial-

ment com per la via de la difusió de material telemà-

tic a la intranet del Consell Comarcal.

Formació
Al llarg de l’any 2025 s’han realitzat accions formati-

ves orientades al reforç de les competències profes-

sionals del personal mitjançant l’adquisició de nous 

coneixements per fomentar sinergies que afavorei-

xin el creixement professional del personal i contri-

bueixin a la millora de la qualitat dels serveis prestats 

a la comarca.

En aquest marc, s’han dut a terme diverses accions 

formatives de caràcter col·lectiu, entre les quals des-

taca les orientades a millorar les competències en 

matèria de procediment administratiu, redacció d’in-

formes, comunicació i lideratge, sistemes de millora 

d’accés a la informació pública, formació en matèries 

de serveis socials i LGTBI, accessibilitat introducció i 

utilització de la IA. Per altra banda, s’ha donat conti-

nuïtat al pla de formació específic destinat a facilitar 

la superació dels diferents processos d’estabilització 

del personal de plantilla implicat. Pel que fa a la for-

mació individual, s’han autoritzat més de 75 accions 

formatives.

Accions de cohesió d’equip
Al llarg de l’any 2025, el Consell Comarcal ha impul-

sat diverses activitats de cohesió interna orientades 

a enfortir els vincles professionals, fomentar el be-

nestar del personal i consolidar una cultura orga-

nitzativa basada en els valors compartits. En aquest 

marc, s’ha dut a terme una xerrada sobre la immigra-

ció amb Lamine Suane, que va aportar noves mira-

des i coneixements per afavorir la reflexió col·lectiva 

entorn la diversitat social i cultural al territori. 

Igualment, s’han organitzat actes de commemora-

ció de dates significatives, com el 25 de novembre i 

el 8 de març, amb espais de sensibilització i diàleg 

que han reforçat el compromís institucional amb la 

igualtat, els drets humans i la lluita contra totes les 

formes de discriminació. També,  en el context de la 

Setmana de Prevenció de Residus, s’han promogut 

activitats internes per a fomentar hàbits sostenibles 

i un estil de vida més respectuós amb el medi am-

bient, contribuint a crear un entorn de treball més 

conscient, implicat i cohesionat.
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Pla anual de contractació  
Per primera vegada, el Consell Comarcal ha elabo-

rat un Pla anual de contractació corresponent a un 

any natural, en el qual les diferents àrees han plani-

ficat anticipadament els contractes que es preveu-

en tramitar durant l’exercici següent. Aquesta eina 

dona compliment a l’art. 28.4 de la LCSP i permet 

millorar la planificació, augmentar la transparència 

i afavorir la concurrència, en facilitar als possibles li-

citadors, informació anticipada sobre les licitacions 

previstes.  

Models procedimentals
Durant l’any 2025, l’àrea ha treballat de manera con-

tinuada en l’elaboració de models procedimentals 

específics adaptats a la realitat del Consell Comarcal, 

amb contingut teòric o pràctic, destinats a facilitar 

la tasca dels tècnics, homogeneïtzar criteris i reduir 

errors en la tramitació. Aquesta línia de treball tindrà 

continuïtat durant l’any 2026, amb la previsió d’am-

pliar el nombre de models disponibles i revisar i per-

feccionar els existents d’acord amb les necessitats de-

tectades pels treballadors i treballadores de l’entitat.

Espai de formació a la 
intranet 
Així mateix, i en consonància amb la iniciativa ante-

rior, s’ha creat un espai formatiu específic a la intranet 

corporativa, que s’està dotant progressivament de 

contingut. En aquest espai, el personal de l’entitat té 

a la seva disposició tant articles i píndoles formatives 

com els models procedimentals aprovats. L’objectiu 

és posar a disposició del personal material rigorós i 

actualitzat que faciliti la comprensió de conceptes 

jurídics habituals i contribueixi a millorar la formació 

contínua en matèries relacionades amb la contracta-

ció pública i el funcionament administratiu.  

SERVEIS JURÍDICS, SECRETARIA I 
CONTRACTACIÓ
Des dels Serveis Jurídics del Consell Comarcal s’ha treballat de forma transversal amb totes les àrees de la 

corporació per tal de poder tirar endavant els diferents aspectes jurídics de l’activitat diària. La tasca general 

de l’àrea es divideix en tres camps determinats que són els serveis jurídics, la secretaria de l’entitat i per últim 

la contractació.

Al llarg de l’any 2025, des de l’àrea s’han impulsat diverses iniciatives amb l’objectiu d’agilitzar els procedi-

ments i reforçar la qualitat i el coneixement jurídic de l’entitat.

Quant a la vessant dels serveis jurídics, al llarg de 

l’any 2025 s’han efectuat per part dels tècnics jurí-

dics de l’entitat la xifra d’informes jurídics indicada 

en el quadre inferior.

Informes jurídics 118

En relació amb els expedients contractuals, l’any 

2025 el Consell Comarcal ha adjudicat els següents 

contractes:

Contractes adjudicats l’any 2025 55

Contractes prorrogats l’any 2025 25
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Pla anual de formació  
Durant l’any 2025 s’ha dissenyat un Pla anual de 

formació amb la finalitat d’aplicar-se l’any 2026. 

Aquest té com a objectiu de reforçar els coneixe-

ments dels tècnics en matèria de contractació 

pública i conceptes jurídics d’ús habitual. El pla 

preveu tant formacions internes, impartides pels 

propis integrants de l’àrea, com formacions exter-

nes, a càrrec d’experts en matèries específiques. 

Les accions formatives s’han concebut en format 

de píndoles formatives breus i pràctiques.

Aplicació per al control de 
l’execució dels contractes
Durant l’exercici anterior es va iniciar de manera pro-

gressiva la implementació de l’aplicació PLYCA com 

a eina per a facilitar el seguiment i el control de l’exe-

cució dels contractes. Al llarg de l’any 2025 s’ha com-

pletat aquesta implementació i, actualment, totes les 

àrees de l’entitat tenen accés al programa i han rebut 

una formació per al seu ús.

Paral·lelament, l’àrea actua com a referent de su-

port, tant per a resoldre dubtes com per gestio-

nar incidències que puguin sorgir durant l’ús de 

l’aplicació. Així mateix, s’han fet diverses propos-

tes de millora que poden aportar un valor afegit 

significatiu i permetre una millor adequació de 

l’eina a les necessitats reals de l’entitat.

Treball amb la sindicatura 
de Greuges 
Com és habitual, durant tot l’any s’ha treballat 

amb la Sindicatura de Greuges per tal de poder 

seguir les recomanacions emeses i donar respos-

ta a les actuacions d’ofici. L’any 2025 s’han ges-

tionat 18 peticions d’informació procedents de 

la Sindicatura. Els temes més abordats han estat 

els relacionats amb els drets socials i la taxa co-

marcal de residus, entre d’altres. 
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IMPULS DE LA TRANSFORMACIÓ I 
ADMINISTRACIÓ DIGITAL

Durant l’any 2025 s’ha iniciat el desplegament del 

programa Impuls de la transformació i adminis-

tració digital del Consell Comarcal i ens adscrits. 

El seu objectiu és enfortir la corporació davant 

dels reptes socials i la incorporació de noves com-

petències, impulsant l’ús de noves tecnologies, el 

desenvolupament de serveis digitals i la innovació 

en procediments, tractament de dades i genera-

ció de coneixement. 

El programa s’estructura a partir dels 4 eixos gene-

rals següents:

	» Eix 1: Administració i serveis públics 

intel·ligents

	» Eix 2: Infraestructures digitals i ciberseguretat 

	» Eix 3: Societat i economia del coneixement

	» Eix 4: Governança, cooperació i coordinació

Contempla 19 accions operatives de les quals l’any 

2025 se n’han posat en marxa un 79% i finalitzat 

un 10%. Una d’elles és la valoració i impuls de nous 

perfils professionals per a donar resposta a les no-

ves competències tècniques i transversals de la 

digitalització. Això ha suposat una actualització de 

les funcions dels llocs de treball i, a partir de fons 

rebuts amb subvencions, la contractació de profes-

sionals per projectes, que han permès accelerar el 

desplegament d’accions del programa i donar su-

port a les  tasques dels serveis de Tecnologies de 

la Informació, Gestió Documental i d’Informació i 

l’Oficina d’Atenció Ciutadana.

OFICINA D’ATENCIÓ CIUTADANA

Des de l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) es pres-

ten diferents serveis públics a la ciutadania i ajunta-

ments de la comarca, especialment, es dona infor-

mació a través de trucades i consultes presencials, 

i es gestionen serveis vinculats a l’administració 

electrònica (activitat del registre general, notifica-

cions, entitat de registre T-CAT,..).

D’acord amb l’augment dels serveis i programes 

de l’ens, l’atenció telefònica ha crescut un 5% res-

pecte l’any anterior arribant a les 30.000 trucades. 

A partir de les millores impulsades en el sistema 

de gestió, s’ha aconseguit que un 32% de les tru-

cades siguin resoltes en primera instància des de 

la pròpia OAC, seguint la missió de ser un servei de 

proximitat i eficient. 

Els temes principals de les consultes ateses són: 

un 37% vinculades al Servei d’Atenció a la Infància 

i l’Adolescència, un 14% al Servei de Tractament de 

Residus, un 12% al Servei de Transport Escolar, un 

8% a Dependència i un 7% a l’Habitatge.

L’OAC es converteix en el primer front office del 

Servei de Tractament de Residus. Després d’un pri-

mer període de desplegament, amb l’establiment 

d’un Call Center específic d’atenció, aquest 2025, 

s’ha incorporat com un servei més de l’ens comar-

cal, el qual es dona una primera resposta a les con-

sultes ciutadanes des de l’OAC. 

Cal destacar que l’OAC té d’altres funcions, com 

la gestió de la bústia corporativa i correus postals, 

el servei de recepció i la gestió interna de recur-

sos corporatius (préstec de vehicles, demandes de 

material...).

. 
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ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA I 
GESTIÓ DOCUMENTAL

El registre general segueix la tendència d’augmen-

tar la seva activitat. Tanmateix, enguany s’ha canviat 

la dinàmica registrant més sortides que entrades, 

un 54% respecte un 46%. Aquest canvi es deu a les 

notificacions de sortida trameses a la ciutadania 

informant d’aspectes vinculats a la taxa de residus 

comarcal.

Any Total Variació 
interanual Entrades Sortides

2021 15.872 21% 51% 49%

2022 16.213 2% 53% 47%

2023 17.176 6% 55% 45%

2024 21.391 25% 54% 46%

2025 24.604 15% 46% 54%

D’acord amb l’impuls de l’administració digital 

i de la seu electrònica, el registre telemàtic tant 

d’entrada com de sortida, es el més utilitzat amb 

un 80% en total. Les comunicacions en paper han 

sofert un lleuger augment fruit de les notifica-

cions realitzades amb la ciutadania per informar 

sobre la taxa de residus.

En qualitat d’Entitat de Registre T-CAT, de trami-

tació de certificats digitals per administracions 

locals de la comarca, es segueix amb una ten-

dència similar a l’any anterior, arribant a 1.000 

emissions de targetes.

A nivell de millores internes, cal destacar, el pro-

cés d’adaptació per a configurar la nova platafor-

ma de gestió de l’ECAT, eina des d’on es gestionen 

múltiples serveis d’interoperabilitat imprescindi-

bles per a la gestió administrativa diària dels dife-

rents serveis (registre, notificacions, seu electrò-

nica, e-vàlid, T-CAT). Així mateix, amb l’AOC s’ha 

desplegat un projecte pilot per millorar la realitza-

ció del tràmit de beques menjador, amb l’objectiu 

d’impulsar la reutilització de dades. 

Gestor documental i d’expedients

Al mes de desembre s’ha adjudicat el nou contrac-

te del gestor d’expedients per a dos anys, amb la 

possibilitat de dues anualitats més. La seva imple-

mentació suposa un canvi molt important en la ma-

nera de treballar de l’organització i en la gestió de 

tràmits i relació amb la ciutadania: amb una nova 

seu electrònica, una millor gestió de notificacions o 

una carpeta ciutadana de tràmits compartida amb 

altres administracions. 

En l’àmbit de la gestió d’informació, cal destacar 

l’actualització del Quadre de Classificació, instru-

ment que organitza la documentació i expedients 

segons les funcions i activitats de l’ens. El quadre 

s’ha elaborat d’acord amb el model comú impul-

sat per la Generalitat de Catalunya, garantint la co-

herència amb la normativa vigent i facilitant la inte-

roperabilitat entre administracions. 

Protecció i governança de la dada

D’acord amb la normativa vigent, s’ha adjudicat el 

nou contracte de Delegat de Protecció de Dades. 

Amb aquest contracte es disposa d’un servei que 

assessora l’organització en l’ús adequat de les da-

des, supervisa el compliment de les obligacions le-

gals i actua com a punt de contacte tant amb l’auto-

ritat de control com amb les persones interessades. 

En l’àmbit de la governança de la dada s’ha iniciat el 

desplegament del recurs tècnic sol·licitat a la Dipu-

tació de Barcelona, establint les pautes per iniciar 

un treball específic, compartit i segur en la imple-

mentació d’eines d’Intel·ligència Artificial i l’elabo-

ració d’una catàleg de dades propies.

TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I 
COMUNICACIÓ

Durant l’any 2025 s’han realitzat un seguit d’accions 

i mesures encaminades a millorar la fortalesa i dis-

ponibilitat dels recursos i serveis de tecnologies 

de la informació. Cal destacar l’esforç en la imple-

mentació de mesures de ciberseguretat, amb la 

instal·lació d’un nou Firewall de seguretat, amb una 

solució alineada a la normativa i estàndards gene-
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rals vigents, un disseny d’alta disponibilitat del ser-

vei, de capacitat de gestió del tràfic, de seguretat 

perimetral i d’accés remot segur. 

També s’ha fet una aposta per a la modernització de 

la xarxa corporativa, amb la compra de nous equips 

de gestió, una configuració segmentada ajustada 

als requeriments de seguretat i una millor monito-

rització per tal de prestar un servei més eficient. To-

tes aquest mesures es veuran ampliades gràcies al 

projecte RETECH, iniciat a finals d’any i que té l’ob-

jectiu d’avançar noves mesures per obtenir la certi-

ficació de l’Esquema Nacional de Seguretat (ENS). 

Degut a la finalització del servei de Citrix, plata-

forma de virtualització i accés remot per accedir a 

aplicacions, escriptoris i dades corporatives des de 

qualsevol dispositiu i ubicació, es va canviar el mo-

del d’entorn de treball a un servei basat en l’aplica-

ció Terminal Server, amb una administració menys 

complexa i sense un cost de manteniment i neces-

sitat de renovació anual.

A aquest canvi de model s’acompanya d’unes mi-

llores en el servei d’atenció a l’usuari, amb una nova 

adjudicació del servei de suport de primer nivell i 

nou model d’atenció, amb l’establiment del Centre 

d’Atenció a l’Usuari.

Finalment, cal destacar inversions en el Centre de 

Dades del Consell Comarcal, amb una revisió del 

SAI (bateries en cas de tall elèctric), del sistema de 

refrigeració i de millores en els servidors físics, que 

han suposat també una nova configuració ajusta-

da als canvis i requeriments del servei. També, s’ha 

fet una inversió per modernitzar els equips de la 

sala plens i sales adjacents, millorant el servei de vi-

deoactes i les prestacions tècniques dels equips de 

so i projecció.
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COMUNICACIÓ I IMATGE 
CORPORATIVA

COMUNICACIÓ INSTITUCIONAL I DE SERVEI 

Comunicació de Protecció civil i Salut 
pública 
Al llarg de l’any 2025, el Servei de Comunicació ha intensificat l’esforç en 

la difusió d’informacions relacionades amb la protecció civil i la salut pú-

blica, amb l’objectiu de garantir una comunicació clara, rigorosa i àgil a la 

ciutadania i als agents del territori.

S’han difós de manera sistemàtica alertes meteorològiques i avisos pre-

ventius davant episodis de risc —com fenòmens meteorològics adversos, 

onades de calor o episodis de pluges intenses— a través del web corpo-

ratiu i de les xarxes socials, en coordinació amb els canals oficials de les 

administracions competents. 

Comunicació institucional i 
relació amb els mitjans
Des del Servei de Comunicació s’ha mantingut al 

llarg de l’any 2025 una activitat informativa cons-

tant, amb l’objectiu de donar visibilitat a l’acció 

comarcal i fer arribar als diferents públics la infor-

mació rellevant sobre serveis, programes i políti-

ques impulsades pel Consell. 

Aquesta tasca ha garantit el compliment de la 

Llei de Transparència i ha reforçat la presència 

institucional als mitjans de comunicació territo-

rials i especialitzats. S’ha actuat tant de mane-

ra reactiva, atenent consultes i sol·licituds infor-

matives, com de manera proactiva, promovent 

continguts i antecedents sobre temes d’interès 

comarcal. 

S’han elaborat i difós  290 notes de premsa

S’ha atès 98 consultes formulades pels 

mitjans de comunicació
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Paral·lelament, s’ha reforçat la col·laboració amb el Departament de Salut per 

donar suport comunicatiu a campanyes de salut pública, com la campanya 

anual de vacunació i la difusió de recomanacions i mesures preventives davant 

la temporada de grip. 

Així mateix, s’ha desenvolupat una comunicació específica sobre les mesures 

de prevenció i control de la pesta porcina, en coordinació amb els departa-

ments competents de la Generalitat de Catalunya.

Desplegament del Pla de Xarxes Socials
El desplegament del Pla de Xarxes Socials ha continuat al llarg de 2025 amb 

l’objectiu d’optimitzar l’impacte dels missatges institucionals i acostar els 

projectes del Consell a la ciutadania. L’estratègia de continguts ha inclòs ví-

deos informatius, campanyes audiovisuals i publicacions que potencien la 

difusió de serveis i recursos comarcals. 

A les xarxes socials del Consell Comarcal s’ha produït un increment de per-

sones seguidores, arribant a:

Millora contínua del web 
corporatiu
S’han introduït noves funcionalitats i actualitzacions 

de continguts al web corporatiu per tal de facilitar 

l’accés a informació rellevant i estructurada de forma 

clara. Això inclou seccions específiques que apropen 

la gestió institucional i els serveis comarcals a tots els 

usuaris, amb especial atenció a campanyes i recur-

sos que promouen la participació i la corresponsabi-

litat ciutadana. 

L’espai Escolta’ns del web corporatiu ha continuat 

publicant setmanalment les intervencions del Conse-

ll als mitjans de ràdio, així com les emissions del pro-

grama “Viu el Vallès”, consolidant un canal de difusió 

regular sobre l’actualitat comarcal i les accions que 

s’impulsen des de l’administració supramunicipal.

Instagram:  
3.165 persones 

seguidores

X (antic twitter):  
3.787 persones 

seguidores 
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Càpsula radiofònica “Cada 
residu compta”
El programa de ràdio “Cada residu compta”, pro-

duït pel Consell Comarcal i difós a través de la 

Xarxa de Comunicació Local, ha seguit oferint 

continguts de sensibilització sobre la gestió res-

ponsable dels residus, amb consells pràctics per 

fomentar hàbits sostenibles de reducció dels re-

sidus, reutilització i reciclatge. Aquest espai va 

ser seleccionat perquè el Consell Comarcal com-

partís la seva experiència al projecte ONDA ODS 

celebrat a Sevilla els dies 16 i 17 d’octubre de 2025. 

Pla de comunicació de la 
taxa comarcal de residus i 
accions d’informació
El Pla de comunicació per a la implementació de 

la taxa comarcal de residus ha continuat al llarg 

de 2025, amb especial èmfasi en l’acompanya-

ment informatiu als municipis que han incorporat 

la gestió del tractament de residus enguany. En-

tre les accions desenvolupades s’han mantingut 

recursos digitals específics al web, materials infor-

matius i un seguiment continuat de consultes ciu-

tadanes. Des del Servei de Comunicació també 

s’ha treballat en la planificació del Programa de 

sensibilització de residus i en els materials i ves-

tuari de l’equip d’agents ambientals del Consell 

Comarcal que han iniciat la seva tasca divulgativa 

el novembre de 2025. 

SENSIBILITZACIÓ EN GESTIÓ DE RESIDUS I 
SOSTENIBILITAT
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Gestió i coherència de la 
identitat visual
Durant l’any 2025, el Departament de Comunicació 

ha vetllat per l’aplicació coherent i homogènia de 

la identitat visual corporativa del Consell Comar-

cal del Vallès Occidental en totes les accions co-

municatives, tant internes com externes. Aquesta 

tasca ha estat clau per reforçar el reconeixement 

institucional i projectar una imatge clara, rigorosa i 

unitària de l’ens comarcal davant la ciutadania, els 

ajuntaments i la resta d’agents del territori.

Materials gràfics i suports 
de comunicació
El Departament de Comunicació ha treballat de 

manera transversal amb les diferents àrees i unitats 

operatives del Consell per donar suport a les seves 

necessitats comunicatives mitjançant la creació de 

materials gràfics diversos. Entre aquests materials 

destaquen la cartelleria informativa, els dossiers de 

projectes, els fulletons divulgatius, les creativitats 

per a xarxes socials i els elements visuals associats 

a campanyes especifiques, assegurant que els con-

tinguts fossin accessibles, entenedors i adaptats als 

diferents canals i públics.

Suport comunicatiu a 
projectes i campanyes
Al llarg de 2025, el Departament de Comunicació 

ha prestat suport continuat als projectes estratè-

gics impulsats pel Consell Comarcal, contribuint a 

la seva difusió i visibilització mitjançant una comu-

nicació planificada i coordinada. Aquest suport ha 

inclòs l’assessorament en continguts, la produc-

ció de materials visuals i la definició de missatges 

clau, garantint una comunicació alineada amb els 

objectius institucionals i amb els valors de servei 

públic, transparència i proximitat.

IMATGE CORPORATIVA

Des del Departament de Comunicació s’ha treballat de manera transversal amb les diferents unitats 

operatives de la institució per a desenvolupar i aplicar els elements d’imatge corporativa del Consell. 

Aquest treball ha inclòs la creació de materials gràfics per a campanyes, dossiers informatius, cartelleria 

d’activitats educatives i promocionals i la definició d’elements visuals coherents per reforçar la identitat 

institucional en totes les accions comunicatives. 
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COMUNICACIÓ INTERNA

Durant l’any 2025 s’han reforçat de manera significativa les accions de comunicació interna amb l’ob-

jectiu de millorar la informació, la coordinació i la implicació del personal del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental en les polítiques i projectes corporatius.

Canals interns d’informació
Durant l’any 2025 s’ha reforçat la comunicació in-

terna com a eina fonamental per millorar la coordi-

nació, la informació i la cohesió entre els equips de 

treball del Consell Comarcal. S’han impulsat canals 

interns d’informació periòdica per garantir que el 

personal disposi d’informació actualitzada sobre 

projectes, iniciatives corporatives, campanyes in-

ternes i qüestions d’interès general de la institució. 

L’exemple més clar és el Butlletí electrònic “El Con-

sell en dos minuts”, que rep tot el personal cada 

divendres amb el resum de les accions comarcals 

d’aquella setmana, entre d’altres.

Cartelleria i materials 
interns
S’ha elaborat cartelleria específica per a espais de 

treball i zones comunes amb l’objectiu de reforçar 

missatges clau d’interès corporatiu. Aquesta carte-

lleria ha abordat tant aspectes organitzatius com 

accions de sensibilització interna, contribuint a una 

comunicació visual clara i directa dins dels equipa-

ments comarcals.

Accions de sensibilització i 
bones pràctiques
En el marc de la comunicació interna, s’han desen-

volupat accions específiques orientades a fomen-

tar bones pràctiques entre el personal del Consell, 

amb especial incidència en la separació correcta 

de residus i la promoció d’hàbits sostenibles en 

l’àmbit laboral. Aquestes iniciatives han tingut com 

a objectiu afavorir la corresponsabilitat ambiental i 

alinear el funcionament intern de la institució amb 

les polítiques de sostenibilitat que es promouen al 

conjunt de la comarca.

Disseny de la nova intranet 
corporativa
Durant el 2025 s’ha treballat en el contingut i el dis-

seny de la nova intranet corporativa que es preveu 

disposar a inicis de 2026 per a poder millorar els 

fluxos d’informació interns, facilitar l’accés a docu-

mentació, les eines de treball i els canals de comu-

nicació entre serveis. Aquesta plataforma esdevé 

un instrument essencial per a reforçar la coordina-

ció interna i garantir una resposta més eficient als 

reptes i necessitats de l’organització.
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Accés a la informació 
pública
Inici dels treball del nou protocol 
de gestió de les SAIP i formació al 
personal

El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha seguit 

desenvolupant aquest 2025 el projecte “Millora de 

l’accés a la informació pública” en el marc del Ca-

tàleg de Serveis 2024 de la Diputació de Barcelona. 

Durant l’any 2025 s’ha format al personal involucrat 

en el procediment i el lliurament de l’informe corres-

TRANSPARÈNCIA I ACCÉS  
A LA INFORMACIÓ PÚBLICA 

Portal de transparència
En el marc del Pla d’Integritat, durant l’any 2025, el 

Consell Comarcal del Vallès Occidental ha mantin-

gut i reforçat el treball continu de publicació i actua-

lització de la informació al Portal de Transparència, 

garantint un accés obert, clar i permanent a la infor-

mació institucional i de gestió, d’acord amb la nor-

mativa vigent. Aquesta tasca ha estat reconeguda 

externament a través de l’Informe de Transparència 

2024, elaborat el 2025 per la Sindicatura de Greuges, 

que avala un alt nivell de compliment dels indicadors 

de transparència, destacant especialment els resul-

tats en usabilitat, accessibilitat, claredat informativa, 

garantia del dret d’accés i reutilització de les dades.

Segell infoparticipa 
El grup de recerca Comunicació Sonora, Estratègi-

ca i Transparència (ComSET) de la UAB ha atorgat 

de nou el Segell Infoparticipa al Consell Comarcal 

del Vallès Occidental com a reconeixement a la 

transparència informativa del seu web institucio-

nal. El lliurament de guardons va tenir lloc l’1 d’abril 

de 2025 al rectorat de la UAB. 

ponent per part del Gabinet d’Innovació, Integritat i 

Transformació Digital Local.  



30 EIX 1 - ORGANITZACIÓ

Al llarg d’aquest període de desenvolupament del 

projecte ja s’han anat incorporant millores en el pro-

cés administratiu, com l’establiment de models de 

documents, la classificació documental al Gestor 

d’expedients o la millora de la informació sobre el 

tràmit a la web corporativa. 

En paral·lel s’ha iniciat la redacció del Protocol sobre 

la gestió interna de les sol·licituds per a l’exercici del 

dret d’accés a la informació pública per a definir els 

processos de gestió i de coordinació interna, així com 

l’assignació de funcions entre els diversos agents 

corporatius que han d’intervenir i configurar el pro-

cés de gestió de les peticions d’accés a la informació 

pública que es formulin respecte de qualsevol infor-

mació del Consell Comarcal del Vallès Occidental.

Sol·licituds d’accés a la informació 
pública 

Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Vallès Oc-

cidental ha consolidat l’increment sostingut de les 

sol·licituds d’accés a la informació pública, assolint el 

volum més elevat registrat fins al moment. Aquesta 

evolució evidencia un major interès de la ciutadania 

per la informació institucional i una activitat creixent 

en la gestió i tramitació d’aquestes demandes. Les 

sol·licituds s’han concentrat principalment en els 

àmbits de recursos humans i d’educació i transport 

escolar. També s’ha donat resposta a un procedi-

ment davant la Comissió de Garantia del Dret d’Ac-

cés a la Informació Pública (GAIP), que s’ha resolt fa-

vorablement.



31EIX 1 - ORGANITZACIÓ

ARXIU CENTRAL DEL CONSELL I 
ARXIU COMARCAL

Arxiu Central del Consell 
Comarcal 
A l’Arxiu Central del Consell Comarcal s’han ges-

tionat un total de 35 préstecs interns d’expedients, 

sol·licitats per diverses àrees del Consell Comarcal 

per a finalitats d’investigació, consulta o gestió per 

part de les unitats productores.

Pel que fa a les transferències, s’han ingressat a l’Ar-

xiu Central del Consell un total de vuit transferèn-

cies de documentació, equivalents a sis metres li-

neals (60 capses d’arxiu) i 107 expedients. Durant 

l’any 2025 no s’ha efectuat cap transferència de l’Ar-

xiu Central a l’Arxiu Comarcal del Vallès Occidental.

En relació amb les eliminacions, s’han avaluat 7,6 

metres lineals (76 capses d’arxiu) de documenta-

ció de l’Arxiu Central amb vista a la seva eliminació 

durant l’any 2026. Tot d’acord amb el que estableix 

la Comissió Nacional d’Accés, Avaluació i Tria Docu-

mental (CNAATD) en les Taules d’Accés i Avaluació 

Documental (TAAD).

Pel que fa a la descripció, s’han incorporat al gestor 

AUPAC totes les unitats documentals ingressades a 

l’Arxiu Central i s’ha iniciat el projecte de tractament 

del fons fotogràfic del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental, integrat per milers de fotografies digi-

tals provinents de les diverses àrees, així com per 

fotografies en suport físic, principalment en paper i 

en suport plàstic de format de 35 mm (diapositives).

Arxiu Comarcal del Vallès 
Occidental 
L’any 2025, el Consell Comarcal ha rebut un finança-

ment de 99.000 euros per a dur a terme tasques 

de gestió de l’Arxiu Comarcal del Vallès Occidental, 

prestant suport tècnic en l’establiment de procedi-

ments administratius de contractació i també en 

els camps dels serveis econòmics, jurídics, recursos 

humans i comunicació, entre d’altres.

Al llarg de l’any, s’ha dut a terme la digitalització de 

documentació diversa mitjançant serveis externs 

de reproducció documental. Aquest procés ha per-

mès incorporar a Arxius en Línia els pergamins dels 

fons patrimonials de Can Duran i de Can Patxau, de 

Palau-solità i Plegamans i de Sentmenat (1171–1743); 

els expedients del fons documental del Jutjat de 

Primera Instància de Terrassa (1839–1846); i els lli-

bres del fons de l’Ofici i Comptadoria d’Hipoteques 

de Terrassa (1769–1862), aquests dos darrers d’abast 

comarcal.

Així mateix, s’ha procedit a la publicació de docu-

mentació digitalitzada en exercicis anteriors, entre 

la qual destaquen els 2.800 processos (1500–1811) 

de la Batllia Reial de Terrassa, també d’abast co-

marcal; el copiador de cartes (1898–1923) d’Alfons 

Sala i Argemí, president de la Mancomunitat de 

Catalunya; així com altres documents rellevants.
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Les exposicions són itinerants i han estat exposades 

a l’Arxiu Comarcal del Vallès Occidental – Arxiu His-

tòric de Terrassa, a Matadepera, a Ripollet i a Cas-

tellar del Vallès. Ja està planificada pel 2026 la seva 

exposició a d’altres espais.

Atenció ciutadana i visites guiades

En el desenvolupament de les seves tasques, a ban-

da de les quantioses consultes ateses per mitjà digi-

tal, l’Arxiu Comarcal ha atès l’any 2025 més de 1.000 

consultes a les seves instal·lacions. 

A més a més, s’han realitzat 75 visites guiades 

i tallers a grups de diversos centres d’ensenya-

ment, sent un total de 1160 alumnes els que han 

passat per l’arxiu en la realització d’aquestes ac-

tivitats de difusió.

Congrés Internacional d’Arxius

L’Arxiu Comarcal del Vallès Occidental – Arxiu 

Històric de Terrassa ha participat al Congrés In-

ternacional d’Arxius, celebrat del 27 al 30 d’oc-

tubre al Centre de Convencions Internacional de 

Barcelona, amb la presentació i difusió de l’expo-

sició itinerant “Dona i justícia: de l’estat liberal al 

franquisme en documents del Vallès Occidental”. 

Aquesta participació ha permès projectar l’acti-

vitat de l’arxiu comarcal en un fòrum internacio-

nal de referència. 

Difusió i divulgació
Exposicions i conferències 

Exposició i cicle de conferències “Dona i Justícia: 
de l’estat liberal al franquisme en documents del 
Vallès Occidental”, en commemoració del Dia In-

ternacional dels Arxius el 9 de juny i amb la partici-

pació d’investigadores i investigadors de la comarca.

Exposició i cicle de conferències “Dona i justícia 
durant el franquisme al Vallès Occidental”, apro-

fundint en la documentació judicial franquista, amb 

l’intervenció d’arxiveres, historiadors/es i investiga-

dors/es de la comarca i més enllà.
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Obres i millores a la seu

Durant l’any 2025 s’ha posat en ple funcionament 

el projecte de renovació i millora de l’envolupant 

de l’Edifici La Mola, executat a finals de 2024, cons-

tatant-se al llarg de l’any el seu correcte comporta-

ment i els beneficis obtinguts en termes d’eficièn-

cia energètica, qualitat i confort. Les actuacions 

realitzades han permès una millora significativa 

de la certificació energètica de l’edifici, amb una 

reducció del consum i de la demanda energètica.

Així mateix, al llarg de l’any s’ha elaborat i pre-

sentat la memòria d’actuacions valorades en el 

marc del Pla únic d’obres i serveis de Catalunya 

(PUOSC) per al període 2025-2029, que ha obtin-

gut un finançament de 511.513,74 euros, destinat 

a obres de conservació, adequació i millora de la 

seu comarcal. Els eixos principals del projecte se 

centren en la rehabilitació energètica, la millora 

de l’accessibilitat, l’adaptació al canvi climàtic i 

l’optimització de les instal·lacions. La planificació 

prevista contempla la licitació i redacció del pro-

jecte executiu durant l’any 2026, per a la poste-

rior execució de les actuacions definides.

Manteniment integral de les 
instal·lacions

Durant el 2025 s’ha tramitat el contracte de man-

teniment integral del conjunt de la seu del Consell 

Comarcal del Vallès Occidental, que inclou els edi-

ficis, instal·lacions i equipaments del Consell Co-

marcal, Mercavallès i el Consorci de Residus. Aquest 

contracte té per objecte la prestació dels serveis de 

manteniment preventiu, normatiu, correctiu i mo-

dificatiu dels diferents recintes i instal·lacions, amb 

inici de la prestació prevista per a l’any 2026.

Respecte les actuacions de manteniment correctiu, 

durant aquest 2025 s’han atès 369 peticions d’ac-

tuacions internes. Aquestes es tramiten mitjançant 

una aplicació per a la interacció amb el personal del 

Consell Comarcal, per tal que d’una manera senzilla 

i ràpida puguin comunicar incidències i rebin res-

posta de recepció, actuació i tancament. 

Respecte a les actuacions de conservació, durant 

aquest any s’ha fet èmfasis en la renovació de pintu-

res interiors, especialment en parets i singularment 

en portes, millorant no nomes l’estètica, sinó també  

el benestar i confort dins dels edificis.

Eficiència energètica

La instal·lació fotovoltaica del Consell Comarcal 

li proporciona el 27 % de l’energia que consumeix 

i evita emissions equivalents a 2.360  trajectes de 

40km en cotxe. Aquesta instal·lació és una aposta 

del govern comarcal per a promoure les energies 

renovables i l’eficiència energètica.

Ampliació de la flota elèctrica 

La flota de vehicles elèctrics s’ha ampliat amb un 

nou cotxe 100% elèctric a finals de 2025. El Consell  

Comarcal compta també amb un vehicle elèctric 

que s’utilitza en el marc del projecte Recooperem 

i amb dos vehicles híbrids d’ús per les tasques ha-

bituals de la institució. Per fomentar la mobilitat 

sense emissions també es disposa de dues bici-

cletes elèctriques per al projecte de sostenibilitat 

alimentària.

MILLORA DE LA SEU COMARCAL 
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L’actuació del Consell Comarcal del Vallès Occidental durant l’any 

2025 ha estat marcada pel desplegament del Programa d’Actuació 

Comarcal (PAC) 2025-2028, aprovat definitivament pel Ple al novem-

bre de 2024, així com pel desplegament i seguiment de diversos plans 

sectorials aprovats o vigents que concreten les polítiques públiques 

comarcals. 

El PAC 2025-2028 esdevé el principal instrument de govern i orien-

tació estratègica de la institució, ja que defineix les línies d’actuació 

prioritàries per afrontar els reptes socials, econòmics, ambientals i ter- 

ritorials de la comarca, amb una visió integral i de futur, alineada amb 

l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

El 2025 el Consell Comarcal del Vallès Occidental 

ha aprovat els següents plans i estratègies sec-

torials: 

Estratègia d’Indústria Horitzó 2030 – Pla d’Ac-
ció 2025-2027
S’ha aprovat l’estratègia industrial que articula 

accions per al període 2025-2027 amb l’objectiu 

de fomentar la competitivitat, l’accessibilitat i la 

sostenibilitat del sector industrial al Vallès Occi-

dental.

Protocol Comarcal per a l’Abordatge Integral 
de les Violències Masclistes
El Ple comarcal de novembre de 2025 ha aprovat 

el nou Protocol Comarcal per a l’Abordatge Inte-

gral de les Violències Masclistes, que actualitza 

l’anterior document i incorpora els avenços le-

gislatius dels darrers anys, així com l’alineament 

amb el Protocol marc de la Generalitat de Cata-

lunya aprovat el 2022.

Protocol Comarcal de Comunicació del Dol 
i situacions d’extrema gravetat en casos de 
violències masclistes i LGTBI-fòbiques
Al novembre de 2025 s’ha aprovat el Protocol Co-

marcal de Comunicació del Dol i situacions d’ex-

trema gravetat, elaborat conjuntament amb els 

ajuntaments i validat prèviament pel Plenari de 

l’Àrea Bàsica de Serveis Socials per oferir un marc 

comú d’actuació pública davant feminicidis i al-

tres formes d’assassinats vinculats a violències 

masclistes o LGTBI-fòbiques.

Pla d’Actuació Anual de l’Oficina Jove del Va-
llès Occidental
El Consell Gestor de l’Oficina Jove del Vallès Oc-

cidental ha aprovat el Pla d’Actuació Anual 2025, 

que defineix les línies de treball conjunt de les 

Oficines Joves de Terrassa, Sabadell i del Con-

sell Comarcal, en el marc de la Xarxa Nacional 

d’Emancipació Juvenil. 

02
Governança

PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA 

Plans sectorials
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Execució pressupost 
2025 
El Ple del Consell Comarcal celebrat el 21 de 

novembre de 2024 va aprovar un pressupost 

de 71.267.915,52€, amb un increment respec-

te del pressupost de 2024 del 11,67%, que era de 

63.822.219€.

El pressupost de 2024 ja va suposar un salt res-

pecte els pressupostos anteriors i va marcar un 

canvi de rumb en la missió del Consell Comarcal 

amb la incorporació de la nova competència co-

marcal assumida, delegada pels ajuntaments de 

la comarca, del Servei comarcal de tractament de 

residus. En concret, es va passar de 39.178.955,80€ 

el 2023 als 63.822.219€ el 2024, amb un important 

augment del 63%. 

Al pressupost de 2025 l’augment en xifres abso-

lutes va ser de 7.445.696,52€. Aquest increment 

s’explica en la seva major part, per l’important 

augment de la dotació dels ajuts de menjador 

dins l’Àrea de Drets Socials, si bé hi ha d’altres 

serveis i programes que també experimenten 

augments significatius. Entre aquests destaca 

l’esmentat Servei comarcal de tractament de re-

sidus fruit de la incorporació dins l’exercici 2025 

de quatre nous ajuntaments que han delegat la 

competència d’aquest servei en aquesta institu-

ció, tal i com es va acordar en el Ple comarcal del 

mes d’octubre de 2024.

En el pressupost 2025 també ha continuat l’exe-

cució dels projectes ja iniciats el 2024 subvencio-

nats pels Fons Europeus Next Generation EU, que 

en molts casos requereixen d’un cofinançament.

L’Àrea de Drets Socials continua essent la que 

concentra el pressupost més elevat amb un vo-

lum d’ingressos previstos per aquest 2025 de 

41.479.272,80 €.  

I per la seva banda, la competència delegada de 

tractament de residus suposa una previsió to-

tal dins el pressupost de despesa del 2025 de 

22.957.772,17€ que signifiquen el 32,24% del total 

del pressupost del Consell Comarcal per aquest 

exercici.

Des del 2024, amb la nova incorporació del Ser-

vei comarcal de tractament de residus, la segona 

gran font de finançament del Consell Comarcal, 

darrera de la Generalitat de Catalunya, és la dels 

ingressos provinents de la taxa que finança l’es-

mentat Servei. 

A nivell percentual, els ingressos del Pressupost 

2025 provenen bàsicament i per aquest ordre de 

quatre grans fonts de finançament, la Generalitat 

de Catalunya (54%), Taxes, preus públics i cànons, 

(34%), els ajuntaments de la comarca (9%) i  la Di-

putació de Barcelona (2%), quedant la resta d’in-

gressos en el restant 1%.

PRESSUPOST COMARCAL
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Programa de governança de la 
Diputació de Barcelona
La Diputació de Barcelona va aprovar el mes 

de maig de 2024 destinar 10 milions d’euros als 

consells comarcals de la província per al període 

2024-2027 per tal que pugin encarar els reptes i 

les dificultats actuals. Pel que va al Vallès Occi-

dental es va concedir un import total de més de 

1’18 milions d’euros, distribuït en 4 anualitats. Pel 

que fa a l’exercici 2025, es compta doncs amb el 

finançament d’un import anual de 296.724 euros. 

Aprovació pressupost 2026
El Ple del Consell Comarcal celebrat el 26 de 

novembre de 2025 va aprovar un pressupost de 

84.990.327,63€, amb un increment respecte del 

pressupost de 2025 del 19,25%, aprovat amb un 

import de 71.267.915,52€.

Aquest increment s’explica, d’una banda, per 

l’increment a l’Àrea de Drets Socials i Educació 

que continua essent la que concentra el pres-

supost més elevat amb un volum d’ingressos 

previstos per aquest 2026 de 44.964.529,23 €. 

L’augment pressupostari del 2026 en aquesta 

àrea es dona per l’alça en els ajuts de menjador 

i el transport escolar, entre d’altres.

L’increment global del pressupost també s’expli-

ca per la competència delegada de tractament de 

residus, que suposa una previsió total dins el pres-

supost de despesa del 2026 de 23.903.404,33€ 

que signifiquen el 28% del total del pressupost del 

Consell Comarcal per a aquest exercici.

I també destaca el pressupost per al nou pro-

jecte executiu d’obres del mercat comarcal Mer-

cavallès. Aquest projecte ve finançat per una 

subvenció del fons europeu FEDER -una part del 

qual ja s’ha consignat dins aquest pressupost- i 

també per la previsió dels cànons derivats de les 

adjudicacions de les noves parades. 

Per àrees, l’augment més significatiu del pres-

supost 2026 es situa doncs, a l’Àrea de Dinamit-

zació Territorial, en concret al servei de Mercava-

llès, seguit de l’Àrea de Drets Socials i Educació i 

el Servei de tractament residus municipals, dins 

l’Àrea de Govern.

Cal destacar que, pel que fa al finançament 

dels consells comarcals, s’ha aconseguit, fruit 

de les reivindicacions de fa ja uns quants anys 

d’aquesta corporació comarcal davant de la Ge-

neralitat de Catalunya i de la Diputació de Bar-

celona, poder comptar per a l’exercici 2025 amb 

un increment per part del Fons de cooperació 

local d’un 20%, que esperem que es consolidi 

per aquest exercici 2026, i per part de la Diputa-

ció de Barcelona, comptar amb un finançament 

per a despeses d’estructura que té continuïtat 

per a l’exercici 2026.

En aquest pressupost, a banda del projecte eu-

ropeu FEDER abans citat, també continua l’exe-

cució d’altres projectes ja iniciats dins el 2024 

subvencionats pels Fons Europeus Next Gene-

ration EU, com el projecte “El riu, teixint fils de 

vida” a l’entorn del riu Ripoll o el Social Circu-

lar Food web, finançat pel Fons Social Europeu 

(FSE) que ja s’ha iniciat aquest 2025.

A nivell percentual, els ingressos provenen per 

aquest ordre d’aquestes fonts de finançament, 

la Generalitat de Catalunya (50%), taxes i  preus 

públics (29%), els ajuntaments de la comarca 

(8%), altres (6%) on s’hi incorporen els cànons del 

Mercavallès que després explicarem, els fons eu-

ropeus (5%) on s’hi incorpora la important sub-

venció FEDER per al Mercavallès i, per últim, la 

Diputació de Barcelona (2%).
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Estabilitat pressupostària 
i eines de planificació 
econòmica
En l’àmbit de la gestió pressupostària, el Ple 

comarcal del mes de maig ha aprovat el Pla 

Econòmic Financer per als exercicis 2025-2026, 

així com la modificació de les Bases d’Execució 

del Pressupost General de 2025, amb l’objectiu 

de garantir l’estabilitat pressupostària, el com-

pliment dels principis de sostenibilitat financera 

i una gestió eficient dels recursos públics, re-

forçant alhora els mecanismes de control i pla-

nificació econòmica de l’ens.

Convenis d’encàrrecs de gestió 
subscrits amb el Consorci de 
Residus del Vallès Occidental 
per al període 2024-2027 
El 2025 ha continuat la col·laboració amb el Con-

sorci per a la Gestió de Residus a través de l’en-

càrrec de gestió per a la realització d’activitats 

de caràcter material i tècnic. 

Operacions de tresoreria amb 
la Diputació de Barcelona
El Consell Comarcal continua comptant amb el 

suport de la Diputació de Barcelona en el marc 

del suport a consells comarcals que aquesta ins-

titució supramunicipal realitza. En total s’han re-

but dins l’exercici 2025 un total de 10.330.616,14€.

Fons extraordinari de la 
Generalitat per millorar el 
finançament local
El Consell Comarcal del Vallès Occidental valora 

molt positivament l’aprovació per part del Govern 

de la Generalitat d’un fons extraordinari de 22 mi-

lions d’euros adreçat als ajuntaments i consells 

comarcals de Catalunya. Aquesta mesura dona 

resposta a les demandes històriques del Consell 

Comarcal, que en els darrers anys ha reclamat rei- 

teradament una millora del sistema de finança-

ment per poder garantir uns serveis públics de 

qualitat i una atenció equitativa a tota la ciutada-

nia de la comarca.  Del total del fons aprovat, 8,9 

milions d’euros es destina als consells comarcals 

i al Conselh Generau d’Aran, com a complement 

del Fons de Cooperació Local.

Posicionament institucional 
en defensa d’un millor 
finançament local
Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Va-

llès Occidental ha reforçat el seu posicionament 

institucional en defensa d’un nou model de fi-

nançament local mitjançant l’aprovació de di-

verses mocions plenàries. En la sessió del 17 de 

gener de 2025, el Ple va aprovar una moció per 

l’assoliment d’un model just de finançament lo-

cal, presentada pel grup comarcal d’ERC amb 

els vots a favor dels grups del PSC, ERC, Junts 

per Catalunya, En Comú Guanyem, Tot per Te-

rrassa i CAM- AMUNT, i els vots en contra dels 

grups del PP i VOX. Posteriorment, en la sessió 

plenària celebrada el 16 de maig es va aprovar 

una moció conjunta dels grups PSC, ERC, Junts 

per Catalunya, En Comú Podem i TOT per Te-

rrassa, adreçada als grups parlamentaris del 

Congrés dels Diputats per reclamar mesures ur-

gents en matèria de finançament local. 
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GESTIÓ TRIBUTÀRIA

Consolidació de la 
unitat de gestió 
tributaria 
El gener de 2024 es va posar en marxa la Unitat 

de Gestió Tributària al Consell Comarcal per tal 

de poder assumir l’atenció ciutadana i al gestió 

del nou tribut comarcal de tractament de resi-

dus. Aquesta unitat s’ha consolidat en aquest 

exercici 2025. Es presta el servei amb el suport de 

l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació 

de Barcelona, que és qui en gestiona la recap-

tació, i els ajuntaments de la comarca delegants 

del servei comarcal, amb qui es coordina la ges-

tió d’altes, baixes i modificacions dels rebuts que 

es van produint durant l’exercici.

Gestió de la taxa del servei 
comarcal de gestió de residus 
El tractament de residus és una competència mu-

nicipal que els ajuntaments de Sentmenat, Ullas-

trell, Terrassa, Sabadell, Rubí i Santa Perpètua 

de Mogoda varen delegar en un primer moment 

durant el 2024. Per a l’exercici 2025 han delegat 

el servei quatre ajuntaments més de la comarca: 

Rellinars, Vacarisses, Polinyà i Viladecavalls, fent 

una total de 10 municipis. Per a l’exercici 2026 no 

es preveu la incorporació de cap nou municipi. 

Gestió dels terminis de 
pagament en voluntària i 
recaptació 
La gestió dels terminis de pagament en volun-

tària es regula dins el calendari fiscal aprovat 

anualment per la taxa comarcal de tractament de 

residus aprovada. Pel que fa als municipis sense 

identificació d’usuari, el 19 de maig del 2025 s’ini-

cià el període de pagament en voluntària i fins el 

21 de juliol. Pel que fa als municipis sense identi-

ficació d’usuari, l’1 de octubre de 2025 s’inicià el 

període de pagament en voluntària allargant-se 

fins el 5 de desembre. Pel que fa als nous munici-

pis incorporats els períodes de pagament han va-

riat en funció de la recepció de les notificacions 

individuals rebudes per cada contribuent.

El 2025 s’ha aprovat el calendari fiscal pel 2026 

que preveu que, en els municipis sense d’iden-

tificació de la persona usuària, el període de pa-

gament en voluntària sigui del 22 de juny al 7 de 

setembre de 2026. La data de pagament domi-

ciliat serà l’1 de juliol. Als municipis amb identifi-

cació de la persona usuària, el període de paga-

ment en voluntària serà del 2 d’octubre al 4 de 

desembre 2026 i la data de pagament domiciliat 

serà l’1 de desembre.
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 Modificació de l’ordenança 
fiscal núm.14
L’ordenança aplicada durant l’exercici 2025 va in-

troduir algunes modificacions respecte de l’apro-

vada per a l’exercici 2024, a banda dels nous mu-

nicipis delegants.

A destacar el fraccionament sense interessos dels 

rebuts de més de 100 euros a través de l’Organis-

me de Gestió Tributària de la Diputació de Barce-

lona per a usuaris domèstics i comercials que en 

tinguin necessitat. També s’han incorporat dife-

rents condicionants per aplicar reduccions en la 

taxa comarcal en la modalitat de taxa justa com: 

la consideració com a participació òptima als 

usuaris que duguin a terme autocompostatge; el 

manteniment de les bonificacions per capacitat 

econòmica que apliquin els ajuntaments a la taxa 

municipal; la reducció de la quota als habitatges 

sense residents que es justifiquin a l’ajuntament 

i el manteniment de la quota de l’any anterior als 

habitatges sense disponibilitat de dades.

Pel que fa a l’ordenança prevista per a l’exerci-

ci 2026, el Ple comarcal del 26 de novembre de 

2025 la va aprovar definitivament incorporant 

modificacions com a conseqüència de la implan-

tació de sistemes d’identificació a partir de con-

tenidors amb control d’accés pels municipis de-

legants (Santa Perpètua de Mogoda i Terrassa) i 

el seu canvi de tipus de taxa cap al Model I (amb 

identificació d’usuari). També s’incorpora una se-

gona modalitat de càlcul de la quota dels establi-

ments comercials per a aquells municipis en els 

que no es disposa del volum dels contenidors de 

cada usuari i s’utilitzen les aportacions dels usua-

ris i un coeficient sobre la taxa de recollida com a 

sistema de càlcul.

Treball amb el Síndic de 
Greuges 
Durant l’any 2025 s’han respost 14 actuacions del 

Síndic de Greuges en relació a la Taxa comarcal 

de tractament de residus. D’aquestes, un total 

d’11 estan ja tancades i 3 es troben en seguiment 

del procés de resposta i tancament (a data 31 de 

desembre de 2025).
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OBSERVATORI COMARCAL 

L’Observatori Comarcal del Vallès Occidental té 

com a missió analitzar i difondre informació so-

cial, econòmica i territorial, donant suport al dis-

seny i avaluació de les polítiques públiques i a la 

presa de decisions. Amb una perspectiva trans-

versal, esdevé un espai de referència en la gene-

ració de coneixement per a la ciutadania, les ins-

titucions i els responsables polítics del territori.

La seva activitat se centra en l’elaboració d’infor-

mes i estudis sobre demografia, activitat econò-

mica, mercat de treball, desigualtats socials i 

de gènere, habitatge i altres àmbits rellevants. 

Aquest treball es fonamenta en metodologies 

diverses i en l’anàlisi de dades oficials i registres 

administratius, amb una aposta clara per formats 

de difusió accessibles i innovadors.

El Catàleg de Serveis de l’Observatori inclou in-

formes de periodicitat mensual, trimestral, se-

mestral i anual que ofereixen una visió rigorosa 

de l’evolució social i econòmica de la comarca i 

dels seus municipis. Alguns d’aquests produc-

tes compten ja amb una trajectòria consolidada i 

s’han convertit en referents per a l’anàlisi territo-

rial i per a l’obertura de noves línies d’estudi.

Durant tot l’any, l’Observatori ha treballat amb 

totes les àrees del Consell Comarcal per apor-

tar dades i coneixement als diferents àmbits de 

treball, col·laborant en l’elaboració de projectes, 

plans i projectes diversos. També ha presentat 

els treballs i estudis en sessions amb el govern 

comarcal o amb tècnics i electes de la comarca.

Productes publicats el 2025

Les polítiques actives d’ocupació al Vallès Occidental. 
L’objectiu del document és analitzar, a partir de les dades 

d’atorgaments dels principals organismes finançadors, la 

inversió en polítiques actives d’ocupació (PAO) a la comar-

ca i els seus municipis. 

Aquest informe se situa en el marc del procés de concer-

tació territorial que promou el Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya amb les administracions locals, les organit-

zacions sindicals i empresarials i altres agents, per facili-

tar l’encaix, la coordinació i la integració de les polítiques d’ocupació en el territori. 

La publicació de l’informe va acompanyada del Visor PAO, eina interactiva de visualització de dades 

que permet fer un seguiment dels recursos destinats a programes i serveis ocupacionals, any a any, 

municipi a municipi.
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Dades anuals de violència contra les dones. A partir 

de les dades publicades per l’Observatorio contra la 

violència doméstica y de género del Consejo General 

del Poder Judicial, s’analitzen diferents aspectes rela-

cionats amb aquesta problemàtica, com ara denúncies, 

delictes, ordres de protecció, renúncies i resolucions 

dels procediments judicials. 

Els salaris al Vallès Occidental. L’informe aprofundeix 

en l’estructura salarial de la comarca a partir de l’anàli-

si de les retribucions en funció de les característiques 

personals dels assalariats, el seu lloc de treball i situa-

ció laboral. El document també analitza la distribució i 

dispersió salarial als cinc grans municipis de la comarca 

a partir de les dades de la Mostra Contínua de Vides 

Laborals.

Informe anual de l’habitatge. L’Informe aporta dades 

sobre la dinàmica de construcció i del mercat immobi-

liari a escala comarcal i local, com també sobre la pro-

blemàtica de l’assequibilitat a l’habitatge i l’exclusió re-

sidencial.

Flaix de la indústria . Aquest informe ofereix una pa-

noràmica del teixit industrial del Vallès Occidental a 

partir de l’anàlisi de dades i indicadors rellevants sobre 

l’activitat econòmica, les empreses, l’ocupació, el mer-

cat de treball i els espais d’activitat.
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Espais de treball 
Juntament amb els informes i estudis, l’Obser-

vatori participa en comissions i grups de treball. 

Aquests espais tenen un caràcter institucional 

i/o tècnic i estan concebuts com a instruments 

per a la identificació de les necessitats d’actuació 

conjunta, el disseny i la coordinació de projectes, 

així com per al debat i l’anàlisi de les tendències 

i l’evolució dels principals indicadors del territori.

L’Observatori és membre de la Xarxa d’Observa-

toris de Desenvolupament Econòmic Local de la 

província de Barcelona (XODEL), la qual té com a 

objectiu fomentar la col·laboració entre els dife-

rents observatoris i centres d’estudi. Entre d’altres 

activitats, l’any 2025 l’equip de l’Observatori ha 

col·laborat amb el grup de treball sobre habitatge.

El Consell Comarcal també participa en la Càte-

dra en Emprenedoria i Innovació social, adscrita 

al Centre d’Estudis i de Recerca en Emprenedoria 

i Innovació Social de la Universitat Autònoma de 

Barcelona i que rep l’impuls de l’Ajuntament de 

Mollet del Vallès, el Consell Comarcal del Vallès 

Occidental i el Consell Comarcal del Vallès Orien-

tal, la Diputació de Barcelona.

Informe anual d’ajuts de menjador. L’informe té com a 

objectiu fer un balanç anual dels principals resultats del 

programa d’Ajuts individuals de menjador del Vallès Occi-

dental. També realitza una anàlisi de les característiques 

dels beneficiaris a partir de l’explotació de dades adminis-

tratives proporcionades per l’Àrea de Drets socials. 

L’any 2025 s’ha actualitzat el visor de dades que permet els 

usuaris obtenir informació sobre les sol·licituds, les conces-

sions, les denegacions i la taxa d’incidència, amb diverses 

opcions de filtratge per municipi, curs, etapa escolar i titu-

laritat del centre. Aquesta eina ha estat reconeguda com 

a bona pràctica pel Banc de Bones Pràctiques de la Fun-

dació Pi i Sunyer i la Federació de Municipis de Catalunya.
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Ronda Nord, anunciant que les obres comença-

ran l’any 2028, prèvia elaboració d’un estudi amb 

criteris paisatgístics i mediambientals. Va ser en 

el marc de la presentació de diversos projectes 

de país davant d’una àmplia representació insti-

tucional, econòmica i social de la comarca, amb 

la participació del president del Consell Comar-

cal, Xavier Garcés.

Nou pont per a vianants i 
ciclistes sobre l’AP7
El 13 de juny de 2025 s’ha inaugurat el nou pont 

per a vianants i ciclistes sobre l’AP7, a Barberà 

del Vallès, amb la presència de la consellera de 

Territori Sílvia Paneque. 

Moció davant el col·lapse de 
l’autopista AP7
El Ple del Consell Comarcal del gener de 2025 

ha aprovat una moció per a l’Impuls del canvi 

modal de persones i mercaderies als Vallesos 

davant el col·lapse de l’autopista AP7. La moció 

aprovada ha comptat amb el suport de tots els 

grups comarcals excepte el de VOX.

Seguiment del Pla Específic de 
Mobilitat del Vallès (PEMV) 
A finals del mes d’octubre s’ha celebrat una re-

unió del Comitè Estratègic del PEMV, celebrat al 

Departament de Territori, on s’han abordat els 

principals reptes i línies d’actuació del pla. Hi ha 

assistit el president comarcal Xavier Garcés. 

Durant la reunió el govern de la Generalitat ha 

anunciat l’actualització i perllongament del Pla 

Específic de Mobilitat del Vallès (PEMV) amb no-

ves actuacions fins a l’any 2030. 

Entre les novetats anunciades, destaca la licita-

ció de l’estudi informatiu de la Ronda Nord dels 

sistemes urbans de Terrassa, Sabadell i Castellar 

del Vallès i l’elaboració de dos estudis: un d’in-

tegració paisatgística i un altre de mobilitat. 

També s’ha anunciat la licitació dels estudis per 

a la millora de la connectivitat ferroviària entre 

el Vallès i el Barcelonès Nord a través del túnel 

d’Horta que se sumaran a l’estudi, ja redactat, 

sobre la connexió per Vallvidrera. També hi ha 

altres iniciatives en marxa com la millora dels 

enllaços de l’AP-7 amb la C-58 i l’impuls a nous 

intercanviadors entre les línies d’FGC i Rodalies 

a Sant Cugat del Vallès. 

El president Salvador Illa 
confirma l’inici del projecte de 
la Ronda Nord
En l’acte celebrat el 27 de novembre de 2025 a 

Fira Sabadell, el president de la Generalitat, Sal-

vador Illa, va confirmar l’inici del projecte de la 

INFRAESTRUCTURES
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Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Va-

llès Occidental ha desplegat una intensa activi-

tat de relacions institucionals amb l’objectiu de 

reforçar la cooperació, el diàleg i la coordinació 

amb els ajuntaments i amb els principals agents 

socials, econòmics i institucionals del territori. 

Aquestes trobades han estat especialment relle-

vants com a inici del mandat del president del 

Consell Comarcal i han permès establir un marc 

de relació directa, propera i estable amb els mu-

nicipis i amb les entitats clau de la comarca.

En aquest context, el president del Consell Co-

marcal ha dut a terme una ronda de reunions 

institucionals amb els alcaldes i alcaldesses dels 

municipis del Vallès Occidental, majoritària-

ment a les seus dels respectius ajuntaments, 

amb la voluntat de conèixer de primera mà les 

prioritats municipals, compartir reptes comuns 

i identificar àmbits de col·laboració supramuni-

cipal. Al llarg del 2025 s’han realitzat trobades 

amb els ajuntaments de Cerdanyola del Vallès, 

Rubí, Terrassa, Sant Cugat del Vallès, Sabadell, 

Castellar del Vallès, Ripollet, Badia del Vallès, 

Montcada i Reixac, Santa Perpètua de Mogoda 

i Gallifa, aquesta darrera celebrada a la seu del 

Consell Comarcal.

Paral·lelament, el Consell Comarcal ha mantin-

gut una relació activa amb entitats i organismes 

institucionals de referència de la comarca, re-

forçant la col·laboració interinstitucional en àm-

bits estratègics. 

A més de l’activitat desenvolupada per la pre-

sidència, els consellers i conselleres de govern 

han participat al llarg de l’any en diverses tro-

bades institucionals, reunions de treball i actes 

RELACIONS INSTITUCIONALS
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Participació del president Xavier Garcés a la 3a 

edició dels Reconeixements empresarials del 

Vallès Occidental organitzats per PIMEC a Sant 

Cugat del Vallès el juliol de 2025.

amb administracions, entitats socials, agents 

econòmics i organismes supramunicipals, en 

coherència amb les seves respectives àrees de 

responsabilitat. Aquest conjunt d’accions ha 

permès reforçar la presència institucional del 

El president Xavier Garcés i la gerent Núria Carrés, 

a la inauguració del nou Centre logístic de l’em-

presa Penguin Random House Grupo Editorial a 

Cerdanyola del Vallès, amb la consellera d’Econo-

mia i finances de la Generalitat, Alícia Romero, el 

24 de març de 2025.

La inauguració del nou Espai Biela de la Funda-

ció MAIN a Sabadell, amb la presència de la con-

sellera d’Educació de la Generalitat, Ester Niubó 

i el president comarcal.

El president del Consell Comarcal a la XII edi-

ció de la gala de la Nit Empresarial organitzada 

per Cerdanyola Empresarial, amb la consellera 

d’Igualtat i Feminismes del govern de la Gene-

ralitat, Eva Menor.

Consell Comarcal al territori, afavorir el treba-

ll en xarxa i avançar en una governança col·la-

borativa orientada a donar resposta als reptes 

compartits del Vallès Occidental.
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Federació d’ADF del Vallès Occidental - Pre-
venció d’incendis forestals
El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha 

mantingut durant el 2025 la col·laboració esta-

ble amb la Federació d’Agrupacions de Defensa 

Forestal (ADF) del Vallès Occidental, mitjançant 

la renovació del conveni anual de suport a les 

tasques de prevenció d’incendis forestals. El con-

veni, formalitzat el 24 de setembre de 2025, in-

corpora una aportació de 8.500€ amb recursos 

propis, destinada a reforçar actuacions de pre-

venció activa i passiva i a garantir el funciona-

ment ordinari del dispositiu (manteniment de ve-

hicles, xarxa de repetidors i suport logístic a les 

persones voluntàries en cas d’intervenció), con-

solidant la coordinació comarcal en la protecció 

del medi natural i la seguretat de la població. 

Fons Català de Cooperació
El Consell Comarcal col·labora activament amb el 

Fons Català de Cooperació al Desenvolupament 

com a membre i soci de la xarxa d’administra-

cions locals que treballen per l’impuls de políti-

ques de solidaritat internacional.

Aquesta participació es concreta en la participa-

ció en campanyes específiques i projectes que 

permetin accions conjuntes de cooperació al 

desenvolupament. 

Associació Àmbit B-30 - Innovació i desenvolu-
pament econòmic
L’Àmbit B-30 és un espai de cooperació institu-

cional, econòmica i del coneixement per impul-

sar projectes estratègics al corredor de la B-30. 

En el plenari de 3 de febrer de 2025 (celebrat a 

Rubí) es va aprovar el pla d’actuacions 2025, que 

inclou línies de treball com l’elaboració d’una 

diagnosi dels polígons industrials, l’estudi de mi-

llores d’infraestructures i mobilitat i l’impuls de 

vincles entre el món empresarial i el formatiu, 

amb l’objectiu de reforçar competitivitat, innova-

ció i cohesió territorial. 

Consorci de Salut i Social de Catalunya (CSC) 
- Cooperació institucional en salut i benestar)
En l’àmbit de la cooperació interinstitucional, 

el Consell Comarcal del Vallès Occidental es va 

incorporar com a nou associat al Consorci de 

Salut i Social de Catalunya (CSC) el 25 de març 

de 2025, amb la finalitat d’enfortir la coordina-

ció i l’intercanvi de coneixement en polítiques i 

serveis vinculats a la salut i el benestar. Aques-

ta adhesió obre un marc de treball compartit 

amb una entitat de referència del sector, orien-

tat a generar sinergies i millores en la resposta 

pública a les necessitats socials i sanitàries del 

territori.

COL.LABORACIÓ AMB ALTRES 
INSTITUCIONS
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El 5 de març el Consell d’alcaldies del Vallès 

Occidental va refermar el seu compromís de 

treball conjunt amb la Universitat Autònoma 

de Barcelona per a la transferència de coneixe-

ment al territori. La sessió es va celebrar al Rec-

torat de la Universitat amb la participació del 

rector Javier Lafuente i també de la consellera 

d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Ca-

talunya, Eva Menor.

El consell d’alcaldies va donar suport a una pro-

posta d’acord que referma la col·laboració dels 

ajuntaments i el Consell Comarcal del Vallès Oc-

cidental amb la UAB en diferents àmbits: des de 

la innovació i el coneixement, fins a la sostenibi-

litat alimentària, passant pel suport als col·lec-

tius més vulnerables o també la transparència 

de les administracions públiques. 

Un dels objectius és fomentar l’accés a la univer-

sitat per a tota la població, amb especial atenció 

als col·lectius més vulnerables, donant suport 

a programes com el Campus Ítaca, el Croma 

així com d’altres iniciatives que faciliten l’accés 

a l’educació superior per a joves en situació de 

desigualtat. També promoure l’envelliment ac-

tiu i l’accés a la formació universitària per a la 

gent gran, a través del suport a les Aules d’Ex-

tensió Universitària i altres iniciatives que per-

metin l’aprenentatge al llarg de la vida.

En aquest mateix marc es vol impulsar la inno-

vació, la recerca aplicada i el treball en xarxa, 

reforçant la col·laboració amb iniciatives com 

les Comunitats Orientades a Reptes del Territo-

ri, la xarxa Hub b30, així com d’altres iniciatives 

que connectin el coneixement acadèmic amb 

les necessitats dels municipis. També reforçar 

el treball conjunt en projectes d’Innovació so-

cial com la Càtedra en emprenedoria i innovació 

social, adscrita al Centre d’Estudis i de Recerca 

en Emprenedoria i Innovació Social de la UAB i 

fomentar la participació dels ajuntaments de la 

comarca per a poder seguir realitzant activitats 

com els Premis Eines, l’Anuari d’emprenedoria, 

economia i innovació social i el Visor de l’econo-

mia, emprenedoria i innovació social.

Campus Ítaca 2025
El Consell Comarcal ha col·laborat amb la UAB 

en el Campus Ítaca 2025 per a fomentar la igual-

tat d’oportunitats entre el jovent de la comarca. 

El Campus Ítaca té com a objectiu principal in-

centivar la continuïtat dels estudis un cop fina-

litzada l’etapa obligatòria, tot oferint un entorn 

enriquidor i inclusiu. A més d’estimular l’interès 

per l’aprenentatge, el Campus afavoreix la con-

vivència entre joves de diferents realitats socials 

i potencia l’ús del català com a llengua de rela-

ció i comunicació.

COL·LABORACIÓ AMB LA UAB 
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Conveni per al 
desenvolupament de la 
Càtedra en emprenedoria i 
innovació social
La col·laboració amb la Universitat Autònoma de 

Barcelona s’ha consolidat l’any 2025 amb la sig-

natura del conveni per al desenvolupament de la 

Càtedra d’Emprenedoria i Innovació Social, amb 

una vigència de tres anys a partir del gener de 

2025. Aquest acord, subscrit conjuntament amb 

diversos ajuntaments del territori i altres consells 

comarcals, estableix un marc estable de coopera-

ció entre el món acadèmic i les administracions 

locals per a impulsar la recerca aplicada, la trans-

ferència de coneixement i la innovació social amb 

incidència directa en les polítiques públiques. El 

Consell Comarcal del Vallès Occidental hi partici-

pa activament mitjançant suport tècnic, presèn-

cia als òrgans de governança de la Càtedra i el 

desplegament del programa anual d’activitats 

acordat en la Comissió Mixta de Seguiment.

En aquest marc, un dels eixos més rellevants és 

l’organització dels Premis Eines, que reconeixen 

anualment projectes d’emprenedoria amb im-

pacte social en diferents àmbits territorials. L’edi-

ció de 2025, celebrada a Cerdanyola del Vallès, ha 

reforçat el caràcter dels premis com a espai de vi-

sibilització d’iniciatives transformadores i de tro-

bada entre institucions, universitat i teixit social. 

Paral·lelament, destaca l’elaboració i publicació 

de la cinquena edició de l’Anuari d’Emprenedo-

ria, Economia i Innovació Social, un treball de 

referència en el sector que enguany s’ha cen-

trat en l’economia de les cures i en projectes 

col·lectius liderats per dones. Aquest anuari s’ha 

elaborat amb la participació activa del Consell 

Comarcal del Vallès Occidental a través de l’Ob-

servatori Comarcal, que ha contribuït a l’anàlisi 

territorial i a la recerca aplicada sobre el paper 

de l’economia social en l’àmbit de les cures al 

Vallès. L’anuari integra mirades acadèmiques i 

institucionals, i esdevé una eina estratègica tant 

per a la generació de coneixement com per a la 

seva transferència a les polítiques públiques, re-

forçant el valor de la col·laboració entre la UAB, 

l’Observatori i les administracions locals.

Participació al Hub B30
La participació del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental al Hub B30 s’emmarca en l’estratè-

gia de fomentar la innovació, la competitivitat 

i la cohesió social al territori vinculat a l’eix de 

la B-30. El Hub B30 és una xarxa d’innovació 

oberta impulsada pel Parc de Recerca UAB, la 

Universitat Autònoma de Barcelona, EURECAT i 

l’Associació Àmbit B30, que promou la col·labo-

ració entre agents públics i privats mitjançant 

processos de co-ideació i co-creació per donar 

resposta als reptes del territori. El Consell Co-

marcal hi està adherit juntament amb tretze 

agents econòmics, socials, centres de recerca 

i universitats, contribuint a articular una visió 

compartida de desenvolupament territorial i a 

reforçar la connexió entre coneixement, activitat 

econòmica i polítiques públiques.
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Durant l’any, el Consell Comarcal del Vallès Occi-

dental ha reforçat de manera significativa la seva 

política de Responsabilitat Social Corporativa (RSC) 

mitjançant l’adopció de mesures que integren cri-

teris socials en la contractació pública i fomenten 

la inserció laboral de col·lectius vulnerables. En 

aquest sentit, el Ple del Consell Comarcal va apro-

var una reserva de contractació per als Centres Es-

pecials de Treball d’iniciativa social i les empreses 

d’inserció, amb la finalitat de promoure l’accés a 

l’ocupació de persones en situació de vulnerabilitat 

o risc d’exclusió social. Aquesta mesura s’inclou en 

el Pla de Responsabilitat Social Corporativa i ha tin-

gut un impacte notable en diversos serveis externs 

contractats per l’ens.

Com a exemple concret d’aquesta política, el Con-

sell Comarcal va adjudicar al desembre a CIPO, 

SCCL —entitat del tercer sector i centre especial de 

treball— el servei de jardineria i manteniment de 

les zones verdes de la seu comarcal. Aquesta ad-

judicació, amb una durada inicial de dos anys, no 

només assegura l’adequat manteniment d’aquests 

espais, sinó que representa una actuació tangible 

d’ús de la contractació pública com a eina de trans-

formació social, promovent oportunitats laborals 

per a persones amb discapacitat i contribuint di-

rectament a la cohesió social i desenvolupament 

inclusiu del territori.

Desplegament del Pla d’RSC
Durant el 2025 el Consell Comarcal ha avançat en 

el desplegament del Pla de Responsabilitat Social 

Corporativa (RSC), amb actuacions orientades tant 

a la millora de l’organització interna com al reforç 

del compromís social, ambiental i de transparència 

de la institució. En l’àmbit de les accions de sensibi-

lització ambiental i de promoció dels valors interns, 

s’han impulsat activitats a l’aire lliure i dinàmiques 

adreçades al personal, així com trobades internes 

per afavorir el coneixement mutu entre àrees i de-

partaments i la difusió dels principals projectes 

transversals. Paral·lelament, s’han desenvolupat 

mesures per reforçar la transparència i l’accessibi-

litat de la informació, com l’ampliació dels contin-

guts publicats sobre els processos de selecció de 

personal, incorporant el detall de les proves selec-

tives i els criteris d’avaluació, i el nou projecte d’ac-

tualització de la intranet corporativa vinculant-la al 

web institucional.

RESPONSABILITAT SOCIAL 
CORPORATIVA 
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Adhesió al Pacte Nacional per 
la Llengua
Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Vallès 

Occidental ha fet un pas rellevant en l’àmbit de 

la política lingüística amb l’adhesió al Pacte Na-

cional per la Llengua, aprovada pel Ple comarcal 

del mes de novembre. Aquesta adhesió reforça 

el compromís institucional amb la promoció, la 

defensa i la normalització de l’ús del català a la 

comarca i situa la llengua com un element cen-

tral de cohesió social, cultural i democràcia. 

Mitjançant aquest acord, el Consell Comarcal 

s’incorpora a un projecte de país que aborda, 

amb una mirada transversal i compartida, els 

factors que condicionen la vitalitat del català, 

especialment en un context en què els indica-

dors d’ús i coneixement plantegen nous reptes. 

L’adhesió al Pacte referma també el paper dels 

ens locals com a agents clau en la defensa i pro-

moció de la llengua catalana.

El Ple va aprovar la designació de la vicepresi-

denta comarcal Montse Soler com a responsable 

de liderar la política lingüística comarcal. També 

va aprovar la creació d’una Taula comarcal per la 

llengua que impulsi la redacció d’un pla d’impuls 

del català. Aquest espai de coordinació amb els 

ajuntaments i el Consorci per a la Normalització 

Lingüística permetrà abordar, des del consens i 

la cooperació, els reptes que té avui la llengua a 

la nostra comarca i en àmbits diversos. 

Acords i posicionament 
institucional en defensa del 
català
Amb anterioritat, el 17 de gener de 2025, el Ple 

del Consell Comarcal del Vallès Occidental, en la 

seva primera sessió ordinària de l’any, va aprovar 

una moció de suport a la Declaració de Prada en 

defensa del català, reafirmant el posicionament 

institucional a favor de la llengua catalana com 

a element essencial de cohesió social i identitat 

col·lectiva. Aquest acord, aprovat amb un ampli 

suport dels grups comarcals, va consolidar una 

línia política que tindria continuïtat amb l’adhe-

sió posterior al Pacte Nacional per la Llengua. 

En conjunt, aquests acords plenaris evidencien 

la voluntat del Consell Comarcal de situar la 

política lingüística com un àmbit estratègic de 

l’acció de govern i de garantir que el compromís 

polític es tradueixi en mesures organitzatives i 

de planificació concretes. La moció de suport a 

la Declaració de Prada en defensa del català va 

comptar amb els vots a favor dels grups del PSC, 

ERC, Junts per Catalunya, En Comú Guanyem, 

Tot per Terrassa i CAM- AMUNT. Els grups del PP 

i VOX hi van votar en contra. 

El Ple del 3 d’octubre va aprovar també una  

moció presentada pel grup comarcal d’ERC, a 

la qual es va sumar el grup del PSC, per mostrar 

el suport a les polítiques de defensa i promoció 

de la llengua catalana en el marc del Pacte Na-

cional per la Llengua, com a eina fonamental de 

cohesió social i cultural. 

La moció va ser aprovada amb els vots a favor 

dels grups comarcals del PSC, ERC, En Comú 

Podem, Tot per Terrassa i CAM-AMUNT; l’abs-

tenció de Junts per Catalunya i els vots en con-

tra del PP i VOX.

POLÍTICA LINGÜÍSTICA
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Xarxa ICLEI – Governs Locals per la Sostenibilitat
El Consell Comarcal es membre de la Xarxa ICLEI. 

Aquesta és una xarxa mundial líder de governs 

locals i regionals compromesos amb el desen-

volupament sostenible. Reuneix entitats locals, 

centres de recerca i representants del sector in-

dustrial. 

Grup de treball de la Declaració Europea de les 
Ciutats Circulars (CCD)
El Consell Comarcal és membre del grup de ciu-

tats col·laboradores de la Declaració Europea de 

Ciutats Circulars, a través de la qual s’analitzen 

reptes compartits i es comparteix informació i 

experiències sobre economia circular.

Projecte europeu AI4WASTE
El Consell Comarcal ha participat el 2025 activa-

ment en el projecte AI4WASTE dins del marc del 

programa Erasmus+, orientat a promoure la sen-

sibilització i la innovació en l’ús de la Intel·ligència 

Artificial (IA) aplicada a la prevenció i gestió de 

residus. La implicació comarcal ha estat centrada 

en l’ampliació del projecte Recooperem: Sosteni-

bilitat alimentària al Vallès Occidental incorpo-

rant eines digitals i tecnologies innovadores. 

El 30 d’abril de 2025 es va celebrar una jornada 

comarcal de transferència de resultats, en què 

es van exposar experiències pràctiques i presen-

tacions de professionals especialitzats. 

Projecte Social Food Webs – Interreg Europe
Durant l’any 2025 s’ha reforçat la participació 

del Consell Comarcal en el projecte europeu In-

terreg Europe: Social Food Webs, que té com a 

principal objectiu la millora de polítiques regio-

nals vinculades a la sostenibilitat alimentària i 

la prevenció del malbaratament alimentari en 

el marc de l’economia circular. Aquest projecte 

es desenvolupa al llarg de quatre anys i està co-

finançat per la Unió Europea. El Consell aporta 

l’experiència adquirida amb el projecte Recoo-

perem: Sostenibilitat alimentària.

Els dies 7 i 8 d’octubre de 2025 s’ha celebrat a 

Polònia la primera trobada.

El Consell Comarcal ha reforçat al llarg de l’any la seva projecció internacional i la participació en 

projectes europeus vinculats a diverses línies de treball de l’entitat. S’ha treballat en la identificació 

d’oportunitats de finançament en el marc de diversos programes europeus, la participació en xarxes 

internacionals i espais de treball conjunt i la cooperació transnacional amb altres territoris i regions 

europees.

ACCIÓ EUROPEA I INTERNACIONAL

PARTICIPACIÓ EN XARXES INTERNACIONALS

PARTICIPACIÓ EN PROJECTES EUROPEUS
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Cooperació al Senegal en 
l’àmbit educatiu 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha conti-

nuat durant l’any 2025 les actuacions de coopera-

ció internacional al Senegal, en col·laboració amb 

el Fons Català de Cooperació al Desenvolupament 

amb l’objectiu de contribuir a la millora de la qua-

litat educativa a la comunitat de Missirah. El Con-

sell Comarcal ha impulsat la renovació i amplia-

ció del mobiliari d’un centre educatiu a Missirah, 

que actualment disposa de 17 aules i acull prop de 

1.100 alumnes procedents de fins a 78 comunitats 

del territori. Aquesta actuació permetrà garantir 

que cada estudiant disposi d’un espai de treball 

digne, segur i adequat per al desenvolupament 

de les activitats educatives. També es preveu l’ad-

quisició de materials a proveïdors locals per afa-

vorir l’economia del territori i reduir l’impacte am-

biental del projecte.

Acció humanitària i 
emergències  
El Consell Comarcal ha participat en la Crida 

d’Emergència impulsada pel Fons Català de 

Cooperació al Desenvolupament davant l’esca-

lada de violència a Palestina i el Líban. El Ple co-

marcal va aprovar una aportació extraordinària 

de 3.000 euros destinada a donar suport a la po-

blació civil afectada per una situació de catàs-

trofe humanitària. 

Posicionament institucional 
per la pau i els drets humans
El Ple del Consell Comarcal en la sessió del 17 

de juliol va aprovar una moció centrada en la 

situació crítica a la Franja de Gaza, reclamant 

l’aturada immediata de les operacions militars, 

l’entrada segura d’ajuda humanitària i la represa 

de negociacions per a una convivència en pau. 

Aquest posicionament s’ha reforçat amb l’adhe-

sió al manifest de la Federació de Municipis de 

Catalunya en suport a la Flotilla Global Sumud i 

amb l’aprovació d’una moció per la fi del geno-

cidi a Gaza.

Compromís amb les persones 
refugiades
El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha re-

forçat el seu compromís amb les persones re-

fugiades i desplaçades forçosament mitjançant 

l’adhesió al Manifest del Dia Mundial de les Per-

sones Refugiades 2025, aprovada a la Comissió 

Permanent de l’11 de juny. Aquesta adhesió s’em-

marca en un context global de desplaçaments 

forçats sense precedents i en la necessitat de 

combatre els discursos d’odi i la desinformació. 

En aquest marc, el Consell Comarcal impulsa 

accions de sensibilització i cohesió social, com 

les activitats educatives d’Interculturalitat i Ciu-

tadania Global, el Servei de Primera Acollida a 

persones nouvingudes i exposicions com Viatge 

a Tatinutropo, orientades a fomentar una mirada 

crítica, empàtica i transformadora sobre el refu-

gi, els drets humans i la justícia global.

COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT

El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha mantingut durant l’any 2025 el seu compromís amb la 
cooperació internacional al desenvolupament, en el marc del Pla Director de Cooperació i en col·la-
boració amb el Fons Català de Cooperació al Desenvolupament i entitats especialitzades.
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Certificació Biosphere Sustainable i  Punt d’In-
formació Turística
El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha re-

but el reconeixement com a entitat acreditada 

amb la certificació Biosphere Sustainable i com 

a Punt d’Informació Turística, fet que posa de 

manifest el seu compromís institucional amb la 

promoció d’un model de turisme sostenible, res-

ponsable i de qualitat a la comarca.

Reconeixement a la transparència en la comu-
nicació
El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha es-

tat distingit novament amb el Segell Infopartici-

pa, atorgat pel grup de recerca Comunicació So-

nora, Estratègica i Transparència (ComSET) de la 

Universitat Autònoma de Barcelona. (Veure apar-

tat Transparència).  

Bona pràctica INTERREG EUROPE
L’any 2025 el projecte RECOOPEREM: Sostenibi-

lidad Alimentària Valles Occidental ha estat se-

leccionat com a bona pràctica pels experts de 

la Plataforma INTERREG EUROPE. Aquesta re-

coneix els projectes locals, regionals i nacionals 

que aporten solucions provades i transferibles a 

nous projectes que abordin els principals reptes 

socials i mediambientals dels territoris.

RECONEIXEMENTS

Banc de bones pràctiques de la Fundació Pi i 
Sunyer
El 2025 quatre iniciatives del Consell Comarcal 

del Vallès Occidental han estat distingides com a 

bones pràctiques pel Banc de Bones Pràctiques 

dels governs locals, impulsat per la Fundació Car-

les Pi i Sunyer i la Federació de Municipis de Cata-

lunya (FMC). Els projectes reconeguts han estat:

	» Mapa interactiu de potencial fotovoltaic. Per 

un model energètic comarcal més sosteni-

ble. Pràctica significativa.

	» Ajuts individuals de menjador. Visor de dades 

sobre els principals indicadors. Bona pràcti-

ca en l’àmbit educatiu i social.

	» Xiulem fora de joc a l’LGBTI-fòbia. Pràctica sig-

nificativa en l’àmbit de la igualtat i la inclusió.

	» Cada residu compta: campanya d’informació 

i atenció ciutadana per a la implementació 

de la nova taxa comarcal de tractament de 

residus. Pràctica interessant que combina 

informació i proximitat.

El Consell Comarcal ha estat reconegut durant el 2025 per la tasca feta i per a diferents projectes comarcals.



54 EIX 3 - DRETS SOCIALS I EDUCACIÓ

Plenari de l’Àrea Bàsica de 
Serveis Socials
Durant l’any 2025 s’han realitzat dues reunions 

del Plenari de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials 

format pels 11 municipis de menys de 20.000 

habitants de la comarca. En les reunions periò-

diques s’aborden els reptes i projectes per a la 

gestió dels Serveis Socials de l’Àrea Bàsica.

Equips Bàsics d’atenció social 
bàsica 
Els Serveis Bàsics d’Atenció Social (SBAS) formen 

part dels Serveis Socials Bàsics (SSB) i, com a tal, 

són competència exclusiva dels ens locals. El ti-

tular de l’Àrea Bàsica de Serveis socials (ABSS) de 

cada territori és qui exerceix aquesta funció. El 

Consell Comarcal és el titular i qui ha d’exercir les 

competències en Serveis Socials Bàsics  en el cas 

dels municipis de menys de 20.000 habitants. 

Els Equips bàsics d’atenció social (EBAS), formats 

per professionals del treball social, l’educació 

social, tenen l’objectiu de millorar el benestar i 

afavorir la integració de les persones. La seva im-

plantació territorial i la seva proximitat a la ciu-

tadania esdevén l’element cabdal i l’única porta 

d’entrada al Sistema Català de Serveis Socials. 

El Consell Comarcal realitza la gestió i la coordi-

nació dels serveis socials bàsics així com l’assig-

nació del personal administratiu de suport als 

equips.  Alhora dota dels professionals necessa-

ris per a la prestació de l’atenció social bàsica 

als municipis de Gallifa, Rellinars, Sant Llorenç 

Savall i Ullastrell i dona suport als municipis 

amb la contractació de diferents figures profes-

sionals que realitzen tasques d’impacte directe 

als municipis i aquells que anomenen itinerants 

i que desenvolupen la seva tasca directament 

als municipis.

Servei intervenció intensiva
Des de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials s’ha im-

plementat la figura d’educadora social que s’ofe-

reix als municipis de menys de 20.000 habitants 

per realitzar actuacions d’expedients de risc en 

dues línies d’acció. 

Per una banda s’ofereix un servei d’atenció di-

recta que, a través d’aquesta figura educativa es 

fa un acompanyament als equips del nostre te-

rritori, en casos amb expedients de risc, que re-

03
Drets Socials i educació

ATENCIÓ SOCIAL BÀSICA
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quereixen d’un suport per a dur a terme el pla 

de treball amb la família. L’estratègia es basa en  

un acompanyament setmanal o quinzenal que 

inclou la possibilitat de fer l’atenció al domici-

li, alhora que es realitzen les coordinacions ne-

cessàries amb els serveis, als quals està vinculada 

la persona, i amb el treball en xarxa i la coordina-

ció amb els agents de territori, per tal d’atendre 

de manera integral els expedients derivats. 

Per altra banda, s’ofereix un projecte amb pers-

pectiva comunitària per a treballar les habilitats 

parentals, anomenat “Compartim en família”. El 

programa té una finalitat clarament preventiva, 

d’accés universal i de caire voluntari, que ha tin-

gut l’objectiu d’apropar la formació a les famílies 

en temes relacionats amb les competències pa-

rentals i afavorir el desenvolupament del seu rol 

matern o patern des d’una perspectiva de paren-

talitat positiva i socioeducativa. Aquest servei es 

realitza a petició dels municipis i es personalitza 

en funció de les necessitats plantejades.

Servei d’atenció al jovent en 
situació de vulnerabilitat 
El Servei d’atenció a joves en situació de vulnera-

bilitat dota els municipis d’una tècnica especialit-

zada que vetlla per garantir el suport als i les joves 

que necessiten un acompanyament en el seu pro-

cés d’emancipació i autonomia personal, duent a 

terme accions coordinades i integrals. 

Aquest servei es porta a terme per tal d’ampliar 

i reforçar els serveis i polítiques per a la inclusió 

social d’aquests joves que es troben en situació 

de vulnerabilitat, com a mitjà de preservar la co-

hesió social i la justícia social, atenent els proces-

sos vitals en què es troben i prioritzant el treball 

en xarxa amb els recursos i agents del territori.

Servei d’assessorament jurídic
Com a novetat, des del 2025, s’ofereix un servei 

tècnic, mitjançant la incorporació d’una tècnica 

jurista per tal de reforçar en la vessant jurídica la 

tasca dels serveis socials en relació amb l’atenció 

i la intervenció social que es duu a terme. 

Es realitza assessorament individualitzat i per 

equips per tal de donar suport per a desenvolu-

par les capacitats de les persones professionals 

dels serveis socials. I per altra banda es treballa 

per a desenvolupar bones pràctiques jurídiques 

i projectes pilot conjuntament amb els tècnics 

referents de la matèria, per tal de crear coneixe-

ment que puguin ser escalables als municipis de 

l’ABSS. El servei també facilita l’orientació en la 

vessant jurídica, els informes i la documentació 

pròpia de la intervenció tècnica social i enqua-

drar-los en els procediments judicials i amb la 

documentació que s’escaigui.

Servei d’Intervenció 
Socioeducativa 
Durant el 2025 s’ha implementat el Servei d’in-

tervenció Socioeducativa que ofereix un servei 

itinerant pels municipis de l’àrea bàsica, atenent 

més de 150 infants i adolescents i les seves fa-

mílies. Des del servei es fa suport a les famílies 

amb infants de 0 a 3 anys en situació de risc; ser-

vei d’atenció diürna de 4 a 15 anys; servei d’inter-

venció amb famílies amb infants i adolescents en 

situació de risc (0 a 17 anys) i servei d’acompan-

yament socioeducatiu per adolescents en situa-

cions de risc (de 16 a 17 anys). 

Els serveis d’intervenció socioeducativa (SIS) són 

uns recursos/equips preventius, que donen res-

posta a les necessitats d’intervenció socioeduca-

tiva en els casos de risc, amb caràcter diürn i no 

residencial, i que permeten actuar en diferents 

nivells d’intervenció; a nivell preventiu, de capa-

citació i suport i de tractament. El servei ofereix 

assessorament, acompanyament emocional i in-

tervenció socioeducativa a les famílies per asse-

gurar un desenvolupament adequat dels infants i 

adolescents, amb el suport i formació necessària 

per als progenitors i progenitores o tutors legals.

L’adjudicació del servei és va realitzar al mes de 

setembre del 2024 a una entitat del tercer sector 

amb una amplia experiència en projectes socials 

i més concretament, en infància i família. 
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Servei d’atenció a l’estalvi 
energètic 
Els objectius principals del servei són l’assesso-

rament sobre drets energètics, l’assessorament 

per a l’optimització tarifària dels contractes amb 

les companyies de llum, aigua i gas i l’assesso-

rament sobre mesures de millora de l’eficiència 

energètica a la llar, així com acompanyament i 

assessorament a l’hora de tramitar bonificacions 

en els subministres. 

Durant l’any 2025 s’han atès 372 casos. Un 23% 

dels casos feien referencia a persones grans. Els 

casos atesos han derivat en 400 accions i reco-

manacions per a l’optimització tarifària, com 

canvi de titularitat, canvi a mercat regulat, trami-

tacions bo social, baixada de potència, baixa de 

serveis addicionals, etc, en els diferents submi-

nistraments (aigua, llum i gas).

D’altra banda, a les escoles de la comarca s’han 

realitzat deu tallers d’Energia i aigua arribant a 

313 alumnes. 

Assessorament en 
vulnerabilitat energètica 
Segons les línies d’actuació del Pla Comarcal 

de Gestió Energètica Social, s’han dut a terme  

115 assessories per a diferents consultes dels 

Serveis Socials dels 11 municipis de l’Àrea Bàsi-

ca de Serveis Socials per via telefònica, correu 

o bé presencialment. Així mateix s’han realitzat  

27 auditories energètiques vehiculant el pro-

grama d’auditories energètiques de la DIBA.

Treball en xarxa amb els 
municipis 
El 7 d’abril de 2025 s’ha realitzat una reunió de 

la Comissió Tècnica per a la Gestió Energètica 

Social formada per 12 municipis de la comarca: 

Badia del Vallès, Barberà del Vallès, Castellar del 

Vallès, Cerdanyola del Vallès, Montcada i Reixac, 

Ripollet, Rubí, Terrassa, Sabadell, Sant Cugat del 

Vallès, Sant Quirze del Vallès i Santa Perpètua de 

Mogoda. Ha estat presidida per la consellera co-

marcal i vicepresidenta cinquena del Consell Co-

marcal del Vallès Occidental, Lluïsa Melgares. 

S’han abordat qüestions com els canvis legistla-

tius, la defensa de persones vulnerables energè-

ticament o les propostes de treball conjunt així 

com una recollida de pràctiques abusives per 

part d’Endesa als ciutadans de la comarca per tal 

de poder elevar-les a la sindicatura de greuges a 

través de la Consellera de Vulnerabilitat Energè-

tica del Consell Comarcal del Vallès Occidental.

VULNERABILITAT ENERGÈTICA
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Nova adhesió municipal al 
Servei d’Atenció Domiciliària 
comarcal
Durant el 2025 el Consell Comarcal ha prestat i 

gestionat el Servei d’Atenció Domiciliària a 13 

municipis de la comarca. Enguany el municipi de 

Vacarisses s’ha adherit al servei comarcal, eixam-

plant el radi d’atenció. 

Aquest 2025 s’ha continuat amb la licitació en 

curs amb dues empreses adjudicatàries. En 

aquesta licitació es va actualitzar l’escandall de 

costos per cada lot, incloent com a millora la pre-

visió de l’increment salarial del 10%, tot i que el 

conveni col·lectiu del sector està en vies d’apro-

vació, les treballadores del SAD comarcal tenen 

des de l’inici aquest increment salarial.

Millora del servei d’atenció 
domiciliària
Des del Consell Comarcal es fa un pas més enllà 

en la recerca de condicions que milloren el Servei 

d’Atenció a Domicili, així com les condicions de 

les treballadores que es dediquen a la cura de les 

persones més vulnerables de la comarca, a nivell 

de dependència i necessitats de suport en la rea-

lització de les activitats bàsiques de la vida diària. 

Per aquest motiu, s’ha col·laborat amb la Dipu-

tació de Barcelona en el primer seminari “Aplica-

ció de Pràctiques Centrades a la Persona en els 

Serveis d’Atenció en l’Entorn Domiciliari (SAED)”, 

en el marc dels Espais d’Innovació en la Presta-

ció dels Serveis d’Atenció en l’Entorn Domiciliari. 

L’objectiu del seminari ha estat dissenyar conjun-

tament plans d’acció locals orientats a avançar 

cap a models d’atenció més personalitzats, flexi-

bles i centrats en la qualitat de vida de les perso-

nes usuàries.

També s’ha participat a l’anàlisi i exposició del 

primer document conceptual i de diagnòstic 

del projecte “Què funciona en les cures de llar-

ga durada”, desenvolupat per l’IVÀLUA (Institut 

Català d’Avaluació de Polítiques Públiques), la 

Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Ca-

talunya, la Diputació de Barcelona i La Confede-

ració. Aquest document revisa com s’organitzen 

actualment les cures a Catalunya, quines són les 

característiques principals i les persones a qui 

s’adrecen, així com els elements estructuradors 

que calen per proveir un servei de qualitat de for-

ma suficient, sostenible i just.

A més, en el marc del projecte Municipi Cuida-

dor que està desenvolupant Palau-solità i Ple-

gamans, s’ha participat oferint la perspectiva 

tècnica i l’experiència d’una de les treballadores 

familiars més longeves del servei.

Durant el 2025 s’han realitzat 35 reunions de 

seguiment del SAD, amb la participació dels 

equips referents de SSAP, les coordinadores tèc-

niques referents i, en els casos necessaris, la di-

recció del servei.

DEPENDÈNCIA

Hores 189.229,92 

Import 3.599.665,10 € 

Persones usuàries 869

Persones treballadores 200

SERVEI D’ATENCIÓ A L’ENTORN DOMICILIARI
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Servei de teràpia ocupacional i 
banc de dispositius de suport a 
la dependència 
Per tal de poder oferir una atenció més acurada 

a aquelles persones que pateixen una dependèn-

cia elevada i, alhora, per tal de fomentar espais 

de treball més segurs pels i les treballadores del 

SAD, des del Consell Comarcal s’ha donat conti-

nuïtat al servei de terapeuta ocupacional. Es trac-

ta d’un servei especialitzat que té com a finalitat 

la promoció de la salut, fomentant l’autonomia 

de la persona atesa en el desenvolupament de 

les seves activitats quotidianes. També dona su-

port a les persones treballadores i cuidadores, en 

matèria de moviments ergonòmics i prevenció de 

riscos, així com d’ús de dispositius de suport a la 

dependència. A través d’una diagnosi al domicili 

es prescriu o recomana solucions personalitza-

des per mantenir la persona a la seva pròpia llar, 

preveure caigudes, dolors físics de cuidadors/es 

i treballadors/es, a més de promoure el benestar 

de la persona usuària. Enguany s’ha visitat a 65 

persones de 8 municipis de l’ABSS.

Aquest servei es presta a través de l’Associació 

per la Vida Independent, que realitza visites a do-

micilis derivats de Serveis Socials per tal de fer-ne 

una valoració relacionada amb l’estat del domi-

cili, les possibles ajudes tècniques que els facin 

falta tant pel desenvolupament de l’autonomia 

de la persona usuària com de les accions que es 

porten a terme per part dels i les treballadores 

familiars del Servei d’Atenció Domiciliària. Des 

d’aquest servei es pretén vincular també amb el 

banc de dispositius de suport a la dependència. 

Enguany, s’han comprat llits articulats amb carro 

elevador, baranes de llit i elements de suport a 

la higiene personal com les cadires (més estre-

tes pels domicilis menys adaptats) i tamborets 

de banys. A més, també s’ha adquirit una grua 

de bipedestació. Aquests s’uneixen a la resta de 

dispositius amb els que ja compta el banc. Això 

genera que les persones ateses compten amb 

una ajuda pel desenvolupament de la seva auto-

nomia i, també, les i els treballadors poden utilit-

zar eines tècniques per tal de prevenir els riscos 

laborals a l’entorn domiciliari.

L’equip d’atenció a la 
dependència es reforça per a  
accelerar la realització i 
validació de PIA 
El Consell Comarcal destina dos professionals 

dins l’Equip d’Atenció a la Dependència per a la 

realització dels Plans d’Atenció Individualitzada 

(PIA). Durant l’any 2025 a més es va comptar amb 

un professional més per a aquesta tasca per tal 

de poder resoldre els expedients dins el termini 

determinat –tres mesos com a màxim- i amb la 

màxima celeritat, essent un territori capdavanter 

en aquest aspecte. 

Es dona suport en la implementació de la Llei 

de dependència als 11 municipis que conformen 

l’Àrea Bàsica de Serveis Socials. Dins d’aquest 

programa s’estableixen els Plans d’Atenció In-

dividualitats (PIA) de les persones amb un grau 

de dependència reconegut; es realitza el segui-

ment dels casos que estan ingressats a centres 
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residencials del territori, es fa atenció telefònica 

a les famílies i tot un marc de coordinació amb 

els tècnics de Serveis Socials Bàsics del territori. 

Programa Referent de 
Dependència 
Aquest programa compta amb una professional 

que realitza les funcions de coordinació, assesso-

rament i suport als i les professionals de l’àmbit 

social, residencial i de la salut, al procés d’imple-

mentació de la Llei de dependència al conjunt 

del territori del Vallès Occidental centre. És la fi-

gura d’enllaç directe amb els Serveis Territorials 

del Departament de Drets Socials. Una altra de 

les seves funcions principals és la validació del 

treball realitzat pels i les professionals dels ser-

veis socials. També realitza formacions a tots els 

i les professionals responsables en l’elaboració 

de PIAs així com a la resta d’interventors dins la 

LAPAD: serveis socials, centres residencials i cen-

tres de dia de gent gran, sociosanitaris, unitats 

hospitalàries, professionals de l’Institut Català de 

la Salut (ICS) i recursos per discapacitat. Així ma-

teix, col·labora amb els serveis de valoracions de 

dependència del territori (SEVAD) així com amb 

el centre d’atenció a la discapacitat (CAD). 

Projecte Acompanya’m 
Durant el 2025 s’ha avançat en el projecte Acom-

panya’m que es va iniciar el 2023 per tal de poder 

fer un treball de cura, acompanyament, detecció 

i suport a les persones cuidadores no professio-

nals. El projecte treballa amb els 11 municipis de 

l’Àrea Bàsica de Serveis Socials i es compta amb 

una nova figura tècnica del Treball Social. La fi-

nalitat del projecte és la intervenció amb perso-

nes cuidadores no professionals per tal de millo-

rar-los la qualitat de vida i de les persones ateses 

(dependents). Aquest any s’ha implementat el 

projecte a dos municipis de l’àrea bàsica: Mata-

depera i Vacarisses. Arrel de les intervencions i 

deteccions prèvies, es preveu planificar el Grup 

de Suport Emocional i Ajuda Mútua a ambdós 

municipis de cara al proper any.

Expedients derivats 185

Elaboracions de PIAS’s 749

Actuacions relacionades amb 
l’atenció a la dependència 14.359

Validacions de PIAS 769

Formacions realitzades 61
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PERSONES GRANS

El 2025 s’han realitzat quatre reunions de la Jun-

ta i una reunió del Plenari del Consell de la Gent 

Gran del Vallès Occidental. En aquest context 

s’han desenvolupat diverses accions, recollides 

també al Pla estratègic de participació socio-

cultural de les persones grans a l’ABSS del Va-

llès Occidental. En primer lloc, s’ha realitzat una 

campanya de comunicació per tal de fer arribar 

aquest òrgan a la ciutadania, teixir vincles i pro-

moure la participació.

En segon lloc, s’ha dut a terme la xerrada “Les 

persones grans avui, la revolució de l’edat” al Ca-

sal Pere Quart de Sabadell. 

En darrer lloc, s’ha desenvolupat la primera jor-

nada comarcal “Les persones grans construïm 

futur”. Aquesta s’ha realitzat en col·laboració 

amb l’Ajuntament de Terrassa, amb una sèrie 

de ponències i una taula rodona. La jornada va 

permetre a les participants establir una base 

teòrica sobre el procés d’envelliment i la seva 

epistemologia actual, amb els canvis socials i 

demogràfics que està vivint la nostra societat 

actualment. 

Amb la taula rodona es va poder abordar les po-

lítiques publiques que s’estan duent a terme ac-

tualment des de l’Oficina de la Gent Gran Activa 

de la Generalitat de Catalunya, l’Àrea de Soste-

nibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat de la 

Diputació de Barcelona, l’Àrea de Drets Socials 

del Consell Comarcal i l’Àrea de Promoció de la 

Gent Gran de l’Ajuntament de Terrassa. 
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Guia contra el maltractament a 
la Gent Gran 
Durant l’any 2025 s’ha donat continuïtat a la im-

plementació de la Guia contra el maltractament 

a la Gent Gran amb les sessions d’acompanya-

ment que proporciona la Diputació de Barcelo-

na i l’associació EIMA. En aquest desenvolupa-

ment es pretén abordar el maltractament del 

col·lectiu des d’una mirada més pròxima desen-

volupant accions que impliquin diversos agents 

de la comarca. Es vol aconseguir, alhora, millo-

rar la conscienciació social sobre la temàtica, 

tot fomentant la detecció i les actuacions. S’ha 

començat a teixir una xarxa multidisciplinar de 

professionals coordinats per a la protecció de la 

gent gran de l’Àrea Bàsica. 

I Congrés sobre l’abordatge 
local de l’edatisme
La participació al primer congrés dedicat a abor-

dar l’edatisme des de les institucions locals ha 

permès aprofundir en la comprensió d’aquest fe-

nomen social. L’esdeveniment ha estat un espai 

de reflexió i intercanvi que ens ha ajudat a identi-

ficar les formes subtils i explícites amb què l’eda-

tisme es manifesta en la vida quotidiana, tant en 

el llenguatge com en les actituds i pràctiques so-

cials. Alhora, ens ha ofert eines per analitzar-ne la 

base social i cultural, així com per explorar estra-

tègies que promoguin una mirada més inclusiva 

i respectuosa envers totes les edats.

Més Digitals. Pla de Xoc contra 
la Bretxa digital
La Generalitat de Catalunya, amb el f inança-

ment dels Fons Next Generation, ha impulsat el 

programa per formar a la ciutadania i acompan-

yar-la en l’ús segur i responsable d’internet. El 

col·lectiu diana son les persones més grans de 

55 anys i grups que presenten vulnerabilitats. 

Des del Consell Comarcal s’ha donat suport per 

a la realització dels cursos a l’ABSS comarcal. 

Actualment s’han desenvolupat 10 cursos, 10 

més s’estan duent a terme i se n’està planifi-

cant la darrera sèrie. Hi ha participat més de 80 

persones i s’han desenvolupat en equipaments 

municipals.
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DISCAPACITAT

Jornada “Al Vallès Occidental 
sumem capacitats” 
El dijous 27 de novembre de 2025 es va dur a 

terme a la Fira de Sabadell la Jornada “Al Va-

llès Occidental, sumem capacitats” adreçada a 

entitats, serveis i professionals de l’àmbit de la 

discapacitat amb l’objectiu de reflexionar sobre 

els drets de les persones amb discapacitat i la 

inclusió laboral. Va ser una jornada centrada en 

visibilitzar els drets del col·lectiu de persones 

discapacitades, amb la participació de l’Associa-

ció Escola d’Educació Especial Xaloc. 

La jornada es va desenvolupar gràcies a la 

col·laboració de diversos ajuntaments de la co-

marca: l’Ajuntament de Badia del Vallès, Ajun-

tament de Castellar del Vallès, Ajuntament de 

Cerdanyola del Vallès, Consell Comarcal Vallès 

Occidental, Ajuntament de Palau-solità i Ple-

gamans, Ajuntament de Rubí, Ajuntament de 

Sabadell, Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, 

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, 

Ajuntament de Terrassa, Ajuntament de Vilade-

cavalls i Diputació de Barcelona.

Enguany s’ha comptat amb la participació de 

l’Observatori del Treball i Model Productiu de la 

Generalitat de Catalunya, diverses persones amb 

discapacitat, empreses que compten amb bones 

pràctiques de contractació i també serveis que 

treballen per a la inclusió laboral del col·lectiu.
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EDUCACIÓ

Tancament del curs 2024-2025
Al pressupost de l’exercici 2025, pels Ajuts per a 

menjador escolar, es van consignar uns ingressos 

provinents del Departament d’Educació i Forma-

ció Professional de 25.626.351,51€. El Ple comar-

cal del mes de juliol va ampliar amb 833.463,30€ 

la partida pressupostària amb l’objecte de poder 

cobrir la totalitat dels ajuts atorgats.

En el curs 2024-25 es van presentar 31.267 sol·li-

cituds d’ajuts de menjador a la comarca, un 1,6% 

més que el curs anterior. Tot i que la demanda 

s’ha moderat respecte dels darrers anys, el pro-

grama va assolir un nou màxim històric. Del total 

de sol·licituds, se’n van resoldre favorablement 

el 79,5%. En comparar amb el curs anterior, les 

concessions s’han incrementat un 3,6%, arribant 

també al seu màxim històric (24.854). 

Prop del 60% dels ajuts (en concret, el 58,4%) co-

breixen la totalitat del cost de menjador, mentre 

que la resta (el 41,6%) van ser ajuts parcials, és a 

dir, cobreixen el 70% de l’àpat. Respecte del curs 

anterior, els ajuts del 100% s’han incrementat un 

8,7% mentre que els parcials es redueixen un 2,8%. 

Segons dades de l’Informe anual de menjadors, 

de l’Observatori comarcal, la incidència del pro-

grama varia àmpliament segons l’etapa edu-

cativa i entre els centres públics i concertats. 

La taxa d’incidència del programa d’ajuts, que 

mesura la relació entre l’alumnat beneficiari i 

l’alumnat matriculat, ha augmentat any rere any 

fins a situar-se el darrer curs en el 19,7%, el que 

representa que dos de cada deu alumnes de la 

comarca reben ajuts de menjador. La taxa d’in-

cidència és més elevada en educació infantil de 

segona etapa (28,1%) i a la primària (26,8%) a di-

ferència de la secundària, on només el 6,5% de 

l’alumnat rep un ajut de menjador. D’acord amb 

la naturalesa del centres, la incidència del pro-

grama és 8,5 punts més elevada en els públics 

(22,6%) que en els concertats (19,7%).

En el cas de la secundària, on la incidència del 

programa és molt baixa, cal tenir en compte que 

no tots els municipis compten amb centres en 

aquesta etapa i que no tots els instituts dispo-

sen de servei de menjador (en especial, els cen-

tres públics), amb la qual cosa l’alumnat no pot 

accedir al programa. De fet, a diferència d’al-

tres etapes, la taxa d’incidència a la secundària 

dels centres concertats és més alta que la dels 

públics i la majoria de les concessions són per 

l’alumnat de secundària de centres concertats.

A escala territorial, existeixen diferències entre 

els municipis i dins dels municipis entre els cen-

tres públics i els concertats. Aquestes diferèn-

cies s’expliquen tant per la composició socioe-

conòmica de l’alumnat com de l’oferta educativa 

del territori.

En l’etapa d’infantil i primària, Badia del Vallès 

presenta la taxa més elevada: el 45,4% de l’alum-

nat del municipi és beneficiari d’un ajut de men-

jador. A continuació, amb una taxa molt elevada, 

superior al 30%, se situen Rubí (38%), Montcada i 

Reixac (34,6%), Sabadell (34,2%) i Terrassa (33,4%). 

En tots aquests municipis, més d’un terç de l’alum-

nat d’infantil i primària rep un ajut de menjador.

AJUTS DE MENJADOR ESCOLAR
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Nou cercador per a consultes 
El curs 2025-2026 s’ha posat en marxa un cerca-

dor online per a que les famílies consultin direc-

tament el resultat de la seva sol·licitud d’ajut per 

a menjador escolar, cercador que s’ha implemen-

tat a l’espai web comarcal.

D’altre banda, municipis com Castellar del Va-

llès, Viladecavalls, Cerdanyola del Vallès, Sant 

Quirze del Vallès, Sant Cugat del Vallès o Mata-

depera, destacarien entre els municipis amb les 

taxes més baixes, per sota del 15%.

Inici del curs 2025-2026
El curs escolar va començar el setembre de 2025 

amb 19.973 beques de menjador atorgades al 

Vallès Occidental, un 6% més que a l’inici del 

curs passat, una xifra que continua creixent amb 

el pas dels anys i pot continuar augmentant du-

rant l’any, ja que els ajuts es podran sol·licitar 

durant tot el curs escolar. Respecte l’inici de curs 

anterior, el nombre de sol·licituds ha pujat un 2% 

(+524). Els atorgaments també pugen, prop d’un 

6% (+1.113). Això ha comportat que el percentatge 

d’atorgaments també hagi crescut, passant del 

70,9% del curs anterior al 73,7% de l’actual. Cal 

subratllar que, des del curs 2018-19, la proporció 

de concessions s’ha situat, de manera gairebé 

ininterrompuda, per sobre del 70%.

Un altre aspecte a destacar és l’increment de 

llars que tenen sufragat el 100% del cost del 

menjador. Igual que el curs anterior, els ajuts 

atorgats del 100% superen els parcials, és a dir, 

els que cobreixen el 70% de l’àpat. Aquest aug-

ment es dona pel fet que, en anteriors cursos, 

calia que l’alumnat acredités necessitats econò-

miques i socials, mentre que a partir del curs 

2023-24 es pot aconseguir només presentant 

necessitats econòmiques. Enguany, els ajuts 

del 100% han crescut un 12,7% respecte el curs 

passat. Del total d’ajuts atorgats a l’inici del curs 

2024-25, el 55,5% són del 100% mentre que el 

44,5% del 70%, que baixen un 1,4%.
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El curs 2024-2025 finalitza amb 1.688 alumnes 

amb plaça assignada al Servei de transport es-

colar obligatori i no obligatori del Vallès Occi-

dental, amb 98 rutes, de les quals 26 són adap-

tades per a persones amb mobilitat reduïda. Es 

dona servei a 29 centres educatius; 7 escoles, 8 

instituts i 14 centres d’educació especial.

L’alumnat beneficiari és de tota la comarca ex-

cepte del municipi de Gallifa ja que els infants i 

joves d’aquest poble s’escolaritzen a municipis 

del Vallès Oriental. Els centres educatius de des-

tí es troben als municipis de Castellar del Vallès, 

Castellbisbal, Cerdanyola del Vallès, Ripollet, 

Rubí, Sabadell, Sant Cugat del Vallès, Sant Quir-

ze del Vallès, Santa Perpètua de Mogoda, Terras-

sa, Vacarisses i Viladecavalls.

Manteniment del preu públic 
L’import de preu públic que han d’abonar les fa-

mílies usuàries del servei en modalitat no obli-

gatòria es manté constant des del curs 2013-

2014, amb una tarifa de 270€/curs, igualment 

es mantenen les reduccions d’aquesta tarifa per 

als segons, tercers i més germans usuaris també 

del servei. Al llarg del curs 2024-2025, un total 

de 759 alumnes estaven subjectes a l’abona-

ment d’aquest preu públic.

Convenis de col·laboració amb 
ajuntaments amb servei de 
transport escolar no obligatori 
El Consell Comarcal va subscriure per al curs 

2024-2025 convenis de col·laboració pel trans-

port escolar no obligatori amb els ajuntaments 

de Castellar del Vallès i Rubí pels quals els mu-

nicipis aporten finançament per al manteniment 

del servei no obligatori. També es van subscriure 

convenis d’ajudes econòmiques per al preu pú-

blic que han d’abonar les famílies usuàries del 

servei en modalitat no obligatòria, amb els ajun-

taments de Castellar del Vallès, Castellbisbal, 

Cerdanyola del Vallès, Rubí, Sant Cugat del Vallès 

i Terrassa que aporten finançament per a cobrir 

parcial o totalment la tarifa a la que estan subjec-

tes els usuaris en modalitat no obligatòria.

Contractació dels serveis de 
transport escolar
Amb la finalització del curs 2024-2025 van fina-

litzar els diferents contractes per a la prestació 

del servei de transport escolar, en conseqüèn-

cia, al llarg dels primers mesos de 2025 es van 

dur a terme les tasques prèvies a la licitació del 

servei de transport escolar obligatori i no obliga-

tori del Vallès Occidental per al curs 2025-2026.

SERVEI DE TRANSPORT ESCOLAR

CURS 2024-2025

Rutes de transport escolar 98

Alumnes transport obligatori 731

Alumnes transport no obligatori 957

Ajuts individuals de desplaçament 80

Convenis de col·laboració amb ajuntaments 8

Activació del protocol d’actuació davant situacions d’emergència amb 
afectacions a la xarxa viària i/o al servei. 2
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La Guia d’Activitats Educatives (GAE) és un pro-
jecte del Consell Comarcal del Vallès Occidental 
que té per objectiu promoure el coneixement de 
l’entorn i l’educació en valors, impulsant la inclu-
sió social i el respecte als drets humans. S’ofe-
reixen activitats dirigides a la infància, l’adoles-
cència i la joventut que es poden dur a terme en 
centres educatius o d’altres equipaments, com 
ara espais joves, així com activitats per a famí-
lies i d’assessorament a professorat. 

El conjunt de tallers oferts a la GAE permeten 
treballar continguts diversos organitzats en di-
ferents àmbits temàtics que travessen totes les 
etapes formatives. Totes les activitats s’ofereixen 
gratuïtament als municipis de menys de 20.000 
habitants, mentre que algunes estan disponi-
bles per al conjunt de la comarca. 

Per al curs 2025-2026 s’han dissenyat vuit itine-
raris temàtics: comarca, igualtat, educació efec-
tiva i sexual, interculturalitat i educació per la 
ciutadania global, benestar emocional i preven-
ció de conductes de risc, consums i pantalles, 
sostenibilitat i orientació professional. 

El curs 2025-2026, la Guia d’Activitats Educati-
ves ha incorporat una nova proposta d’activitats 
per a la ciutadania global, a través de disciplines 
artístiques, dirigides als equipaments juvenils 
dels municipis menors de 20.000 habitants. Les 
activitats aborden temàtiques com la justícia 
global, la interculturalitat i l’antiracisme, la pau 
i la no violència, amb l’objectiu d’afavorir la par-
ticipació i la reflexió crítica de les persones jo-
ves que hi assisteixen envers qüestions com els 
drets humans i el desenvolupament sostenible.

El 2025 s’han realitzat un total de 413 activitats, amb una participació de 9.955 persones –113 activitats 
i 2.843 participants més en relació amb el 2024–, fet que demostra la demanda creixent i la bona 
acollida del projecte com a eina de suport als municipis, així com la seva utilitat i rellevància per a la 
comunitat educativa. 

D’entre els tallers de la GAE realitzats el 2025, se n’han desenvolupat 37 en el marc de la campanya 
“Piula”, amb 1.424 participants. Les temàtiques abordades han estat la comunicació afectiva, l’amor 
romàntic, la sexualitat i la pornografia, l’apoderament femení i les noves masculinitats.

GUIA D’ACTIVITATS EDUCATIVES

TALLERS DE LA GUIA D’ACTIVITATS EDUCATIVES REALITZATS DURANT EL 2025

Àmbits temàtics Núm. tallers Núm. participants

Comarca 98 2.377

Igualtat 83 2.417

Educació afectiva i sexual 39 693

Interculturalitat i educació per la ciutadania global 22 483

Benestar emocional i prevenció de conductes de risc 79 1.697

Consums i pantalles 30 756

Sostenibilitat 40 903

Orientació professional 22 629

Totals 413 9.555
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Activitats per a famílies
Des del Consell Comarcal del Vallès Occidental, i 
dins de la Guia d’Activitats Educatives, es desen-
volupen tallers dirigits específicament a famílies, 
vinculats a la parentalitat positiva, que tenen com 
a objectiu proporcionar eines per a l’acompanya-
ment vital de criatures i adolescents. Aquestes 
activitats s’agrupen dins del catàleg Com acom-
panyem des de casa? i s’ofereixen als municipis 

de menys de 20.000 habitants de la comarca. A 
través dels tallers per a famílies es busca incidir 
en la creació d’entorns saludables, respectuosos 
i igualitaris, l’educació afectiva-sexual i la pre-
venció de conductes de risc. Enguany també s’ha 
ofert un cicle de xerrades on-line per a famílies, 
obertes a tota la comarca, sobre consum de pan-
talles, prevenció de l’assetjament i criança posi-
tiva, realitzades entre l’abril i setembre, que han 
tingut molt bona acollida.

TALLERS PER A FAMÍLIES REALITZATS EL 2025

Tallers Núm. tallers Municipis

Coeduquem a casa? 2 Sant Llorenç 
Savall i Vacarisses

Sexualitat i pornografia 1 Sant Llorenç 
Savall

SOS Adolescència i comunicació assertiva 2 Sentmenat i 
Viladecavalls

Malestar emocional i salut mental al llarg del cicle vital 1 Viladecavalls

Pantalles i entorns virtuals en l’adolescència 2 Sentmenat i 
Viladecavalls

Adolescència i consum de drogues 2 Polinyà i 
Viladecavalls

Rumors i fake news 1 Vacarisses

Pantalles i límits en la infància dels 6 als 12 1 On-line

L’assetjament: estratègies per evitar-lo, detectar-lo i actuar 
en l’adolescència 1 On-line

Els bàsics de l'educació sexual i afectiva 1 On-line

Necessita ajuda...? Característiques de l’adolescència, 
acompanyament i detecció de situacions de risc 1 On-line

Totals 15
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Impuls de les vocacions 
professionals 
Durant el 2025 s’ha seguit fent èmfasis en la di-

fusió de les vocacions industrials i les principals 

característiques del mercat de treball actual. En 

el marc de la Guia d’activitats educatives, s’han 

realitzat un total de 10 tallers a instituts, arribant 

a 197 persones joves. Així mateix, en el darrer 

trimestre del 2025, s’ha participat en diverses 

accions adreçades a la millora de l’ocupabilitat 

de persones en procés de presa de decisions 

professionals, a través de xerrades i tallers sobre 

les vocacions industrials arribant a prop de 150 

persones:

	» “Descobreix les vocacions industrials” a Fo-

ment de Terrassa.

	» “Saps què són les vocacions industrial? (Re)

Descobreix la Indústria” en la 1ª edició de la 

Fira Activalles, a la Cambra de Comerç de 

Terrassa.

	» “T’agraden les noves tecnologies? Descobreix 

la indústria!”, a Matadepera, en el marc de la 

Jornada “Construïm en femení”.

Aquestes accions formen part del projecte Ups-

killing per l’Ocupació, que es desenvolupa en el 

marc de la Xarxa de Governs Locals de la Diputa-

ció de Barcelona 2025.

Converses del mercat de 
treball 
Badia del Vallès va acollir el 2 de juliol de 2025 

l’11a edició del Cicle Converses del Mercat de 

Treball, una iniciativa del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental que té com a objectiu princi-

pal posar en contacte les empreses del territori 

amb persones en cerca de feina o que volen reo-

rientar la seva trajectòria professional. Enguany, 

la jornada s’ha centrat en el sector de la cons-

trucció industrialitzada, un àmbit estratègic i en 

plena transformació cap a models més sosteni-

bles i innovadors i ha comptat amb el suport de 

l’Ajuntament de Badia del Vallès. 

La jornada ha reunit 13 empreses i prop de 50 per-

sones en recerca de feina, que han pogut conèixer 

de primera mà el sector de la construcció indus-

trialitzada i el seu impacte en el mercat de treball. 

Aquesta acció forma part del projecte de Upski-

lling per l’ocupació en el marc de la Xarxa de Go-

verns locals de la Diputació de Barcelona 2024. 

Mesa de Formació pel treball
La Mesa de la Formació pel treball, liderada pels 

tres consells de la Formació professional de la 

comarca i el Consell Comarcal, treballa per mul-

tiplicar l’impacte de les actuacions que es por-

FORMACIÓ PEL TREBALL
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ten a terme i per optimitzar els recursos exis-

tents de formació professional. També impulsa 

i dinamitza accions conjuntes molt específiques 

en temes d’interès compartit que han tingut 

més sentit abordar des d’una òptica comarcal.

El  18 de juny de 2025 es va dur a terme  la reunió 

de la Mesa de la formació pel treball amb la pre-

sencia del Secretari de Formació Professional del 

Departament d’Educació i Formació Professio-

nal, Francesc Roca i del coordinador dels Serveis 

Territorials del Departament d’Educació, Ignasi 

Giménez. Aquests, van compartit amb les alcal-

dies i regidories dels municipis de la comarca i 

amb els màxims representats dels agents socials 

i del coneixement que formen part de la Mesa, 

l’oferta de places de Formació Professional (FP) 

al Vallès Occidental i les perspectives de futur.

A més, des del Consell Comarcal s’ha participat 

activament en reunions dels Consells de la FP 

de Sabadell, Rubí i Terrassa.  

Fires d’orientació
Dins de contextos vinculats a donar a conèixer 

a la ciutadania la indústria com a motor pro-

ductiu a la comarca, la sensibilització de gènere 

a la indústria i el treball de competències trans-

versals en l’orientació, s’han realitzat accions 

mitjançant espais divulgatius, conferències i  

tallers adaptats a diferents col·lectius a les f ires 

de l’orientació formativa i ocupacional del Va-

llès Occidental: Fira de Cerdanyola, Fira Terras-

sa Tria futur, Fira de l’FP de Sabadell i Jornada 

de l’FP de Rubí.
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SERVEI ESPECIALITZAT D’ATENCIÓ A 
LA INFÀNCIA I L’ADOLESCÈNCIA

El SEAIA del Vallès Occidental és d’àmbit comar-

cal i actua a 21 municipis de la comarca, excep-

tuant els municipis de Sabadell i Terrassa que 

compten amb equips propis d’àmbit municipal. 

El Consell Comarcal del Vallès Occidental ges-

tiona els recursos humans i materials necessa-

ris per a dur a terme les funcions del SEAIA. Es 

tracta d’un servei social especialitzat d’atenció 

a infants i adolescents que estan en una situa-

ció de risc greu o de possible desemparament o 

desemparament, així com el seguiment i tracta-

ment de les seves famílies. 

Aquest servei es presta des de: 

	» L’Equip d’atenció a la infància i l’adolescència 

(EAIA): equips multiprofessionals, de funcio-

nament interdisciplinari, distribuïts territo-

rialment per tot Catalunya, que tenen com a 

objectius la prevenció, el diagnòstic, el trac-

tament i el seguiment dels infants i adoles-

cents que estan en una situació de risc de 

desemparament o desemparament i de les 

seves famílies. Format per 27 tècnics i tècni-

ques. 

	» El servei d’integració en família extensa 

(SIFE): és un servei especialitzat destinat a 

la valoració i seguiments dels acolliments 

d’infants i adolescents en família extensa,  té 

com a finalitat promoure l’acolliment en fa-

mília extensa i millorar el benestar dels in-

fants i adolescents acollits i dels seus acolli-

dors. Format per 9 professionals externs. 

	» El servei de teràpia familiar (STF): és un servei 

que ofereix tractament terapèutic en dues 

línies d’intervenció,  el programa de preser-

vació de la unitat familiar i el programa de 

reunificació de la família, per a infants, ado-

lescents i les seves famílies que són atesos al 

SEAIA. Format per 4 terapeutes externs. 

L’EAIA del Vallès Occidental segueix mantenint 

la distinció de funcions entre el sector d’estudi i 

diagnòstic i el sector de seguiments:

	» Equips de seguiments, es divideix en dos sec-

tors territorialitzats. Cada equip compta amb 

cincs tècnics/ques de les diferents disciplines 

i compta amb el suport de l’Equip d’Educa-

dors/es.

	» Equips d’estudi i diagnòstic, es divideix en sis 

subequips. Són un total de 12 tècnics/ques de 

totes les disciplines. 

	» Des de l’EAIA del Vallès Occidental es segueix 

potenciant l’equip d’educadors/es en la inter-

venció directa amb les famílies, valorant-se 

positivament aquesta organització. Actual-

ment l’Equip d’educadors/es està format per 

tres professionals que majoritàriament treba-

llen amb els equips de seguiment de l’EAIA i 

realitzen tasques socio-educatives en els do-

micilis i acompanyament a les famílies, infants 

i joves. A més, l’equip compta amb una Cap de 

Servei amb suport tècnic i suport administra-

tiu, format per tres administratius/ves.

EQUIPS D’ATENCIÓ A LA INFÀNCIA I 
L’ADOLESCÈNCIA (EAIA)
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Infants i adolescents atesos 
Aquest 2025 s’han atès 947 infants/adolescents i 

les seves famílies. Aquest infants poden estar en 

tractament (fase de seguiment de la mesura o de 

la situació de risc) o en estudi (fase de diagnòstic i 

avaluació de la situació socio-familiar). 

El Servei d’integració familiar en família extensa, 

que valora la idoneïtat i realitza el seguiment de 

les propostes d’acolliment en família extensa ha 

atès  l’any  2025 un total de 156 infants.

Al llarg del 2025 s’han derivat 75 famílies noves al 

servei de teràpia familiar, que es sumen a les acti-

ves que ja s’estaven atenent,  ja sigui en sessions 

individuals o familiars, i amb la periodicitat que 

s’escaigui, que usualment és quinzenal. 

Durant aquest 2025 s’han fet 230 derivacions a 

l’EAIA. Per altra banda, hi ha hagut un total de dos 

casos derivats per estudi prioritari per part de la 

DGPPIA,  als quals s’ha de donar resposta en 15 dies 

i 1 estudi preferent que te un termini de tres mesos. 

Infants i adolescents derivats 
per estudi i propostes de l’EAIA 
Durant el temps d’estudi, l’EAIA valora la situa-

ció sociofamiliar dels infants i adolescents i re-

cull en informe preceptiu la proposta tècnica i 

administrativa corresponent. Durant el 2025 

s’han fet 173 propostes:

	» En el 29,5% dels casos (51) es proposa una si-

tuació de  risc greu amb seguiment de l’EAIA 

mitjançant un compromís socio-educatiu o 

pla de millora.

	» El 30,6% dels casos (53) es proposa el tanca-

ment de la intervenció per part de l’EAIA. 

	» En el 39,9% (69) dels casos es proposa desem-

parament i/o tutela.

Infants i adolescents atesos en 
situació de seguiment 
Els 561 casos que consten en seguiment, es dis-

tribueixen en els següents percentatges: 

El 18,4% dels infants i adolescents en seguiment 

per part de l’EAIA estan en situació de Risc amb 

seguiment de l’EAIA amb o sense signatura de 

Compromís Socio-educatiu (103 infants i adoles-

cents). 

El 81,7% dels infants i adolescents que estan en 

seguiment per part de l’EAIA estan en situació 

de desemparament i/o tutela (457 infants i/o 

adolescents).

	» D’aquests infants/adolescents tutelats, el 

44,8% (205) estan en la mesura d’acolliment 

en família extensa (AF-FE). 

	» El 8,4% dels infants estan acollits en famílies 

alienes (38), mentre que el 4,4%  estan en 

procés d’adopció (20). 

	» Hi ha 194 infants i adolescents en acolliment 

en centre residencial, xifra que suposa el 

42,4% del total dels casos en seguiment. 

Tancaments
S’han tancat un total de 163 casos. 	

	» El 38,7 % dels casos (63) es tanquen per ma-

joria d’edat.

	» El 50,3% dels casos (82) s’han tancat per no 

valorar-se mesures de protecció o per manca 

d’indicadors de risc greu.

	» Un 8 % dels casos (13) es tanquen per canvi 

de territori.

	» Un 3 % dels casos (5) es tanquen per adopció.

Assessoraments
L’EAIA realitza una tasca constant d’assessora-

ment i col·laboració amb els serveis socials bà-

sics i altres professionals de la xarxa, en la in-

tervenció amb les famílies, com servei social 

especialitzat en el marc legal i administratiu i 

amb els coneixements específics en l’àmbit de 

la infància que aporten les diferents disciplines 

de l’equip tècnic especialitzat. Aquest assesso-

rament està establert periòdicament però tam-

bé pot acordar-se d’urgència. S’ha registrat un 
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total de 522 assessoraments d’infants/adoles-

cents en situació de risc.

Intervenció dels educadors i 
educadores de l’EAIA 
La figura de l’educador i educadora social a l’EAIA 

sorgeix al 2005 de la necessitat d’atendre de for-

ma adequada aspectes educatius de la família, 

ampliant la tasca realitzada per la resta de l’equip 

de l’EAIA i dels Serveis Socials Bàsics. És un pro-

fessional que té la funció específica de donar a 

les famílies un suport educatiu que serveixi per 

a oferir models educatius i estratègies d’inter- 

relació entre mares, pares i fills. El seu subjecte 

d’intervenció són tots els membres de la família, 

incidint més amb uns o altres segons els objec-

tius. Els educadors/es han intervingut en un total 

de 81 infants i/o adolescents durant l’any. 

Intervenció Grupal de l’EAIA 
del Vallès Occidental
Aquest 2025 s’ha realitzat un grup d’habilitats 

de criança al municipi de Rubí en format pre-

sencial de quatre sessions, al qual hi han partici-

pat nou famílies.

També des del Servei de Teràpia Familiar, del 

que està dotat el SEAIA, s’han realitzat 5 tallers 

grupals amb una sola temàtica “Com acompan-

yar de manera sana l’adolescència dels nostres 

fills/es”, sorgida de la necessitat de les famílies 

ateses, liderades pels terapeutes, en format de 

quatre presencials i un on line, en un total de 

quatre hores cada un, en quatre municipis dife-

rents. 

El Servei d’Integració en Família Extensa també 

organitza diferents activitats grupals per a rea-

litzar amb les famílies acollidores, que estan ja 

establerts anualment, i que acompanyen en tot 

el procés, com els grups de formació i els grups 

de suport d’ajuda mútua.  
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cures fora del temps escolar, destinats a infants 

i adolescents de 0 a 16 anys. El programa pretén 

avançar en el dret a les cures, el dret al temps i 

el reconeixement i la professionalització dels tre-

balls de cures, com també en la corresponsabilit-

zació dels homes en la cura dels infants. 

Durant el 2025, en el marc del programa TxC s’ha 

treballat per la universalització dels serveis de 

cures donant suport a 45 serveis realitzats en 11 

municipis de menys de 20.000 habitants de la 

comarca. També s’han realitzat 26 tallers sobre 

noves masculinitats, estereotips de gènere i pa-

ternitats i criança per a fomentar la sensibilitza-

ció i la formació dels homes en corresponsabili-

tat i cures.

POLÍTIQUES D’IGUALTAT I PREVENCIÓ 
DE VIOLÈNCIES

Durant l’any 2025 s’han consolidat diversos avanços en la programació i impuls de polítiques de gè-

nere al Vallès Occidental, amb especial èmfasi en l’actualització de l’eina de planificació comarcal i la 

promoció de la igualtat en col·laboració amb els agents del territori. El Pla Comarcal de Polítiques de 

Gènere del Vallès Occidental es troba en fase final d’actualització després del treball desenvolupat al 

llarg de 2024 i 2025, amb l’objectiu de renovar l’impuls de la igualtat de gènere, incorporar transver-

salment la perspectiva de gènere a les polítiques públiques i promoure un llenguatge i una comu-

nicació inclusius. Les línies estratègiques prioritàries per als propers anys se centren en la promoció 

de l’equitat en els treballs, els usos del temps, les cures i la conciliació, així com en la sensibilització 

comunitària per a la igualtat de tracte i oportunitats.

Equitat en els treballs
S’ha avançat en la revisió del Pla Intern d’Igualtat 

del Consell Comarcal, aprovat inicialment el 2020.

Paral·lelament, el Consell Comarcal ha continuat 

treballant amb els ajuntaments i agents del te-

rritori per promocionar mesures i polítiques fe-

ministes i aprofundir en el coneixement de la si-

tuació de la igualtat a la comarca, a partir, entre 

altres referents, de l’informe sobre l’implantació 

dels plans i mesures d’igualtat, actualitzat el 

2024 per l’Observatori comarcal amb el suport 

de la Diputació de Barcelona.

El Consell d’Alcaldies del Vallès Occidental cele-

brat el 5 de març amb la presència de la conselle-

ra de Feminisme de la Generalitat de Catalunya, 

Eva Menor, va acordar impulsar la implementa-

ció dels Plans d’Igualtat a les empreses i ajunta-

ments de la comarca. 

En el marc del projecte (RE)GÈNERE(M) al 2025 

s’han realitzat tres sessions formatives sobre la 

Guia de Comunicació Inclusiva per al personal 

tècnic de l’Ajuntament de Polinyà, amb la parti-

cipació de més de 140 professionals.

Programa Temps per Cures
El programa Temps per Cures (TxC) és un progra-

ma pioner a Catalunya que garanteix serveis de 

POLÍTIQUES D’IGUALTAT DE GÈNERE
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Nous protocols i treball en 
xarxa
Durant l’any 2025, l’àmbit de coordinació i tre-

ball en xarxa ha estat marcat, de manera prio-

ritària, per l’aprovació de dos instruments clau 

per a la millora dels circuits d’atenció i la respos-

ta institucional davant les violències masclistes 

a la comarca.

El Ple del Consell Comarcal va aprovar el mes 

de novembre el Protocol Comarcal per a l’Abor-

datge Integral de les Violències Masclistes, que 

actualitza el document vigent fins al moment 

i incorpora els avenços legislatius dels darrers 

anys. Aquest nou protocol s’alinea amb el Pro-

tocol marc de diligència deguda de la Generali-

tat de Catalunya (2022) i reforça un enfocament 

integral, coordinat i centrat en els drets de les 

dones, amb l’objectiu d’homogeneïtzar criteris i 

millorar l’eficàcia de la intervenció dels diferents 

agents implicats.

Així mateix, es va aprovar el Protocol Comarcal 

de Comunicació del dol i de situacions d’extre-

ma gravetat, concebut com un instrument de 

referència per establir un marc comú d’actuació 

pública davant els feminicidis i altres assassinats 

vinculats a violències masclistes o LGTBI-fòbi-

ques, garantint una resposta institucional coor-

dinada, respectuosa i coherent.

En paral·lel a l’aprovació d’aquests protocols 

s’ha mantingut el contacte permanent amb els 

ajuntaments de la comarca i s’ha dinamitzat la 

Comissió Tècnica Comarcal de Violències Mas-

clistes, com a espai de coordinació tècnica i de 

millora contínua dels circuits i recursos d’atenció.

D’altra banda, s’ha elaborat una Guia per a si-

tuacions d’urgència en violència masclista, amb 

la voluntat d’oferir eines i recursos de caràcter 

tècnic que facilitin una actuació àgil i adequada 

davant situacions de risc.

Finalment, s’ha iniciat una prova pilot per a la 

posada en marxa d’un servei d’allotjament d’ur-

gència adreçat als municipis de l’àrea bàsica del 

Consell Comarcal del Vallès Occidental. Aquest 

servei permet l’acolliment temporal de curta 

durada de dones que es troben o s’han trobat 

en situacions de violència masclista i, si escau, 

de les seves filles i fills, contribuint a garantir 

la seva protecció immediata i la continuïtat del 

procés d’atenció.

El 2025 es van realitzar cinc formacions a pro-

fessionals organitzades des del SIAD del Consell 

Comarcal del Vallès Occidental o conjuntament 

amb la Generalitat de Catalunya. En total hi van 

participar un centenar de professionals de la co-

marca de diferents àmbits.

PREVENCIÓ DE LES VIOLÈNCIES MASCLISTES
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Suport al municipi de 
Sentmenat 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental va tre-

ballar de la  mà de l’Ajuntament de Sentmenat i 

el Departament de Feminisme de la Generalitat 

de Catalunya en la gestió del feminicidi ocorregut 

al municipi vallesà el dia 2 de juny. Els serveis tèc-

nics del Consell van treballar conjuntament amb 

la resta d’administracions per tal de proporcionar 

el suport emocional a familiars i amistats. Així ma-

teix a nivell institucional es va participar de les di-

ferents concentracions de rebuig convocades. 

SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES
El Servei d’Informació i d’Atenció a les Dones (SIAD) del 

Consell Comarcal del Vallès Occidental és un servei d’infor-

mació, assessorament, primera atenció i acompanyament 

amb relació a l’exercici dels drets de les dones en tots els 

àmbits relacionats amb la seva vida laboral, social, perso-

nal i familiar, especialment les que pateixen situacions de 

violència masclista. Aquest servei es presta de forma itine-

rant a Gallifa, Matadepera, Palau-solità i Plegamans, Po-

linyà, Rellinars, Sant Llorenç Savall, Sentmenat, Ullastrell, 

Vacarisses i Viladecavalls. 

Al 2025 s’ha ampliat i reforçat el servei itinerant del SIAD comarcal amb la incorporació d’una segona 

professional de psicologia, fet que ha permès augmentar el nombre d’atencions que es poden oferir 

des del servei psicològic en el propi municipi facilitant l’atenció a les dones.

L’any 2025 hi ha hagut un increment de més d’un 30% de dones ateses respecte l’any anterior, passant 

de 100 dones ateses al 2024 a 132 dones ateses. També hi ha hagut un augment rellevant de les actua-

cions realitzades, passant de 663 actuacions realitzades el 2024 a 1.109 actuacions el 2025. 

Atencions realitzades 2025 SIAD
(dades del dia 21 de desembre de 2025)

Nombre total de dones ateses 132

Nombre total d’actuacions realitzades 1109

Percentatge de dones en situació de violència masclista 96,95%

Nombre de dones derivades a SIE 15
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Commemoració de dates 
senyalades 
Des del Consell Comarcal del Vallès Occidental 

es commemora anualment el 8 de Març, Dia In-

ternacional de les Dones, com una data clau per 

reivindicar la igualtat real i efectiva entre dones 

i homes, visibilitzar les desigualtats estructurals 

persistents i reforçar el compromís institucional 

amb la igualtat de gènere. 

El Consell Comarcal s’ha adherit al manifest ins-

titucional promogut per la Generalitat de Cata-

lunya i la Diputació de Barcelona, reafirmant el 

seu compromís. En el marc d’aquesta diada, el 

personal treballador de l’ens comarcal va parti-

cipar en una lectura conjunta del manifest ins-

titucional. 

A més es va veure al Consell Comarcal l’exposi-

ció “Quin temps tenim?”, que aborda els usos del 

temps, especialment en relació amb les tasques 

de cura, i analitza l’impacte dels rols de gènere 

en la vida quotidiana. 

Amb motiu del 8 de març, Dia Internacional de 

la Dona Treballadora, el SIAD va participar en la 

taula rodona “Dona i societat”, organitzada per 

l’Arxiu Comarcal del Vallès Occidental i s’ha fa-

cilitat que els municipis hagin pogut acollir de 

l’exposició “Dona i justícia” de l’Arxiu Comarcal 

del Vallès Occidental.

Així mateix, entorn del 25 de novembre, Dia Inter-

nacional per a l’Eliminació de la Violència contra 

les Dones es va fer una acció de sensibilització a 

la seu del Consell Comarcal mitjançant una ins-

tal·lació artística que va voler visibilitzar l’impac-

te i el buit deixat per les dones assassinades a 

conseqüència de la violència masclista. 

Campanya de Sensibilització: 
“Piula per unes relacions 
igualitàries!”
La campanya “Piula per unes relacions igua-

litàries i lliures de violències masclistes” cerca 

promoure la sensibilització envers la igualtat, 

les violències masclistes i la no discriminació 

per raó de gènere entre el jovent, repensant els 

rols de gènere i estereotips assignats als models 

femenins i masculins que contribueixen a la re-

producció del sistema heteropatriarcal. Aquest 

projecte es concreta en un concurs artístic i 

diverses accions de sensibilització, formatives, 

de difusió i dinamització, relacionades amb la 

igualtat d’oportunitats i de tracte, la no-discri-

minació i la prevenció de violències.

En la seva 12a edició, s’han rebut un total de 36 

propostes, amb una participació de 205 perso-

nes. D’aquestes propostes, 31 van ser accepta-

des al concurs i classificades en 19 obres artísti-

ques, 2 obres musicals i 6 obres multimèdia.

SENSIBILITZACIÓ PER A LA PROMOCIÓ DE LA 
IGUALTAT DE TRACTE I OPORTUNITATS
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El dia 29 de maig es va realitzar l’entrega de pre-

mis de la 12a edició del concurs al Consell Co-

marcal del Vallès Occidental, amb la presència 

de les joves creadores de les sis propostes guan-

yadores. Finalment, el 21 de novembre es va fer 

una roda de premsa i presentació de la 13a edi-

ció de la campanya “Piula” a l’Institut Bitàcola 

de Barberà del Vallès, en presència de l’alumnat 

i professorat guanyador de passades edicions. 

Espai públic i punts lila 
Durant l’any 2025, en el marc del Protocol per un 

espai públic i contextos d’oci lliures de violències 

masclistes, el Consell Comarcal ha consolidat la 

creació, cessió i dinamització dels punts liles i iri-

sats com a instrument clau per a la prevenció i 

l’abordatge d’assetjaments i agressions sexuals 

en l’àmbit comunitari. S’ha cedit en 10 ocasions 

en règim de préstec les carpes de Punt Lila als 

ajuntaments de l’Àrea Bàsica del Vallès Occiden-

tal, així com material de sensibilització i difusió.

Durant l’any 2025, el Servei d’Atenció Integral 

LGBTI+ (SAI LGBTI+) del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental ha continuat desenvolupant la 

seva funció com a servei de referència en l’aten-

ció, informació, assessorament i suport en ma-

tèria de diversitat afectiva, sexual i de gènere, 

així com en la prevenció i l’abordatge de les dis-

criminacions per LGBTI-fòbia. El servei s’adreça 

principalment a persones que pateixen, han 

patit o es troben en risc de patir situacions de 

discriminació o violència per raó d’orientació 

sexual, identitat o expressió de gènere (OSEIG), 

però també actua com a recurs de sensibilit-

zació i informació per a la ciutadania, entitats i 

professionals del territori.

En el marc del desplegament del Servei d’Aten-

SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL LGBTI+
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ció Integral Comarcal, posat en funcionament 

el 2023 i que es presta de manera itinerant als 

11 municipis de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials, 

el 2025 s’ha consolidat l’apropament del servei 

LGBTI+ a la ciutadania dels municipis de menys 

de 20.000 habitants, facilitant l’accés a l’atenció 

especialitzada sense necessitat de desplaçar-se 

fora del municipi. Aquesta actuació s’emmar-

ca en les línies estratègiques definides pel I Pla 

Comarcal per a la Diversitat Afectiva i de Gène-

re del Vallès Occidental, que orienta les políti-

ques comarcals en aquest àmbit i la lluita contra 

les discriminacions per raó d’orientació sexual, 

identitat o expressió de gènere.

Al llarg del 2025, el SAI LGBTI+ ha dut a terme 

atencions individuals i grupals, oferint infor-

mació i assessorament a persones LGBTI+, fa-

miliars i entorn proper, professionals i població 

en general. Així mateix, s’ha prestat suport en 

la gestió i tramitació del canvi de nom a la tar-

geta sanitària, assessorament en altres tràmits 

administratius, acompanyament en processos 

d’identitat de gènere i intervenció en situacions 

de discriminació, incloent-hi el suport per a la 

presentació d’incidències i denúncies. El servei 

també ha continuat la tasca d’informació i difu-

sió dels recursos LGBTI+ disponibles al territori, 

contribuint a reforçar una atenció integral, pro-

pera i basada en els drets de les persones.

Formacions en diversitat 
afectiva, sexual i de gènere 
Durant l’any 2025, el SAI LGBTI+ Comarcal ha im-

pulsat un conjunt d’accions formatives adreça-

des a professionals, administracions locals i 

agents del territori, amb l’objectiu de reforçar 

la sensibilització, el coneixement tècnic i la pre-

venció de l’LGBTI-fòbia, així com la incorporació 

de la perspectiva de diversitat afectiva, sexual 

i de gènere en diferents àmbits d’actuació. Les 

formacions realitzades han estat les següents:

	» Sessions de treball LGBTI+ en l’àmbit muni-
cipal , adreçades a professionals dels serveis 

locals.

	» Formació sobre el joc pedagògic MAGMA , 

com a eina per treballar la diversitat des 

d’una mirada interseccional, especialment 

amb adolescents i joves.

	» Formació sobre l’atenció a persones amb 
discapacitat amb perspectiva LGTBI+, cen-

trada en la inclusió i l’enfocament de drets en 

l’atenció a la diversitat funcional.

	» Cicle formatiu “Com incorporar la diversitat 
afectiva, sexual i de gènere a la pràctica es-
portiva local”, orientat a promoure espais es-

portius inclusius i lliures de discriminacions.

En total, al llarg del 2025 s’han format 68 perso-

nes, contribuint a reforçar les capacitats del te-

rritori en la promoció de la igualtat, el respecte a 

la diversitat i la lluita contra l’LGBTI-fòbia.

Sessions LGBTI+ per a la 
ciutadania
Dins el cicle per a famílies Com acompanyem 

des de casa? s’ha realitzat el taller Afectivitat i 

sexualitat diverses en la infància i l’adolescència. 

Des de la Guia d’Activitats Educatives s’ofereix 

un ampli ventall de tallers en els àmbits d’Igual-

tat i l’Educació afectiva i sexual.

Xiulem fora de joc a l’LGBTI-
fòbia 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental se 

suma des del 2020 a la commemoració del Dia 

Internacional contra l’LGBTI-fòbia en l’Esport 

amb la campanya “Xiulem fora de joc a l’LGB-

Atencions realitzades 2025 SAI

Nombre total d’expedients 
gestionats 21

Nombre total de persones 
ateses 25



79EIX 3 - DRETS SOCIALS I EDUCACIÓ

TI-fòbia”, que promou la igualtat i la inclusió 

dins de l’àmbit esportiu, visibilitzant la diversitat 

afectiva, sexual i de gènere i treballant per era-

dicar qualsevol forma de discriminació. El 2025, 

el Consell Comarcal s’ha adherit novament al 

Manifest del Consell Nacional LGBTI de Catalun-

ya amb motiu del 19 de febrer. A més, s’ha im-

pulsat la formació “Com incorporar la diversitat 

afectiva, sexual i de gènere a la pràctica espor-

tiva local”, a càrrec de la Diputació de Barcelona 

i dirigida al personal tècnic municipal. Aquesta 

formació, celebrada els dies 30 de maig, 6 i 13 

de juny de 2025, s’ha adreçat específicament a 

professionals de les àrees d’Esports, Joventut, 

Igualtat i LGTBI+ de diversos municipis de la co-

marca i personal tècnic del propi Consell, pro-

porcionant eines, estratègies i recursos per afa-

vorir la inclusió i prevenir l’LGBTI fòbia en l’àmbit 

esportiu local.

La campanya “Xiulem fora de joc a l’LGBTI-fò-

bia” ha estat distingida pel Banc de Bones 

Pràctiques dels governs locals, impulsat per la 

Fundació Carles Pi i Sunyer i la Federació de Mu-

nicipis de Catalunya (FMC). 

Coordinació i treball en xarxa
Durant l’any 2025 s’ha consolidat el treball de 

coordinació i xarxa en l’àmbit LGBTI+ a la comar-

ca, reforçant espais estables de col·laboració i 

intercanvi entre els diferents agents implicats. 

En aquest sentit, la Comissió Tècnica Comar-

cal LGBTI+ ha celebrat tres trobades, que han 

permès compartir experiències, difondre bo-

nes pràctiques, coordinar projectes comuns i 

avançar en l’avaluació de les actuacions dels 

serveis LGBTI+ del territori, contribuint a la sen-

sibilització i a la prevenció de l’LGBTI-fòbia a es-

cala comarcal.

D’altra banda, en el marc del treball en xarxa su-

pracomarcal, s’ha participat en la III Conferència 

Nacional de la Xarxa SAI, celebrada l’11 de no-

vembre, un espai de trobada dels Serveis d’Aten-

ció Integral d’arreu de Catalunya orientat a po-

sar en valor el desplegament de les polítiques 

públiques LGBTI+ i a compartir experiències i 

estratègies d’intervenció. Aquesta participació 

ha permès reforçar l’alineament del servei co-

marcal amb les línies estratègiques i contribuir 

a la visibilització de la diversitat afectiva, sexual 

i de gènere.
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A través del II Pla comarcal d’acollida i acomoda-

ció intercultural -Vallès Occidental 2023-2026 es 

dona suport a tots els municipis de la comarca 

per fer front a l’acollida i inclusió social de la po-

blació immigrada, generant una xarxa de recur-

sos i projectes per a l’acomodació de les perso-

nes nouvingudes i la gestió de la diversitat en els 

diferents municipis. En el marc de l’acollida i la 

interculturalitat es presten els següents serveis:

Servei de Traducció i 
Interpretació per a persones 
nouvingudes (SeTI) 
Disponible als 23 municipis de la comarca des del 

2004. Fins l’any 2025 s’han realitzat un total de 

6.507 intervencions. Durant l’exercici 2025 s’han 

atès un total de 434 noves sol·licituds d’interpre-

tació oral i traducció escrita. 

Servei Itinerant de Primera 
Acollida 
El Servei de Primera Acollida és itinerant per tots 

els municipis de la comarca de menys de 20.000 

habitants i inclou l’acompanyament, la formació i 

la certificació d’uns coneixements mínims per faci-

litar el viure i treballar a Catalunya. En aquest perío-

de, 36 persones han realitzat sol·licituds de primera 

acollida i quatre han obtingut el certificat d’acolli-

da. Aquest any s’han obert 157 expedients d’aten-

ció del servei d’atenció a persones nouvingudes.

MIGRACIONS I CIUTADANIA

La Comissió Tècnica comarcal de ciutadania i immigració 

és un espai de treball compartit amb els ens locals de la 

comarca de més de 20.000 habitants on hi participen els 

municipis de Badia del Vallès, Barbera del Vallès, Caste-

llar del Vallès, Cerdanyola del Vallès, Montcada i Reixac, 

Ripollet, Rubí, Sabadell, Sant Cugat del Vallès, Sant Quirze 

del Vallès, Santa Perpètua de Mogoda i Terrassa. El Con-

sell Comarcal del Vallès Occidental ostenta la secretaria 

tècnica d’aquest espai de participació col·lectiva.

El Director General de Migracions i Refugi de la Generalitat de Catalunya, David Moya, va visitar el 

10 d’abril el Consell Comarcal del Vallès Occidental, on va mantenir una reunió de treball amb el 

president Xavier Garcés i va participar en la Comissió tècnica comarcal de ciutadania i immigració, 

acompanyat de la vicepresidenta primera i consellera de Serveis Socials, vulnerabilitat i ciutadania, 

Montse Rueda. Durant la reunió, el Director General va presentar el treball del Departament als mu-

nicipis vallesans i va poder escoltar les seves inquietuds i propostes.

COMISSIÓ TÈCNICA COMARCAL DE CIUTADANIA 
I IMMIGRACIÓ

SUPORT ALS MUNICIPIS PER A L’ACOLLIDA  
I LA INCLUSIÓ 
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Des del Servei es treballa per una acollida glo-

bal de les persones migrades. S’ofereix una pro-

posta d’itinerari formatiu que inclou tres mòduls: 

un mòdul per aprendre català i castellà amb un 

mínim de 90 hores de formació en cadascuna 

de les dues llengües oficials, un mòdul sobre co-

neixements laborals amb una durada mínima de 

15 hores i un tercer mòdul sobre coneixement de 

la societat catalana amb un mínim de 15 hores. 

Durant l’any 2025 un total de 47 persones han 

assolit el certificat en els mòduls que realitza el 

Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

També s’han realitzat:

	» Tres formacions adreçades a professionals de 

la comarca, amb un total de 72 persones as-

sistents. 

	» Una formació per a persones nouvingudes 

sobre el nou  reglament d’estrangeria amb 42 

persones assistents. 

	» Un grup de suport i acompanyament amb 

dones nouvingudes “Grup arrels amb ales” 

amb 8 participants.

Activitats de sensibilització
El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha 

ofert a finals de 2025 als municipis l’activitat 

“Veu d’una persona migrant”. La proposta vol do-

nar veu a una persona immigrada que resideix a 

la comarca per tal de fomentar la reflexió sobre 

com, des del territori, podem contribuir al man-

teniment dels vincles comunitaris a través de la 

diversitat, el respecte a la diferència i la inclusió. 

L’activitat crea un espai de diàleg que ofereix 

oportunitats per desconstruir estereotips vincu-

lats a l’origen, la identitat cultural i la diversitat.
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JOVENTUT

Competències delegades en 
matèria de joventut 
Inspeccions a Instal·lacions Juvenils
El 2025 s’han realitzat tres inspeccions d’ins-

tal·lacions juvenils: els albergs Francesc Giralt i 

Serra i Joventut Hipàtia de Terrassa i l’Alberg BB 

Inés de Sant Cugat del Vallès. 

Visites de seguiment al Lleure Educatiu 
Durant els mesos de juny i juliol de 2025 s’han 

dut a terme un total de 57 visites de seguiment 

a activitats de lleure educatiu a la comarca dis-

tribuïdes per tots els municipis. Amb aquestes 

visites, el Consell Comarcal vetlla perquè cada 

activitat compleixi la normativa establerta en el 

decret 267/2016, assegurant un entorn de con-

fiança i seguretat. Aquest requisit legal és una 

garantia per a les famílies i per als i les joves.

Plataformes digitals i comunicació: 
xarxajovevalles
La comunicació com a línia de treball transversal s’ha continuat treba-

llant, enfortint la coordinació i treball en xarxa dels diferents serveis de 

Joventut de la comarca. A través de la utilització d’eines com la pàgina 

web, el butlletí comarcal de joventut o l’Instagram s’ha continuat cons-

truint l’estratègia comunicativa del servei, assolint les 1.126 persones se-

guidores al compte @xarxajovevalles. Destaca la campanya sobre activi-

tats dels equipaments juvenils i sobre les oficines joves, emeses també al 

canal de Youtube del Consell Comarcal. 

EL SERVEI COMARCAL DE JOVENTUT 

ACCIONS PER A L’IMPULS DE L’EMANCIPACIÓ 
JUVENIL

L’eina de planificació i marc d’actuació del Servei Comarcal de Joventut és el Pla Comarcal de Jo-

ventut 2022-2025. En aquest últim any de vigència s’han desenvolupat les diferents línies de treball i 

eixos estratègics per tal promoure l’impuls a l’emancipació juvenil, el treball per al benestar i cohesió 

social i igualtat, potenciar la Xarxa de Recursos Juvenils i desenvolupar les competències delegades 

en matèria de joventut. Així mateix, s’han iniciat els treball per al nou Pla Comarcal. L’Observatori 

comarcal ha participat en la fase de diagnosi. 
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Cartera de tallers de la Xarxa 
Nacional d’Emancipació 
Juvenil (XNEJ) 
Des del consell comarcal es centralitzen les de-

mandes dels municipis vinculades a la realit-

zació de tallers de la XNEJ i és coordina el seu 

desenvolupament. Aquest any s’han realitzat sis 

tallers en diferents municipis sobre les temà-

tiques d’habitatge, salut, ocupació i educació, 

tots ells organitzats conjuntament amb els ser-

veis de Joventut dels municipis sol·licitants. 

Cicles de tallers per a la Mobilitat 
Internacional: Del Vallès al món
El cicle d’activitats vinculades a la mobilitat In-

ternacional s’ha ampliat aquest 2025 resultant en 

la realització de set tallers en diferents contextos 

com instituts i equipaments juvenils per tal de 

donar a conèixer les possibilitats que ofereixen 

diferents programes de mobilitat, acostant la in-

formació a un total de 146 joves. Aquests tallers 

s’han desenvolupat tot donant difusió a les dife-

rents assessories que  hi ha a la comarca i facili-

tant així l’accés a aquests recursos. 

Foment de l’associacionisme 
juvenil 
Aquest any i continuat amb el precedent 

d’aquesta línia de treball s’han realitzat tallers a 

Vacarisses, Ullastrell i Cerdanyola del Vallès. Es 

tracta d’una línia de treball que dona resposta a 

les necessitats de l’associacionisme juvenil aju-

dant a treballar aspectes com el relleu, l’estratè-

gia o la comunicació. 

Campanya pel medi ambient 
A través de la construcció conjunta en espais 

com la Comissió Tècnica Comarcal de Joventut 

es va crear una campanya vinculada al medi am-

bient on es comparteixen recursos i es desenvo-

lupen tallers relacionats amb la temàtica. Aquest 

any s’han fet tallers de producció sabó amb oli 

reciclat ajudant així a la reflexió sobre el consum 

responsable i s’han compartit dinàmiques de 

pati sobre el medi ambient per a la seva lliure uti-

lització. 

Programa formatiu comarcal 
de Joventut: curs comarcal de 
monitors/es de lleure educatiu  
Arrel de la demanda dels municipis recollida ens 

les comissions tècniques s’ha organitza un curs 

intensiu de monitor/a de lleure adreçat a joves 

d’entre 18 i 29 anys de la comarca millorant així 

l’oferta formativa comarcal relacionada amb un 

àmbit de treball amb molta demanda a la comar-

ca. Aquesta formació permet obtenir el certificat 

oficial reconegut per la Generalitat de Catalunya. 

S’ha realitzat al Casal de Cultura de Barberà del 

Vallès. Hi han participat un total de 25 joves de la 

comarca amb una especial incidència en els mu-

nicipis menors de 20.000 habitants. 
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Practiquem Corfbol al Vallès 
Occidental 2024
A través de la pràctica esportiva del Corfbol es 

treballen els valors de la Igualtat, el respecte 

a la diferència. Gràcies a aquest esport encara 

no gaire conegut pel gran públic es pot fer una 

sensiblització efectiva sobre la temática. Aquest 

any 2025 s’han realitzat un total de 16 tallers en 

diferents instituts i espais joves de la comarca 

arribant a més de 250 joves. 

Esport Inclusiu: 4ª Jornada 
Nadalenca Capaços de tot 
a Sabadell i 14ª Trobada de 
bàsquet inclusiu a Cerdanyola 
Conjuntament amb els Consells Esportius de Sa-

badell i Cerdanyola del Vallès s’han realitzat activi-

tats d’esport inclusiu els dies 16 i 17 de desembre. 

En el cas de Sabadell amb la participació de dife-

rents Centres d’Educació Especial i en el cas de 

Cerdanyola del Vallès amb instituts i entitats que 

atenen a persones amb diversitat funcional, com-

partint pista, valors i emocions i utilitzant l’esport 

com a eina i espai d’inclusió i convivència. 

Activitats d’Educació per a la 
Ciutadania Global
A través de diferents disciplines artístiques 

s’han realitzat un total de 12 activitats vincula-

des a l’educació per a la ciutadania global amb 

joves on s’han treballat valors com la convivèn-

cia, la justícia global o l’antiracisme. Aquests ta-

llers s’han difós a  través de la Guia d’Activitats 

Educatives (GAE) entre d’altres. 

Comissió Tècnica Comarcal de 
Joventut (CTCJ) 2025
La Comissió Tècnica Comarcal de Joventut su-

posa un espai de trobada i treball conjunt entre 

tots els serveis de Joventut de la comarca que 

permet conèixer els diferents projectes i bones 

pràctiques de joventut. Aquest any s’han rea-

litzat trobades als municipis de Sant Cugat del 

Vallès i Cerdanyola del Vallès amb un grau de 

participació i compromís molt elevat. S’han va-

lidat i construït propostes de treball conjunt així 

com la realització de part del treball vinculat a la 

Diagnosi del proper Pla Comarcal de Joventut. 

ACCIONS PEL BENESTAR, LA COHESIÓ SOCIAL 
I LA IGUALTAT 

XARXA DE RECURSOS JUVENILS
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Comissió tècnica de municipis 
menors de 20.000 habitants
Aquest espai permet tenir una relació més pro-

pera amb els municipis menors i poder aprofun-

dir en aspectes de treball per projectes i de ges-

tió administrativa conjunta. S’han desenvolupat 

dues trobades al Consell Comarcal. 

Programa formatiu comarcal 
de Joventut: reptes feministes 
en temps de manosfera
S’ha realitzat el mes de desembre la formació 

com a resposta de les necessitats detectades 

durant diferents espais de treball i la trobada 

de professionals de joventut del juny de 2024. 

Aquesta formació ha ajudat a reflexionar i donar 

eines sobre com s’aborda el masclisme com a 

professionals d’intervenció directe. 

Participació com a bones 
pràctiques en les Jornades 
APROP 
El Consell Comarcal ha participat en la 43a Jor-

nada de Polítiques Locals de Joventut A PROP, 

organitzada per la Diputació de Barcelona, amb 

l’objectiu de compartir l’experiència de la insti-

tució en matèria de polítiques de joventut. Es va 

presentar la visió sobre la xarxa professional de 

joventut de la comarca, destacant especialment 

el funcionament de la Comissió Tècnica Comar-

cal de Joventut.

Espais de treball professional
Al llarg de l’any s’ha participat en diferents es-

pais de treball professional com el Grup de Tre-

ball Territorial Comarcal (GTT) com a espai de 

coordinació entre consells comarcals i la Gene-

ralitat, el grup de treball de la Guia d’Interven-

ció en Medi Obert de la Diputació de Barcelona 

i s’han realitzat reunions de treball de suport als 

municipis. 

El projecte Escolta Jove, impulsat pel Servei 

d’Adolescència i Joventut de la Diputació de Bar-

celona (DIBA), proporciona suport als municipis 

de menys de 5.000 habitants mitjançant una fi-

gura tècnica itinerant que exerceix funcions de 

medi obert i suport als equips de Joventut dels 

ajuntaments d’Ullastrell i Sant Llorenç Savall. 

S’han fet diferents actuacions.

ESCOLTA JOVE

Total joves participants: 236

Ullastrell: 112

Sant Llorenç Savall: 124
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Dinamització Espai Jove 
d’Ullastrell
L’objectiu és oferir un oci alternatiu, un espai de 

trobada i relacions sanes per a les persones ado-

lescents i joves d’Ullastrell. Al llarg d’aquest any 

s’han fet 25 activitats d’art, cuina i d’esport. Tam-

bé s’ha acompanyat l’entitat de joves “Ojú Mal-

parlats” i s’han dut a terme de manera continua-

da en el temps intervencions socioemocionals 

amb adolescents i joves del municipi.

Servei de Medi Obert a Sant 
Llorenç Savall
A Sant Llorenç Savall s’han dut a terme visites 

al pavelló i a altres espais informals de trobada 

dels adolescents i joves, atès que encara no s’ha 

posat en marxa l’Espai Jove “El Refugi”. L’objec-

tiu es mantenir el vincle amb els grups d’adoles-

cents no associats per fomentar la participació i 

la vinculació amb l’Ajuntament i els serveis que 

ofereix aquest i per prevenir l’aparició de con-

flictes a l’espai públic. 

Punt d’Informació Juvenil als 
Centres d’Educació Secundària
L’escolta Jove, en coordinació amb el Punt ju-

venil de Viladecavalls, ha realitzat 19 visites al 

pati de l’Institut del municipi amb l’objectiu de 

portar informació rellevant als adolescents del 

municipi en espais formals i donar a conèixer les 

accions que es realitzen al municipi per afavorir 

la vinculació de les persones Joves. 

Projecte Estiu Jove
Al mes de juliol l’Escolta Jove ha portat a terme 

als municipis de Sant Llorenç Savall i Ullastrell 

un seguit d’activitats de caràcter lúdic que bus-

ca oferir un oci alternatiu i sa, així com espais de 

relacions positives. S’han dut a terme tres acti-

vitats a Ullastrell amb 54 participants i tres acti-

vitats a Sant Llorenç Savall amb 87 participants. 
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SALUT I BENESTAR EMOCIONAL

Servei Connectem 
El Servei Connectem promou el benestar emo-

cional adolescent i juvenil, detecta conductes 

de risc i fa prevenció i sensibilització comuni-

tària en temes de salut. Durant l’any 2025 s’ha 

atès individualment a 229 adolescents i joves i 

a 75 familiars dels municipis de Matadepera, 

Palau-solità i Plegamans, Polinyà, Sentmenat, 

Vacarisses, Viladecavalls, Sant Llorenç Savall i 

Ullastrell. S’han coordinat casos amb els centres 

educatius i espais joves, el servei SAI LGTBI+, el 

SIAD i els serveis socials. 

Accions de sensibilització sobre 
salut i benestar emocional 

Al llarg de 2025 s’han continuat oferint els tallers 

de la Guia d’Activitats Educatives en els àmbits 

de benestar emocional i prevenció de conductes 

de risc, consums de drogues i pantalles i també 

sobre sexualitat i pornografia. Al llarg del 2025 

s’han realitzat 130 tallers en relació a la temàti-

ca, 72 en relació al benestar emocional (assetja-

ment, malestars, gestió emocional, comunicació 

no violenta,...), 26 en relació als consums de dro-

gues i usos de pantalles i addiccions comporta-

mentals i 32 en relació a l’educació afectivo-se-

xual i el consum de pornografia. Així mateix s’ha 

donat suport a activitats realitzades als munici-

pis i s’han dinamitzat activitats per a treballar 

estereotips i realitats en salut mental, amb l’ob-

jectiu d’eliminar l’estigma en salut mental.

Coordinació, treball en xarxa i 
formació 
Al llarg de l’any 2025 s’han realitzat diferents ac-

cions per potenciar el treball en xarxa i la coordi-

nació entre els diferents agents actors en aquest 

àmbit: recursos de salut, oci, jornades, formació 

i centres educatius. S’han realitzat 2 dinamitza-

cions de patis temàtiques a l’INS Viladecavalls. A 

més la Xarxa de professionals de l’àmbit de les 

addiccions del Vallès Occidental va realitzar al 

mes de febrer les Jornades d’Interseccionalitat i 

Addiccions. També s’ha fet una capacitació tèc-

nica a professionals municipals sobre usos pro-

blemàtics de pantalles amb el suport de la Dipu-

tació de Barcelona, celebrada al mes d’octubre.

Tallers per a famílies: Com 
acompanyem des de casa?
Aquest 2025 s’han ofert tallers sobre Pornogra-

fia i sexualitat a l’adolescència  Adolescència i 

comunicació assertiva i Malestar emocional i sa-

lut al llarg del cicle vital. També s’han ofert ta

llers sobre Adolescència i consum de drogues i 

sobre Pantalles i entorns virtuals en la infància 

i l’adolescència. Al 2025 s’ha apostat pel format 

de xerrades virtuals per a famílies dins del cicle 

“Com acompanyem des de casa”. S’han reali-

zat tres xerrades: “Assetjament: estratègies per 

evitar-lo, detectar-lo i actuar de l’adolescència”, 

“Pantalles, xarxes socials i límits en la infancia 

dels 6 als 12 anys” i “Necessita ajuda? Acompan-

yament familiar a adolescents i joves”, amb molt 

bona acollida.
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disponibles i una gestió eficient dels diferents flu-

xos de residus.

El mes de gener de 2025 es va presentar el pro-

jecte d’ampliació de la Planta de Can Barba, amb 

la participació del president del Consell Comarcal, 

el president del Consorci de Residus i les alcaldies 

de Terrassa, Sabadell i Rubí. La Planta s’ampliarà 

amb una injecció de 44 milions d’euros provinents 

dels Fons europeus Next Generation i l’Agència de 

Residus de Catalunya.

En la taula següent es recullen les tones de resi-

dus tractades durant l’any 2025, que reflecteixen 

l’impacte de l’ampliació del servei i l’evolució de la 

gestió comarcal durant aquest exercici.

Consolidació del servei 
per a 10 municipis 
Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Va-

llès Occidental ha consolidat la prestació del 

Servei comarcal de tractament de residus mu-

nicipals als municipis que han delegat aquesta 

competència a l’ens comarcal. En aquest exer-

cici, el servei ha estat operatiu per a deu muni-

cipis de la comarca, incorporant-se plenament 

quatre nous municipis a partir de l’1 de gener 

de 2025: Polinyà, Rellinars, Vacarisses i Viladeca-

valls. Aquesta ampliació s’afegeix als sis munici-

pis que ja participaven en el servei des de l’1 de 

gener de 2024: Rubí, Sabadell, Santa Perpètua 

de Mogoda, Sentmenat, Terrassa i Ullastrell.

La incorporació dels quatre nous municipis durant 

el 2025 ha suposat un increment significatiu del 

volum de residus municipals gestionats de mane-

ra comarcal, reforçant el paper del Consell Comar-

cal com a ens coordinador del tractament de resi-

dus i avançant en l’homogeneïtzació del model de 

gestió a la comarca. La delegació de competèn-

cies, aprovada pels respectius plens municipals, 

té una vigència de cinc anys prorrogables.

Al llarg de l’any 2025, el tractament dels residus 

municipals s’ha dut a terme a través del Consorci 

per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental, 

utilitzant les seves instal·lacions de titularitat —el 

CTR-Vallès i la Planta de Biometanització de Can 

Barba— així com el servei de gestió de residus vo-

luminosos. Aquest model ha permès garantir la 

continuïtat del servei, l’optimització dels recursos 

04
Acció climàtica

SERVEI COMARCAL DE 
TRACTAMENT DE RESIDUS 
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RESTA (Tones) VOLUMINOSOS (Tones) ORGÀNICA (Tones)

Polinyà 2.032,58 237,12 562,7

Rellinars 62,09 56,38 60,99

Rubí 21.149,35 2.086,78 2.999,95

Sabadell 60.191,02 7.796,87 4.884,54

Santa Perpètua 
de Mogoda 3.102,9 284,96 2.250,1

Sentmenat 563,12 185,36 783,43

Terrassa 47.691,1 1.950,5 9.191,2

Ullastrell 88,46 75,88 263,74

Vacarisses 493,72 183,92 469,54

Viladecavalls 1.634,46 369,42 423,78

TOTAL 137.008,8 13.227,19 21.889,97

La taxa justa ja s’implanta a 4 municipis
Gràcies als sistemes de recollida d’alta eficiència, com el Por-

ta a porta o els contenidors tancats, durant el 2025 s’ha posat 

en marxa la taxa justa als municipis de Rellinars, Sentmenat, 

Ullastrell i Vacarisses. Es tracta d’un sistema fiscal que té en 

compte les persones que separen bé i que generen menys 

Resta, la fracció que té un cost ambiental i econòmic més 

gran. En els municipis amb sistema d’identificació d’usuari, el 

rebut de la taxa comarcal es calcula en funció de les vegades 

que es treu el cubell de resta i orgànica.

Programa d’informació i 
sensibilització 
Durant el 2025 s’ha licitat i adjudicat l’execució 

del Programa d’informació i sensibilització so-

bre el Servei de Tractament de residus al Vallès 

Occidental. Amb un valor estimat de contracte 

de dos milions d’euros, durant quatre anys es 

duran a terme actuacions d’informació i sensibi-

lització a la ciutadania i comerços per augmen-

tar la prevenció de residus i incrementar la reco-

llida selectiva, disminuint la fracció resta, per tal 

millorar el tractament i valorització dels residus.

Els objectius del Programa posen l’èmfasi en:

	» Fomentar la correcta separació de residus, 

especialment de la fracció orgànica, activant 

la lluita contra el malbaratament alimentari.

	» Estimular la prevenció en la generació de re-

sidus, amb nous hàbits i una compra i con-

sum més conscient i responsable.

	» Comunicar l’impacte ambiental i econòmic 

de la gestió dels residus domèstics.

	» Aconseguir un impacte sostingut en el temps.

	» Visibilitat comarcal en la gestió de residus.

Sensibilització i educació ambiental
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d’aquest dispositiu d’informació i sensibilització 

ambiental als municipis de la comarca té l’ob-

jectiu de fomentar les bones pràctiques en la 

gestió de residus i millorar la qualitat de l’espai 

públic. 

Aquestes actuacions també inclouen converses 

amb els veïns i veïnes, comerços i altres agents 

locals i busquen generar un impacte positiu tant 

en la sensibilització com en la prevenció d’inci-

vismes. Amb aquesta finalitat, a finals d’any s’ha 

iniciat el lliurament de bosses compostables per 

a estimular el seu ús en la recollida separada 

de la fracció orgànica, a partir de la compra per 

part del Consell Comarcal de 750.000 unitats. 

També s’ha fet una acció específica de sensibi-

lització per Nadal. 

Les persones participants han estat contracta-

des en el marc del programa Treball i Formació, 

impulsat pel Servei Públic d’Ocupació de Cata-

lunya (SOC). 

Visites al CTR-Vallès 
També durant aquest any s’ha consolidat amb 

una nova contractació de transport el programa 

de visites a plantes comarcals de tractament: 

amb l’objectiu d’apropar el tractament de Resi-

dus a la ciutadania, el Consell Comarcal del Va-

llès Occidental promou les visites al Centre de 

Tractament de Residus CTR-Vallès. 

Aquestes visites estan pensades per a entitats i 

organitzacions que vulguin conèixer el procés de 

tractament i per a difondre com la ciutadania pot 

contribuir a un major reciclatge amb la separació 

a les llars. Les visites ciutadanes complementen 

les visites escolars que des de fa anys es fan a les 

plantes de tractament. El curs 2024-2025, més de 

4.000 alumnes van passar per les instal·lacions 

del Centre de Tractament de Residus i la Planta 

de Can Barba, per a poder conèixer el procés dels 

residus des que es generen a casa fins que es re-

cuperen els seus materials. Pel que fa a les visites 

ciutadanes, durant l’any 2025 s’han fet vuit visites 

de grups o entitats.

Agents ambientals als 
municipis vallesans
El mes d’octubre el Consell Comarcal ha con-

tractat 11 agents ambientals per tal de realitzar 

tasques d’informació directa a peu de carrer, 

resolent dubtes sobre la recollida selectiva, fa-

cilitant recomanacions per a la correcta separa-

ció de residus i detectant possibles incidències 

relacionades amb l’abandonament d’objectes 

o el mal ús dels contenidors. El desplegament 
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informació general sobre el rebut comarcal, el 

seu pagament i FAQs específiques, així com una 

apartat amb informació detallada de l’aplicació 

per cadascun dels municipis i enllaços d’interès. 

També compta amb un formulari de consultes. 

En paral·leI, s’ha incorporat la informació corres-

ponent del calendari fiscal de la taxa a l’espai de 

Gestió tributària del Consell Comarcal. 

Col·laboració amb les Oficines d’Atenció Ciuta-
dana: al llarg de l’any s’han mantingut contactes 

amb les oficines per traslladar informació actua-

litzada de la implementació de la taxa, amb una 

coordinació específica amb els quatre municipis 

en els que aquesta implementació es va iniciar 

l’any 2025, facilitant informacions i orientacions 

per a resoldre les consultes habituals i aquelles 

més específiques en els moments més rellevants.

Informació sobre el tractament dels resi-
dus: s’ha fet ús de les xarxes per divulgar di-

versos continguts d’informació i sensibilització 

envers la correcta gestió i separació dels resi-

dus, així com els beneficis que això comporta. 

A tal efecte, s’ha utilitzat el vídeo divulgatiu “El 

camí dels residus”, on s’explica quins són els 

processos de tractament per a cada fracció de 

residus i es remarca la importància de sepa-

rar correctament i de no generar fracció resta.  

Càpsules radiofòniques: Cada Residu Compta: 

durant l’any 2025 s’ha mantingut la producció i 

gravació de càpsules setmanals sobre el tracta-

ment i la gestió dels residus a Ràdio Sabadell. En 

col·laboració amb la Xarxa d’Emissores Locals 

de la DIBA es poden descarregar gratuïtament 

per part de totes les emissores municipals.

Comunicació de la taxa 
comarcal de residus 
Durant l’any 2025 s’ha mantingut en actiu un pla 

de comunicació especial per informar a la ciuta-

dania de les implicacions i canvis tributaris as-

sociats a l’aplicació de la taxa comarcal de trac-

tament de residus que es va començar a aplicar 

l’any 2024, tot garantint el dret i l’accés a la in-

formació a la ciutadania i el compliment de la 

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparèn-

cia, accés a la informació pública i bon govern. 

En aquest context, s’han portat a terme dife-

rents accions comunicatives orientades a la ciu-

tadania dels 10 municipis en els que el Consell 

Comarcal ha implementat la taxa comarcal de 

tractament de residus l’any 2025, amb especial 

èmfasi en els que aquesta es va iniciar al 2024 

(Polinyà, Rellinars, Vacarisses i Viladecavalls), tot 

destacant les següents:

Enviament de les cartes i els rebuts: el rebut 

comarcal s’ha acompanyat en tots els casos 

d’una carta informativa en dos idiomes (català i 

castellà) amb tota la informació a disposició de 

la ciutadania i els canals d’atenció ciutadana. 

Espais a la web: un espai sobre el Servei co-

marcal de tractament de residus, amb diver-

ses informacions del servei i la taxa comarcal: 
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Desenvolupament del projecte 
per eixos 
Eix 1. Transició verda i sostenible
Durant el 2025 s’han redactat els projectes exe-

cutius de les actuacions d’adequació de llits i 

rambles del riu Ripoll i de la Via Verda del riu 

Ripoll, centrada en la rehabilitació i millora del 

camí fluvial. Així mateix, s’han dut a terme reu-

nions tècniques i gestions amb diverses admi-

nistracions competents per a l’obtenció de les 

autoritzacions necessàries, deixant preparat 

PROJECTE DEL RIU RIPOLL.  
EL RIU, TEIXINT FILS DE VIDA

Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Va-

llès Occidental ha impulsat de manera decisiva 

el desplegament del Pla de Sostenibilitat Turís-

tica en Destinacions (PSTD) “El riu, teixint fils de 

vida”, un projecte estratègic de caràcter comar-

cal finançat amb 1.532.000 € de fons Next Gene-

ration EU, en el marc del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia. 

El projecte té com a eix vertebrador el camí del 

riu Ripoll, concebut com una infraestructura 

verda que connecta el patrimoni natural, cultu-

ral i industrial associat a aquest curs fluvial, amb 

l’objectiu de crear un producte turístic identi-

tari, sostenible i vertebrador del territori, capaç 

d’impulsar l’activitat econòmica i el desenvo-

lupament local de manera respectuosa amb el 

medi. El projecte afecta directament uns 40 qui-

lòmetres de camins que discorren per sis muni-

cipis del Vallès Occidental: Sant Llorenç Savall, 

Castellar del Vallès, Sabadell, Barberà del Vallès, 

Ripollet i Montcada i Reixac.

Al llarg del 2025, l’activitat s’ha centrat principal-

ment en la redacció dels projectes executius, la 

contractació de serveis, l’avanç en l’execució ad-

ministrativa i tècnica de les actuacions, així com 

en la gestió i coordinació interna del projecte. En 

paral·lel, s’han modificat i formalitzat noves ad-

dendes als convenis de col·laboració amb els ajun-

taments per adaptar-los a l’estat d’execució del 

projecte i garantir-ne el correcte desplegament.

En conjunt, l’any 2025 ha estat un any clau pel 

projecte “El riu, teixint fils de vida”, ja que ha per-

mès completar la fase de planificació i prepara-

ció tècnica, reforçar la governança del projecte, 

visualitzar públicament les actuacions previstes 

i deixar-lo en disposició d’entrar plenament en la 

fase d’execució material a partir del 2026. Aquest 

avenç consolida el riu Ripoll com un element es-

tratègic per al desenvolupament sostenible, la 

posada en valor del patrimoni i la millora de la 

qualitat de vida a la comarca.

l’inici de les obres per a l’any 2026, amb una ad-

judicació de 822.745,50 euros.
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Eix 4. Competitivitat
En l’àmbit de la competitivitat, durant el 2025 

s’ha finalitzat l’Estudi de comunicació i comer-

cialització sostenible i s’ha realitzat la primera 

sessió informativa adreçada a tècnics munici-

pals i agents privats dels sectors turístic i cul-

tural. Aquesta sessió ha servit per presentar el 

programa formatiu que es desenvoluparà du-

rant el 2026.

Presentació institucional 
El 7 de novembre de 2025, en un acte institucio-

nal, el Consell Comarcal del Vallès Occidental, 

conjuntament amb els ajuntaments implicats 

i amb la participació de la Diputació de Barce-

lona i la Generalitat de Catalunya. Va donar a 

conèixer l’estat d’execució del PSTD i les prope-

res actuacions previstes. L’acte va posar en valor 

la col·laboració intermunicipal i interadministra-

tiva com a element clau per a l’èxit del projecte.

Durant la presentació es va destacar el valor 

del riu Ripoll com a eix verd, patrimonial i iden-

titari del territori, així com el seu potencial per 

esdevenir un espai de connexió ecològica, de 

mobilitat sostenible i de gaudi ciutadà. Els di-

ferents representants institucionals van coinci-

dir a subratllar que el projecte permet avançar 

en la recuperació ambiental del riu, reforçar la 

cohesió territorial i generar noves oportunitats 

vinculades al turisme sostenible.

Eix 2. Millora de l’eficiència energètica
En aquest àmbit, s’ha redactat el projecte exe-

cutiu de punts de càrrega per a bicicletes elèc-

triques alimentats amb energia fotovoltaica, 

després d’un procés de coordinació amb els mu-

nicipis per definir una tipologia comuna d’ins-

tal·lació. Ha estat adjudicat per un import de 

200.000 euros. Paral·lelament, s’ha adaptat al 

nou Codi d’accessibilitat el projecte executiu dels 

carrils bici que connecten el camí fluvial amb els 

nuclis urbans dels municipis per on transcorre el 

riu i se n’ha fet lliurament als municipis.

Cal destacar la redacció d’un projecte executiu 

per import de gairebé 37.000 euros que recull 

les diferents necessitats per a la implantació de 

carrils bici a cadascun dels municipis que con-

nectin el centre urbà amb el camí del riu.

Eix 3. Transició digital
Durant el 2025 s’ha avançat de manera notable 

en el desenvolupament de l’APP del camí del riu 

Ripoll, per import de 72.600 euros, amb l’elabo-

ració de les maquetes de les sis visites virtuals 

i la definició dels punts d’interès de cada mu-

nicipi: Molí de l’Agell (Sant Llorenç Savall), Torre 

del Pont (Castellar del Vallès), Molí d’en Mornau 

(Sabadell), Molí Vermell (Barberà del Vallès); Molí 

d’en Rata (Ripollet) i Casa de les Aigües (Mont-

cada i Reixac). En col·laboració amb la Diputa-

ció de Barcelona, s’ha adaptat el projecte de se- 

nyalització direccional i interpretativa al traçat 

definitiu del camí facilitant la informació digi-

tal que es posarà a disposició dels usuaris del 

camí a través de codis QR ubicats als elements 

de senyalització; i s’ha licitat tant el seu submi-

nistrament i instal·lació com la campanya de co-

municació associada al projecte.
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Eixos de treball Recooperem 
El curs 2024-2025 s’han desenvolupat diverses 

accions alineades amb els següents objectius: 

	» Donar seguiment i suport als municipis que 

ja participen i especialment donar suport a 

aquells municipis en els quals el projecte ha 

quedat en suspensió per alguna qüestió. 

	» Potenciar la incorporació de nous municipis. 

	» Ampliar el projecte a hospitals, empreses i al-

tres àrees del territori. 

	» Ampliar i consolidar el sistema digital de da-

des pel projecte Recooperem als municipis 

on es va implementar el curs passat. 

	» Involucrar-nos i participar activament en les 

activitats desenvolupades dins del marc de la 

prevenció de malbaratament alimentari dels 

organismes, entitats, administracions refe-

rents en aquest àmbit.

Resultats i impacte del 
projecte
Durant el curs 2024-2025, el projecte Recoope-

rem ha aconseguit aprofitar 11.827,50 kg d’ali-

ments que s’han redistribuït entre la ciutadania 

de diferents localitats de la comarca.

	» 33.871 àpats d’aproximadament 350 grams 

cada un. 

	» Impacte a més de 1.300 famílies.  

	» De la totalitat d’àpats recuperats, el 28,25% 

han estat aliments proteics (carn, peix i ous), 

el 29,23% han estat pasta i arròs, un 24,11% de 

verdures i hortalisses i un 18,42% de llegum. 

SOSTENIBILITAT ALIMENTÀRIA 

Projecte recooperem: cuina per compartir 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental desen-

volupa el projecte Recooperem: cuina per com-

partir, que consisteix en la recollida de l’excedent 

d’àpats preparats i cuinats als menjadors col·lec-

tius de centres escolars, empreses i hospitals de 

la comarca i la seva posterior distribució, entre 

la ciutadania, en especial atenció a aquelles per-

sones o famílies en situacions de vulnerabilitat 

social o altres. 

La finalitat del projecte és prevenir el malbaratament alimentari i la generació de pèrdues tot fomen-

tant l’aprofitament dels aliments al llarg del cicle alimentari. D’aquesta manera, es garanteix la recu-

peració d’aliments cuinats i es posa de manifest que els aliments tenen un valor ambiental, cultural, 

social i econòmic i que són, per tant, béns bàsics. 	
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Adhesió de la UAB i el CST 

Municipis adherits curs escolar 2024-2025
Els municipis adherits durant el curs 2024 – 2025 són 13: Badia del Vallès, Barberà del Vallès, Castellar 

del Vallès, Cerdanyola del Vallès, Matadepera, Rellinars, Rubí, Sabadell, Sant Cugat del Vallès, Sant 

Llorenç Savall, Palau-solità i Plegamans, Terrassa i Viladecavalls, amb un total de 54 centres educa-

tius participants. 

MUNICIPIS CENTRES PRODUCCIÓ EMPRESES RESTAURACIÓ ENTITATS SOCIALS

14
Adherits Actius

18 16
72 54

Escoles per municipi

MUNICIPI CENTRES ADHERITS

Badia del Vallès 1

Barberà del Vallès 4

Castellar del Vallès 10

Cerdanyola del Vallès 4

Matadepera 3

Rellinars 1

Rubí 8

Sabadell 9

Sant Cugat del Vallès 6

Sant Llorenç de Savall 1

Sentmenat 1

Palau-solità i Plegamans 9

Terrassa 14

Viladecavalls 2

Durant l’any 2025, el projecte de sostenibilitat 

alimentària Recooperem, ha fet un salt qualitatiu 

amb la incorporació de la Universitat Autònoma 

de Barcelona (UAB), que esdevé la primera uni-

versitat a adherir-s’hi, i l’adhesió del Consorci Sa-

nitari de Terrassa. 

L’adhesió de la UAB es va presentar el 14 de ge-

ner de 2025 en un acte celebrat al campus de Be-

llaterra, al restaurant de la Facultat de Medicina, 

amb la participació del rector de la UAB, Javier 

Lafuente, i del president del Consell Comarcal, Xa-
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Internacionalització del 
projecte 
El projecte Recooperem ha consolidat la seva 

presència internacional amb diferents reconeixe-

ments i amb la participació a projectes d’abast 

europeu. 

Erasmus + AI4Waste: foment de la sensibilitza-
ció i la innovació en l’educació d’adults.  Al pri-

mer trimestre de l’any 2025 s’ha finalitzat el pro-

jecte portant a terme el Workshop de presentació 

de resultats del projecte. Així com el webinar de 

cloenda del projete on es va realizar l’intercanvi 

d’eines i recursos treballats.

Projecte Interreg Europe: Social Food Webs. Al 

maig 2025 es posa en marxa el projecte Social-

FoodWebs, orientat a promoure l’aprofitament 

alimentari, en el marc de la tercera convocatòria 

del programa Interreg Europe del període 2021-

2027. (Veure apartat Projectes europeus d’aques-

ta memòria).

vier Garcés, així com representants de l’empresa 

de restauració Aramark i de la comunitat universi-

tària. Amb el desplegament complet del projecte, 

la UAB preveu recuperar i redistribuir anualment 

2.520 àpats sobrants a entitats socials i evitar la 

generació de 882 kg de residus orgànics.

El Consorci Sanitari de Terrassa s’ha adherit al 

projecte, formalitzant la col·laboració des de 

l’Hospital Universitari de Terrassa amb la cessió 

dels excedents d’àpats del menjador del perso-

nal, gestionats per l’empresa de restauració Ara-

mark, per tal que puguin ser recuperats, envasats 

i redistribuïts a famílies i persones en situació de 

vulnerabilitat de la comarca. 

Aquesta adhesió, emmarcada en el Pla Estratè-

gic 2025-2028 del Consorci Sanitari de Terrassa, 

reforça el caràcter social, ambiental i comunitari 

del projecte, ampliant la implicació d’entitats de 

salut i reforçant la corresponsabilitat col·lectiva 

en la lluita contra el malbaratament d’aliments.

Tallers de sensibilització  
S’han realitzat dos tallers d’aprofitament alimen-

tari per a ciutadania, com a eina de difusió i cons-

cienciació de la prevenció i reducció del malbara-

tament alimentari als municipis de Sant Llorenç 

Savall i a Cerdanyola del Vallès amb un total de 15 

persones participants. 
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Projecció i difusió 
S’ha participat en diferents jornades i forma-

cions relacionades amb el malbaratament ali-

mentari presentant el projecte i les aportacions 

del Vallès Occidental als projectes de sostenibi-

litat alimentària: Jornada “Procés d’elaboració 

del Pla Estratègic PMA a Catalunya”.

A més, s’ha participat com a membres del Grup 

participatiu PEPMA Catalunya per a la elabora-

ció del pla estratègic en prevenció del malba-

ratament alimentari a Catalunya a les diferents 

baules de la cadena.

Distribució de material 
El Consell Comarcal aporta recursos propis per 

a garantir la implementació del projecte. Du-

rant el curs 24-25 s’han repartit: 27.100 envasos i 

34.000 etiquetes.

Recollida de mostres-
analítiques 
S’han realitzat un total de 36 analítiques anuals 

aleatòries de les mostres recollides als diferents 

centres de recuperació d’aliments correspo-

nents al curs 24-25.

Mercat circular 
El projecte Mercat Circular consisteix en la recu-

peració d’aliments frescos i de qualitat al mer-

cat comarcal Mercavallès, essencialment fruita 

i verdura, que no són comercialitzables però sí 

mengívols per tal que arribi a la ciutadania, en 

especial a totes aquelles persones de la comarca 

que es troben en situació de vulnerabilitat social 

o altres. Amb aquesta actuació es pretén reduir 

el malbaratament i les pèrdues alimentàries de 

fruita, amb l’estreta col·laboració de l’Associació 

de Majoristes de Mercavallès. 

Reaprofitament d’aliments 
Al llarg del 2025 s’han rebut 36.547 kg d’aliments 

per part dels diferents majoristes del mercat co-

marcal, dels quals s’han reaprofitat 25.379 kg 

distribuïts entre la ciutadania. Es a dir: gairebé el 

70% de la fruita i verdura rebuda al Mercat Circu-

lar ha estat aprofitada per al consum humà. En-

tre els aliments reaprofitats hi ha: aliment sec, 

fruita, patates, tomàquets, verdura hortalisses. 

Aquests aliments han estat distribuïts a través 

de la col·laboració amb tres entitats socials de 

la comarca. 

El mes amb més rebuda d’aliments ha estat al 

gener, amb 10.330 kg, per un augment en la 

rebuda de patates. El mes amb menys gestió  

d’aliments ha estat l’agost amb 202 kg. 

Impacte ambiental del projecte 
La producció de la fruita i la verdura recuperada 

suposaria més de 7 milions de kg en CO2, una 

petjada hídrica de més de 7 milions de litres 

d’aigua i més de 3.000 litres de gasolina usats 

en el transport.
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SERVEI COMARCAL DE 
BIOMASSA FORESTAL  
Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Vallès 
Occidental ha treballat per garantir la continuï-
tat i estabilitat del Servei Comarcal de Biomassa 
Forestal, un servei públic en funcionament des 
de l’any 2018 amb l’objectiu de promoure la ges-
tió forestal sostenible, reduir el risc d’incendis i 
impulsar l’ús d’energia renovable de proximitat.

En aquest marc, el mes d’octubre de 2025 s’ha publicat i aprovat definitivament l’estudi de viabilitat 

economicofinancer de la futura concessió administrativa per a la gestió del servei. Aquest estudi 

estableix les bases del nou model de gestió, incorporant una unificació del sistema de tarifació als 

usuaris i un major control de la qualitat del combustible subministrat. Fins a la formalització del nou 

contracte, l’empresa concessionària continua prestant el servei amb normalitat.

TRANSICIÓ ENERGÈTICA

Incorporació de nous usuaris
L’any 2025 ha estat també un any de creixe-

ment del nombre d’usuaris del servei. S’ha in-

corporat com a nou punt de subministrament 

de la Fundació Residència Maranatha per a la 

seva instal·lació d’estella forestal a Cardedeu. 

Així mateix, s’ha fet efectiva la incorporació de 

l’Ajuntament de Sabadell com a usuari del ser-

vei, per a alimentar la caldera del nou Pavelló 

Municipal dels Merinals.

Resultats del servei 
Durant l’any 2025 el servei ha assolit uns 

resultats rellevants, tant des del punt de 

vista energètic com ambiental:

	» Superfície de bosc gestionada: 648 ha. 

	» Usuaris del servei: 11 (Consorci Sanitari 

de Terrassa, Servei d’Activitat Física de 

la UAB, els ajuntaments de Cerdanyo-

la del Vallès, Palau-solità i Plegamans, 

Sabadell, Terrassa, Ullastrell, Vacaris-

ses i Viladecavalls i la Fundació Resi-

dència Maranatha). 

	» Energia subministrada: 41,35 GWh

	» Total de fusta mobilitzada: 13.364 t

	» Total d’estella subministrada: 12.978 t

	» Percentatge de fusta de la comarca: 48 %

	» Reducció d’emissions: 9.734 t de CO₂
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Difusió del model i projecció 
territorial
El 13 de novembre de 2025, el Consell Comarcal 

del Vallès Occidental ha participat en la jorna-

da “El bosc del futur per a la societat del futur”, 

organitzada per la Federació Catalana de Pro-

pietaris/es Forestals (BOSCAT) i el Clúster de la 

Bioenergia de Catalunya, en el marc del projecte 

BIOFORIN. En aquesta jornada, l’ens comarcal ha 

presentat l’experiència “L’energia verda del bosc 

a empreses i ajuntaments del Vallès”, posant en 

valor el Servei Comarcal de Biomassa Forestal 

com a exemple de col·laboració entre adminis-

tració pública, sector forestal i teixit empresarial, 

capaç de generar valor afegit al territori.

Educació ambiental i 
transferència de coneixement
Durant el 2025 s’han dut a terme tres visites 

guiades al Centre Logístic de Biomassa adreça-

des a administracions públiques i entitats inte-

ressades en replicar el model, així com a estu-

diants de formació forestal i ambiental. A més, 

en el marc de la Guia d’Activitats Educatives, 

s’han realitzat dues sessions de l’activitat “Del 

bosc a la caldera” a centres educatius de la co-

marca, amb jornades de dinamització realitza-

des a escoles de Matadepera i Sabadell. 

En aquest àmbit destaca també la visita institu-

cional del 20 de març de 2025 d’una delegació 

del Consell Comarcal de l’Anoia, encapçalada pel 

seu president, Jordi Parcerisas, per conèixer de 

primera mà el model del Servei. La delegació va 

ser rebuda pel president del Consell Comarcal 

del Vallès Occidental, Xavier Garcés, juntament 

amb càrrecs polítics, tècnics i representants de 

l’empresa concessionària. Durant la visita es va 

manifestar l’interès per replicar el model a la co-

marca de l’Anoia, especialment en clau de pre-

venció d’incendis i transició energètica. 

Manteniment de les 
instal·lacions comarcals
Durant el 2025, des del Servei d’enginyeria i 

manteniment del Consell Comarcal s’ha ges-

tionat el manteniment integral de les calderes 

de biomassa de titularitat comarcal, ubicades al 

Consorci Sanitari de Terrassa i al Servei d’Activi-

tat Física de la Universitat Autònoma de Barce-

lona, amb l’objectiu de garantir la continuïtat i la 

qualitat del servei a aquests equipaments.

Aquest manteniment inclou el servei ordinari, 

preventiu, normatiu i correctiu, així com la gestió 

energètica i de residus de les instal·lacions tèr-

miques, assegurant un funcionament eficient, 

segur i alineat amb els criteris de sostenibilitat 

del Servei Comarcal de Biomassa Forestal.
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Coordinació institucional amb 
l’ICAEN i el desplegament del 
PLATER
Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Vallès 

Occidental ha reforçat la coordinació institucio-

nal amb l’Institut Català d’Energia (ICAEN) per a 

avançar en la implementació de les energies reno-

vables a la comarca. En aquest marc, el 7 de febrer 

de 2025 el conseller comarcal de Transició Energè-

tica, Andrés Medrano, va mantenir una reunió de 

treball amb la directora de l’ICAEN, Marta Morera, 

en què es van analitzar els avenços del Pla Territo-

rial Sectorial per a la Implantació de les Energies 

Renovables a Catalunya (PLATER) i l’estat dels 

projectes d’energia renovable i d’emmagatzemat-

ge en tramitació al Vallès Occidental. 

Taula Comarcal de les Energies 
Renovables

Un dels principals instruments de coordinació ter- 

ritorial és la Taula Comarcal de les Energies Re-

novables (TCER), constituïda el gener de 2024 i 

integrada pel Consell Comarcal i els ajuntaments 

de la comarca. Durant el 2025, la Taula s’ha con-

solidat com un espai estable de treball estratègic 

per abordar els reptes associats al desplegament 

de les energies renovables al Vallès Occidental.

El 14 de juliol de 2025 s’ha celebrat la segona 

reunió de la TCER a la seu del Consell Comar-

cal, presidida pel conseller comarcal de Transi-

ció Ecològica, Andrés Medrano. La sessió s’ha 

centrat en l’anàlisi de l’estat de tramitació dels 

OFICINA COMARCAL DE TRANSICIÓ ENERGÈTICA  
Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Vallès Occidental ha continuat reforçant el seu paper com 
a ens impulsor i coordinador de la transició energètica a la comarca a través de l’Oficina Comarcal de 
Transició Energètica (OCTE), en funcionament des de l’any 2021. L’OCTE s’ha consolidat com a servei 
de referència per al suport tècnic i estratègic als municipis, especialment als de menor dimensió, en 
matèria d’energies renovables, eficiència energètica i comunitats energètiques.

En el marc del seu pla de treball, l’any 2025 el Consell Comarcal ha rebut una nova subvenció de 
50.000 euros de l’Institut Català d’Energia (ICAEN) per donar continuïtat a la tercera fase de desple-
gament de les oficines comarcals de transició energètica a Catalunya. Aquest finançament ha per-
mès reforçar les línies de treball iniciades el 2024, especialment en la coordinació territorial, el suport 
als municipis i el seguiment dels projectes d’energies renovables i d’emmagatzematge.

L’OCTE del Vallès Occidental forma part de la Xarxa d’Oficines Comarcals de Transició Energètica impul-
sada per l’ICAEN i desenvolupa actuacions vinculades a la dinamització de comunitats energètiques, 
l’impuls de projectes de transició energètica i la gestió del Servei públic comarcal de biomassa forestal.
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projectes d’energia renovable i d’emmagatze-

matge a la comarca, així com en les novetats 

derivades del Pla Territorial Sectorial per a la 

Implantació de les Energies Renovables a Cata-

lunya (PLATER).

A la reunió han participat representants de la 

Generalitat de Catalunya, com Marta Morera, 

directora general d’Energia; Jaume Margarit, 

cap de la Divisió de Planificació Energètica de 

l’ICAEN; i Míriam Ripoll, cap del Servei d’Auto-

rització d’Instal·lacions Elèctriques de Produc-

ció (SAIEP), que han aportat informació tècnica 

i han resolt dubtes plantejats pels ajuntaments.

Mapa interactiu de potencial 
fotovoltaic a les cobertes
Coincidint amb el Dia Mundial de l’Energia (14 

de febrer de 2025), el Consell Comarcal del Va-

llès Occidental ha publicat un Mapa interactiu 

del potencial fotovoltaic de les cobertes i del 

consum elèctric municipal, elaborat per l’Ofici-

na Comarcal de Transició Energètica.

Aquesta eina permet consultar i comparar, a 

escala municipal, el potencial de generació 

d’energia solar fotovoltaica de les cobertes dels 

edificis i el consum elèctric anual. Els resultats 

mostren que 16 dels 23 municipis de la comarca 

podrien cobrir totalment el seu consum anual 

mitjançant la instal·lació de panells solars a les 

cobertes existents.

El mapa té un triple objectiu: divulgar el poten-

cial de la tecnologia fotovoltaica, impulsar la 

creació de comunitats energètiques locals i fo-

mentar l’ús de les energies renovables. A més, 

els municipis poden sol·licitar presentacions 

personalitzades per identificar les cobertes més 

adequades segons la seva grandària i viabilitat. 

L’eina també ha tingut un important impacte 

com a instrument de sensibilització ciutadana, 

afavorint la creació de grups motors locals.

Aquest recurs ha estat reconegut com a pràcti-

ca significativa en l’àmbit del medi ambient pel 

Banc de Bones Pràctiques de la Fundació Carles 

Pi i Sunyer.

Col·laboració amb l’Energètica 
de Catalunya
El 5 de juny de 2025 s’ha celebrat una trobada 

institucional entre els ajuntaments del Vallès 

Occidental i l’Energètica de Catalunya, amb l’ob-

jectiu de conèixer l’activitat d’aquesta empresa 

pública i explorar sinergies per impulsar projec-

tes conjunts de transició energètica.

La jornada ha estat encapçalada pel president 

del Consell Comarcal, Xavier Garcés, amb la par-

ticipació del conseller comarcal de Transició 

Energètica, Andrés Medrano, i del director de 

l’Energètica de Catalunya, Santiago Martínez. 

En la trobada s’ha reafirmat la voluntat de re-

forçar la col·laboració institucional per garantir 

un desplegament equitatiu, sostenible i social-

ment just de les energies renovables, promo-

vent l’autoconsum compartit, l’estalvi energètic 

i l’apoderament de la ciutadania.
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Actualització de la Guia 
Pràctica d’Ajuts per a la 
Transició Energètica

Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Va-

llès Occidental ha actualitzat la Guia Pràctica 

d’Ajuts per a la Transició Energètica, elaborada 

per l’Oficina Comarcal de Transició Energètica, 

amb l’objectiu de facilitar l’accés als ajuts dis-

ponibles per a la ciutadania, les empreses i les 

administracions locals. 

L’actualització, publicada el 10 de febrer de 2025, 

incorpora les darreres novetats en matèria de 

rehabilitació i eficiència energètica, energies re-

novables, mobilitat sostenible i comunitats ener-

gètiques, incloent canvis rellevants en les convo-

catòries de fons Next Generation, el tancament 

del programa MOVES III i una nova línia d’ajuts 

per a la renovació de l’enllumenat exterior muni-

cipal. La guia, en format interactiu, es consolida 

com una eina pràctica d’orientació i suport per a 

impulsar la transició energètica al territori.

Participació en projectes 
d’innovació energètica
L’any 2025 el Consell Comarcal ha reforçat la 

seva dimensió europea amb la participació en 

projectes d’innovació i recerca en transició ener-

gètica. En concret, el 4 de març de 2025 s’ha for-

malitzat la participació en el projecte europeu 

OPEN4CEC, liderat per la Universitat d’Estudis 

Econòmics de Bucarest i finançat pel programa 

DUT Partnership, en col·laboració amb el Parc 

de Recerca de la UAB.

Accions d’acompanyament a 
comunitats energètiques 
Es dona suport a sis comunitats energètiques 

en fase de desenvolupament. En l’àmbit ciutadà, 

s’està acompanyant tres iniciatives: la Comunitat 

Energètica de Sabadell, constituïda legalment el 

juliol de 2024, La Llançadora i La Santperenca, al 

municipi de Terrassa, constituïdes l’octubre i el 

desembre de 2025, respectivament. També s’està 

donant suport a l’Associació de Veïns de Badia del 

Vallès, acompanyant el grup motor. Pel que fa a 

l’àmbit industrial, des de l’OTC s’estan acompan-

yant dues comunitats energètiques: Castellbisbal 

Inspira, constituïda el juliol de 2025, i la Comuni-

tat Energètica de Barberà del Vallès, actualment 

en procés de dinamització del grup motor.

OFICINA DE TRANSFORMACIÓ COMUNITÀRIA DEL 
VALLÈS OCCIDENTAL (OTC)  
En el marc del Programa CE-OFICINAS, que promou l’Instituto para la Diversificación y Ahorro de Ener-
gía (IDAE) amb el finançament del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) per a l’execució 
dels fons Next Generation EU (NGEU) s’ha consolidat el 2025 el projecte de l’Oficina de Transformació 
Comunitària, que ha permès desenvolupar diferents actuacions.
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Al llarg del darrer any, aquesta tasca ha permès 

adquirir una sòlida experiència en la promoció i 

creació de comunitats energètiques, donant su-

port en aspectes clau com l’assessorament tècnic, 

la tramitació jurídica, l’anàlisi de viabilitat econò-

mica, així com la incorporació de models de go-

vernança basats en el cooperativisme. Tot plegat 

ha contribuït a consolidar un model de transició 

energètica participativa i arrelada al territori.

Accions de sensibilització per a la promoció 
de Comunitats Energètiques: campanya “En 
Comunitat tenim + energia”
Les comunitats energètiques constitueixen un 

model innovador de gestió col·lectiva de l’ener-

gia que afavoreix la participació activa de la ciu-

tadania en la transició energètica. En aquest 

context, la campanya de sensibilització “En co-

munitat tenim + energia” té per objectiu familia-

ritzar la població amb els conceptes fonamen-

tals necessaris per a la creació d’una comunitat 

energètica i donar a conèixer els serveis i recur-

sos que l’OTC posa a la disposició de la ciutada-

nia, empreses i ajuntaments en quan a formació, 

acompanyament i assessorament.

La iniciativa compta amb diversos materials de 

difusió impresos destinats a la seva distribució 

als ajuntaments i als punts d’informació itine-

rants de l’OTC, així com amb dos vídeos divul-

gatius: un de format ampli per al lloc web de 

l’OTC i un de format reduït per a la seva difusió 

a les xarxes socials i s’ha elaborat una falca pu-

blicitària de ràdio. En paral·lel, s’han dissenyat 

tres itineraris formatius per tal de disposar de 

materials de suport per al desenvolupament de 

cursos i tallers.

Addicionalment, s’ha elaborat un pla de publici-

tat i la contractació d’espais en diversos mitjans 

de comunicació —tant de premsa escrita com 

de ràdio— de la comarca, així com la realització 

d’accions específiques a les xarxes socials. 

Punt informació itinerant
Aquest dispositiu té com a objectiu oferir infor-

mació i assessorament a la ciutadania en el pro-

cés de creació de comunitats energètiques, així 

com donar suport als grups motors en les seves 

tasques de difusió.

Entre els mesos de juny i octubre de 2025, s’ha 

participat en diversos esdeveniments del terri-

tori, com la Fira Activa’t de Terrassa, la Festa 

Major de Sant Cugat del Vallès i la Fira Revolu-

ció Energètica de Rubí. Igualment, s’ha prestat 

suport a la Comunitat Energètica La Llançadora 

en la seva tasca de divulgació en el marc de la 

Setmana del Medi Ambient.
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Participació en jornades i congressos
Els dies 11 i 12 de juny de 2025 va tenir lloc a Igua-

lada la jornada “Comunitats energètiques en ac-

ció: transició energètica comunitària a Catalun-

ya”. L’esdeveniment, organitzat conjuntament 

per les nou Oficines de transformació comuni-

tària (OTC) de Catalunya, va tenir com a objectiu 

reunir comunitats energètiques, administracions 

locals i entitats de suport per donar veu a les se-

ves experiències i problemàtiques. La jornada 

també va contribuir al creixement, l’enfortiment 

i la coordinació dels diversos actors implicats en 

la transició energètica ciutadana.

D’altra banda, el Consell Comarcal va participar 

en el I Congrés de Transició Ecosocial del Vallès, 

celebrat el 20 de juny de 2025 a l’Escola Superior 

d’Arquitectura del Vallès, aportant la seva expe-

riència en la dinamització de comunitats energè-

tiques en una taula rodona centrada en l’àmbit 

de l’energia. 
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PREVENCIÓ D’INCENDIS: TREBALL AMB LA 
FEDERACIÓ D’ADF  
Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Vallès Occiden-
tal ha renovat el conveni de col·laboració amb la Federa-
ció d’ADF del Vallès Occidental, consolidant l’increment de 
la dotació econòmica que ja es va aplicar l’any anterior en 
el context de sequera prolongada. La subvenció atorgada 
aquest exercici ha estat de 8.500 euros, en resposta a la 
situació viscuda durant l’estiu, marcada per un increment 
notable del nombre d’incendis arreu del país.

Mitjançant aquest conveni, el Consell Comarcal fa una aportació de recursos propis per donar suport 

a les actuacions de prevenció activa i passiva d’incendis forestals a la comarca. Aquest suport permet 

reforçar la coordinació de les tasques preventives, facilitar l’ampliació de l’equip de persones volun-

tàries i garantir actuacions essencials del funcionament quotidià de les ADF, com el manteniment 

dels vehicles, la xarxa de repetidors i l’avituallament del voluntariat en cas d’intervenció.

GESTIÓ DE LA PESTA PORCINA  
Durant els mesos de novembre i desembre de 2025, arran 
del brot de pesta porcina detectat a Cerdanyola del Va-
llès, considerat zona zero de l’afectació, el Consell Comar-
cal del Vallès Occidental i els ajuntaments de la comarca 
han intensificat les mesures de coordinació i contenció, en 
col·laboració amb el Departament d’Agricultura, Ramade-
ria, Pesca i Alimentació de la Generalitat de Catalunya i la 
Delegació del Govern. S’ha participat a nivell polític i tècnic 
en els diferents espais de coordinació i s’ha fet difusió a 
través dels espais de comunicació. 

El Consell Comarcal ha reafirmat el seu compromís de suport tècnic i institucional als municipis afec-
tats i de participació estable en els espais de coordinació convocats per la Generalitat, amb l’objectiu 
de contenir el brot, protegir el sector i garantir una informació rigorosa a la ciutadania.

TERRITORI I MEDI AMBIENT

GESTIÓ DE LA SITUACIÓ DE SEQUERA
El mes d’abril de 2025, la Generalitat de Cata-
lunya ha decretat la sortida de la fase d’alerta 
per sequera als municipis del Vallès Occidental 
que s’abasteixen del sistema Ter-Llobregat, fase 
que estava vigent des del juny de 2024. Aquesta 
decisió s’ha pres arran de la millora sostinguda 
dels indicadors hidrològics, amb els embassa-

ments del sistema Ter-Llobregat per sobre del 
65 % de la seva capacitat.

Tot i aquesta millora, des del Consell Comarcal 
s’ha continuat recomanant mantenir un ús res-
ponsable de l’aigua, en coherència amb els cri-
teris de prudència i sostenibilitat. L’Observatori 
Comarcal ha fet seguiment de l’evolució de la si-
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QUALITAT DE L’AIRE
Els dies 16 i 17 d’octubre de 2025 s’ha celebrat 
a Fira Sabadell el 4t Congrés de la Qualitat de 
l’Aire, que ha finalitzat amb un balanç molt po-
sitiu de participació, continguts i debat. Aquest 
fòrum biennal, organitzat conjuntament per la 
Generalitat de Catalunya, la Diputació de Bar-
celona, l’Àrea Metropolitana de Barcelona, el 
Consell Comarcal del Vallès Occidental i l’Ajun-
tament de Sabadell, s’ha consolidat com un es-
pai de referència en la lluita per la millora de la 
qualitat de l’aire i la salut pública.

El conseller comarcal Andrés Medrano ha parti-

cipat en la taula institucional. Al llarg de les dues 
jornades, prop d’un centenar de ponents han de-
batut entorn de sis grans eixos temàtics, entre els 
quals es troba el Pla de Qualitat de l’Aire Horitzó 
2027, la nova Directiva Europea, la qualitat de l’ai-
re interior, les olors, la salut i la planificació.

Avaluació del Pla 
Supramunicipal 
El Consell Comarcal va impulsar un dels pri-
mers plans supramunicipals per a la millora de 
la qualitat de l’aire, un instrument pioner a esca-

la comarcal que ha permès treballar de manera 
coordinada entre els 23 municipis de la comarca. 
Aquest pla, aprovat amb el consens institucional 
i tècnic l’any 2021,  va establir línies d’actuació 
concretes en àmbits com la mobilitat sostenible, 
la reducció d’emissions industrials, la planificació 

tuació hídrica, contribuint a la difusió d’informa-
ció actualitzada i rigorosa al territori. En aquest 
context, el 24 de setembre de 2025 s’han publi-
cat les dades corresponents a l’any 2024, que 
mostren que el consum d’aigua a la comarca es 
va reduir un 5,2 %, un descens superior al del 
conjunt de Catalunya (-4,7 %). 

Segons les dades facilitades per l’Agència Ca-

talana de l’Aigua i recollides al visor interactiu 
de l’Observatori, el consum domèstic d’aigua 
al Vallès Occidental es va situar en 98 litres per 
persona i dia, sis litres menys que l’any ante-
rior i clarament per sota de la mitjana catalana 
(107,3 litres). A més, 20 municipis de la comarca 
presenten un consum per habitant inferior a la 
mitjana del país, fet que consolida la tendència 
descendent iniciada l’any 2021.
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LLICÈNCIES 
AMBIENTALS
Durant el 2025, el Consell Comarcal del Vallès 
Occidental ha continuat prestant el servei d’ava-
luació ambiental d’activitats, d’acord amb la Llei 
20/2009, de prevenció i control ambiental de les 
activitats, oferint assistència tècnica als municipis 
de menys de 50.000 habitants que no disposen 
de servei propi. Actualment, aquest servei dona 
cobertura a 10 municipis de la comarca.

El servei avalua el grau d’incidència ambiental de 
les activitats econòmiques, amb criteris de pre-
venció i control, en un context de simplificació 
normativa i administrativa que permet agilitzar 
els procediments sense reduir el nivell de protec-
ció ambiental.

Pel que fa a les dades, en el període 2019-2025 
s’han tramitat 170 expedients, dels quals 27 
corresponen a l’any 2025, xifra que confirma 
l’estabilització de l’activitat després de la recu-
peració post-COVID. Dels expedients tramitats 
aquest any, aproximadament el 48 % correspo-
nen a modificacions d’activitats, el 41 % a noves 
llicències i l’ 11 % restant a actuacions de control.

PROTECCIÓ CIVIL I 
EMERGÈNCIES
Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Vallès 
Occidental ha mantingut una tasca permanent de 
suport, coordinació i difusió en matèria de protec-
ció civil i gestió d’emergències. Aquest treball s’ha 
centrat principalment en informar i sensibilitzar la 
població i els municipis davant de fenomens de 
risc i situacions adverses, contribuint a reforçar la 
prevenció i l’autoprotecció davant emergències. 
Aquesta difusió s’ha realitzat de manera coordi-
nada amb els serveis de protecció civil de la Ge-
neralitat i altres administracions, garantint que 
la informació arribi de forma clara, actualitzada i 
accessible. A més, el Consell Comarcal ha donat 
suport a campanyes d’alertes i simulacres orga-
nitzats des de l’Administració de Protecció Civil, 
facilitant la difusió de missatges de prevenció i les 
recomanacions generals per a la ciutadania. Per 
exemple, durant el 2025 es van realitzar proves del 
Sistema d’Alertes de Protecció Civil. 

Les primeres hores de l’apagada general del mes 
d’abril també es va poder informar. Durant tota la 
jornada es va fer seguiment de la situació.

urbanística o la sensibilització ciutadana. Aquest 
Pla supramunicipal, ja en fase d’avaluació, ha 
permès generar una visió de comarca: estratègia 
col·lectiva que supera els límits administratius i 
que respon a una realitat que no entén de fron-
teres municipals. L’enfocament compartit que es 
va impulsar és el que ara té el Pla de Qualitat de 
l’Aire Horitzó 2027 aprovat per la Generalitat de 
Catalunya l’any 2024 amb un abast territorial de 
tot Catalunya i uns objectius més exigents.
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Estratègia d’Indústria Horitzó 
2030 - Pla d’Acció 2026-2027
Durant l’any 2025 s’ha configurat i aprovat la nova 

Estratègia d’indústria a la comarca, que va acom-

panyada d’un programa operatiu que determina 

les funcions i composició dels òrgans de govern, 

la tipologia i línies d’accions a desenvolupar i el 

rol del conjunt d’entitats membres. El 25 de juny 

es va constituir la Comissió d’impuls i seguiment 

per avançar en els documents finals que final-

ment es van aprovar al Consell d’alcaldies el 9 de 

juliol, amb la presència del Conseller d’empresa i 

treball, Miquel Samper. 

L’objectiu de la nova Estratègia és consolidar la 

capitalitat industrial de la comarca, millorar la 

competitivitat del seu teixit empresarial i generar 

ocupació de qualitat. Cal destacar el treball rea-

litzat durant el primer semestre amb una ronda 

de visites del conseller comarcal d’Impuls econò-

mic i treball, Javier Garcia, amb les entitats pú-

bliques i privades del territori per tal conèixer de 

primera mà les necessitats locals i identificar les 

àrees comunes a treballar amb una visió comar-

cal, abordant els reptes de la indústria.  

Per fer-ho possible, al mes de maig es van cons-

tituir els grups de treball encarregats de definir 

el Pla d’Acció (2026-2027) que recull accions con-

cretes en tres projectes centrals d’intervenció: 

Polígons d’activitat econòmica (PAE); Clústers  

territorials i ecosistemes de proximitat i Talent, 

qualificació i ocupació. També preveu dues ini-

ciatives clau de cooperació institucional i posicio-

nament del territori, com són l’Agenda Vallès i els 

espais de coordinació.

El dia 2 de desembre va tenir lloc la primera ses-

sió de la Comissió d’impuls i seguiment que va 

comptar amb la participació de representants 

d’ACCIÓ per tal d’identificar noves línies de col·la-

boració i establir sinèrgies.

Participació en l’elaboració 
del Pacte Nacional per a la 
Indústria
La presidència del Consell Comarcal ha contri-

buït a l’estudi “Què necessita la indústria catala-

na” presentat el dia 16 d’octubre, fent referència 

al paper que juguen les administracions locals 

05
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per a situar la indústria com un dels grans vec-

tors per dinamitzar les ciutats i el territori. Aquest 

estudi ha estat el punt de partida per a l’elabo-

ració del nou Pacte Nacional per a la Indústria. 

El Consell Comarcal també ha estat convidat a 

participar en els grups de treball realitzats durant 

el mes d’octubre i novembre, amb una selecció 

d’entitats público i privades de Catalunya i ha po-

gut contrastar les aportacions de la comarca en 

sessions amb el Director general d’Indústria. 

El futur dels Polígons 
d’activitats econòmica a 
Catalunya
Durant l’any 2025 s’ha treballat per seguir la trans-

formació als Polígons d’Activitat Econòmica amb 

diferents accions. Destaca la participació de la 

presidència del Consell Comarcal en la jornada 

“Situació i reptes dels PAE a Catalunya” , que abor-

da la necessitat de redefinir els models de gestió i 

governança dels polígons industrials del país. 

Convenis de col·laboració i 
espais de participació 
S’ha renovat el compromís de cooperació amb 

els ajuntaments de la comarca pel suport al sec-

tor industrial amb la signatura de 17 nous con-

venis de col·laboració amb entitats i institucions. 

Tanmateix s’ha participat en el consell general de 

la Taula de competitivitat industrial de Rubí cele-

brada el dia 27 de novembre amb la participació 

del conseller d’Empresa i treball de la Generalitat 

de Catalunya, que ha situat la indústria com un 

eix fonamental pel creixement del país. 

Comunitat Vallès PAE
Ja són 67 entitats les adherides en aquesta co-

munitat que té per objectiu treballar conjunta-

ment pels reptes de futur dels polígons d’activi-

tat econòmica. Les noves adhesions del 2025 són 

l’Associació d’Empresaris de Polinyà, l’Associació 

d’empresaris i propietaris de Can Palet (Terrassa)  

i l’Associació d’empresaris i propietaris dels Polí-

gons Est (Terrassa). 

Enguany la Comunitat ha celebrat una nova tro-

bada el dia 11 de desembre, on s’ha presentat el 

Programa Sectorial de millora dels polígons in-

dustrials 2025–2028 de la Diputació de Barcelo-

na amb inversions de gairabé 15M€ a realitzar a 
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12 municipis. L’ICAEN ha abordat les prioritats en 

transició energètica i s’han presentat dues expe-

riències de proximitat: les oficines empresarials 

de transició energètica que hi ha a la comarca i 

Castellbisbal Inspira, la primera comunitat ener-

gètica industrial del Vallès Occidental. 

Espai Sompoligons.cat
El treball amb els PAE també s’ha enfortit grà-

cies a la consolidació del sistema d’informació 

que facilita la divulgació, difusió, coneixement 

i dinamització de projectes i serveis a l’àmbit 

dels PAE. En aquest sentit s’ha consolidat l’es-

pai virtual Sompolígons.cat, el portal de re-

ferència d’informació sobre els polígons indus-

trials de la comarca. 

Suport a la ubicació de 
la indústria i retenció de 
l’existent 
El servei de localització ha atès quatre demandes 

d’entitats de la comarca que cerquen emplaça-

ment al Vallès Occidental. Així mateix, s’han iden-

tificat més de 50 grans espais a la comarca per a 

noves activitats industrials. 

Impuls de la transició 
energètica a la indústria 

Durant el 2025 i com a continuació del projecte 

iniciat amb fons Next Generation, s’ha treballat 

per a la transició energètica i la creació de comu-

nitats energètiques a la indústria. S’ha consolidat 

el projecte Impuls de la Transició energètica a la 

indústria al Vallès Occidental amb la constitució 

de la primera comunitat energètica industrial 

del Vallès Occidental amb l’acompanyament del 

Consell Comarcal amb un grup d’empreses dels 

polígons industrials de Castellbisbal. També s’ha 

acompanyat empreses a Barberà del Vallès.

Impuls als ecosistemes locals 
Per a l’impuls als ecosistemes locals, l’any 2025, 

s’ha dut a terme el dia 26 de novembre la 5a edi-

ció de la jornada “El Vallès Industrial” que amb 

el suport de centres tecnològics, universitats, ad-

ministracions públiques i agents del territori, s’ha 

consolidat com un punt de trobada de referència 

per a empreses. Enguany la temàtica de la jor-

nada ha girat a l’entorn de la simbiosi industrial i 

l’Economia Circular i ha posat l’accent en les ten-

dències i reptes actuals de la indústria vinculats a 

l’economia circular i a la cooperació empresarial. 
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Els municipis del Vallès Occidental  i el Consell 

Comarcal han treballat aquest 2025 en la defi-

nició de les polítiques actives d’ocupació al ter- 

ritori. Responsables dels Serveis d’Ocupació i 

desenvolupament local dels 23 municipis de la 

comarca han participat en cinc grups de treball 

per analitzar i posar en comú el nou paper de les 

entitats locals en les estratègies de concertació 

territorial. L’acció forma part del projecte “Impuls 

de les estratègies supralocals de concertació te-

rritorial al Vallès Occidental”, del Programa de 

Suport i Acompanyament a la Planificació estra-

tègica 2023, amb finançament del Servei d’Ocu-

pació de Catalunya (SOC) i del catàleg 2024 del 

Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-

2027 de la Diputació de Barcelona.

El 4 d’abril es va celebrar una trobada dels repre-

sentants municipals per compartir i coordinar els 

esforços en l’àmbit comarcal complementant les 

polítiques que s’impulsen des dels municipis. La 

reunió, presidida pel president comarcal, Xavier 

Garcés, i el conseller d’Impuls econòmic i treball, 

Javier García, va comptar amb la participació del 

Secretari General del Departament d’Empresa i 

Treball, Pol Gibert, el Secretari de Treball, Paco 

Ramos i el Secretari d’Empresa i Competitivitat, 

Jaume Baró.

Durant el mes d’abril van tenir lloc tres troba-

des de les regidories de promoció econòmica i 

ocupació de diferents ajuntaments per fomen-

tar el desenvolupament socioeconòmic de cada 

territori. 

El mes de novembre, els ajuntaments de Saba-

dell, Badia del Vallès, Barberà del Vallès, Caste-

llar del Vallès, Cerdanyola del Vallès, Montcada i 

Reixac, Ripollet i Sant Quirze del Vallès van sig-

nar un protocol amb el Departament d’Empresa 

i Treball i el Servei Públic d’Ocupació de Cata-

lunya (SOC) per formalitzar una relació estable 

de cooperació que garanteixi el procés de reco-

neixement de l’estratègia territorial de la Conca 

del Ripoll en matèria de polítiques actives d’ocu-

pació. El Consell Comarcal ha donat suport als 

ajuntaments en tot el procés. 

POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ

CONCERTACIÓ TERRITORIAL
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Xarxa de serveis itinerants: 
orientació, intermediació laboral i 
prospecció d’empreses
La xarxa territorial de serveis  locals d’ocupació 
facilita i activa els Serveis Locals d’Ocupació en 
aquells municipis, que per les seves dimensions i 
característiques bé no disposen d’un servei propi 
o bé requereixen suport i col·laboració per des-
envolupar els seus objectius. Els municipis que 
formen part de la xarxa són: Badia del Vallès, 
Castellbisbal, Matadepera, Rellinars, Sant Llorenç 
Savall, Sentmenat, Ullastrell, Vacarisses i Vilade-
cavalls. Durant aquest període s’ha treballat amb 
1.300 persones ( 53% dones i 47% homes).

L’edat i l’atur de llarga durada 
A través del programa 30 Plus del SOC, 45 perso-
nes han estat contractades per 18 ajuntaments de 
la comarca, proporcionant-los formació i suport a 
l’adquisició de les competències necessàries per 
ocupar un determinat lloc de treball. En el pro-
grama hi han participat 37 empreses. 

Contractació per a la cohesió social 
El Consell Comarcal, amb el suport del Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC), el Fons Social 
Europeu i el cofinançament de municipis de la 
comarca menors de 30.000 habitants, ha con-
tractat 29 persones que han contribuït al desen-
volupament de projectes comarcals per la millora 
de la seva ocupabilitat i a l’elaboració de projec-
tes d’interès social: una persona en el programa 
de Joves en pràctiques de Garantia juvenil i 28 
persones  en el  Programa Treball i Formació.

L’ocupabilitat del jovent 
Durant el 2025 s’han desenvolupat diferents 
iniciatives emmarcades en la mesura de Garan-
tia Juvenil impulsada pel Fons  Social Europeu. 
Dos professionals han treballat com a referents 
d’ocupació juvenil, finançats pel SOC. S’ha rea-
litzat itinerància a sis municipis de la comarca. 
S’han atès 305 persones joves, de les quals 130 
han seguit un procés d’orientació, essent 54 les 
persones inserides laboralment i 47 les que han 
retornat al sistema educatiu. 

Metodologies i eines per a la millora 
de l’ocupabilitat
Durant l’any 2025, el Consell Comarcal del Va-
llès Occidental ha continuat desenvolupant la 
seva activitat dins la Xarxa XALOC, a la qual està  
adherit des de l’any 2021. 

Així mateix, ha impulsat diverses accions de for-
mació adreçades a professionals dels àmbits de 
l’ocupació, la formació, l’orientació professional i 
l’atenció a la joventut, amb l’objectiu de dotar-los 
d’eines i recursos pràctics per millorar l’atenció a 
les persones. Hi han participat un total de 90 pro-
fessionals de diferents municipis de la comarca.

Escape Truck Vallès Occidental
Durant l’any 2025, l’Escape Truck Vallès Occiden-
tal s’ha continuat oferint com a recurs itinerant 
a ajuntaments i entitats de la comarca, consoli-
dant-se com una eina innovadora per al treball 
de competències transversals, especialment en-
tre la població jove. Al llarg de l’any hi han par-
ticipat 52 grups, amb un total de 252 persones. 

FOMENT DE L’OCUPACIÓ
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PROJECTE ESTRATÈGIC 
MERCAVALLÈS

El 2025 es va aprovar inicialment el projecte exe-

cutiu de les obres de reforma i millora de Mer-

cavallès. Properament es licitarà un contracte 

de serveis pel manteniment integral dels edifi-

cis de la seu comarcal i Mercavallès, amb segui-

ment assistit per ordinador.

El Consell Comarcal rebrà 4.988.000 euros del 

fons europeu FEDER destinats a impulsar pro-

jectes estratègics per Mercavallès com la digita-

lització, la rehabilitació energètica, la gestió de 

residus, la inclusió social mitjançant la parada 

solidària i altres accions de sensibilització.

Aquesta subvenció representa el 40% de la in-

versió pública total que serà de 12.470.000 eu-

ros per a tot el projecte. El projecte finançat 

pels fons europeu és el Pla d’Actuació Integrat 

(PAI):“Motor de canvi social, energètic i alimen-

tari en el Parc Circular del Vallès”, que recull un 

conjunt d’actuacions que han de donar respos-

ta a les necessitats d’inversió i dinamització per 

a la modernització de Mercavallès, millorant la 

seva competitivitat, fomentant la innovació i la 

sostenibilitat, impulsant el desenvolupament 

econòmic de la zona.

D’altra banda, es continua treballant per procedir 

a la licitació de les concessions de Mercavallès.

El Consell Comarcal gestiona el servei del mer-

cat majorista de fruites i verdures, Mercavallès, 

per delegació dels ajuntaments de Sabadell i  

Terrassa, des de l’1 d’abril de 1993. L’acceptació 

de l’últim acord de delegació de la gestió és vi-

gent fins el 31 de desembre de 2061.

El Projecte Estratègic Mercavallès, vinculat a 

una iniciativa de més ampli abast com és el Parc 

Circular del Vallès Occidental, té com a objectiu 

principal impulsar el creixement de Mercavallès 

i provocar un salt qualitatiu en la gestió i ús de 

l’equipament, concentrant els esforços en la seva transformació per a aconseguir un mercat modern, 

funcional, energèticament sostenible, i que doni el millor servei a la població i empreses de la comar-

ca i voltants.

En el marc del Projecte Estratègic Mercavallès s’apunten tres grans línies d’actuació: l’execució de 

les obres de reforma i rehabilitació, la renovació de les concessions i l’optimització de la gestió de 

l’equipament.



114 EIX 5 - DINAMITZACIÓ TERRITORIAL

Visites i activitats educatives
“Visita a Mercavallès” és una proposta per donar 

a conèixer la comarca, el valor del comerç i la 

importància de la nutrició, que s’emmarca dins 

del servei d’activitats educatives del Consell Co-

marcal. Amb un evolució creixent, aquest 2025 

s’ha donat servei a més de 1.200 visitants en més 

de 40 visites, amb una mitjana superior a una 

visita a la setmana.

L’objectiu d’aquestes visites és donar a conèixer 

l’activitat d’entrada i sortida d’aliments que hi 

ha en un mercat majorista per arribar a la des-

tinació final, presentar l’ambient mercantil que 

envolta tot el procés de venda i la gestió diària, 

i posar en valor la sostenibilitat i la recollida se-

lectiva que es realitza a Mercavallès, mostrant 

el ventall de productes frescos de consum salu-

dable, explicant la seva varietat, temporalitat i 

procedència.

Accions promocionals
S’estableixen les bases per a dur a terme accions 

per a millorar la competitivitat i la promoció del 

mercat comarcal, iniciant per l’anàlisi de les em-

preses majoristes i la clientela de Mercavallès. Es 

comença a treballar en altres propostes com la 

informació visible de la pàgina web i el material 

de promoció. S’edita el calendari de l’any 2026.
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En l’últim semestre es va organitzar una jornada de 
treball adreçada als equips municipals d’habitatge 
per reforçar la coordinació i millorar la resposta tèc-
nica davant l’augment de situacions de vulnerabi-
litat residencial. La trobada va servir per compartir 
coneixements i eines per oferir una millor atenció a 
la ciutadania en un context en què l’accés a l’habi-
tatge és cada vegada més difícil.

L’Oficina va néixer el 2008 gràcies a un acord entre 
el Consell Comarcal del Vallès Occidental i la Gene-
ralitat de Catalunya, que el 2024 es va renovar amb 
una vigència de quatre anys i l’augment de l’apor-
tació màxima anual fins als 50.000€/any.

energètica dels habitatges. Aquest servei dona co-
bertura a un total de 13 municipis del Vallès Occi-
dental, reforçant l’atenció i el suport a la ciutadania 
en matèria de millora de l’eficiència energètica del 
parc residencial.

L’Oficina Comarcal de Rehabilitació es configura 
com un instrument al servei del conjunt de la ciu-
tadania, mitjançant el qual es gestionen, es pro-

L’Oficina comarcal d’habitatge és un servei pú-
blic que ofereix el Consell Comarcal a 10 muni-
cipis de la comarca que no disposen de serveis 
propis d’habitatge i fins a 17, oferint diversos 
serveis d’habitatge que complementen els que 
s’ofereixen a nivell local.

Des de l’Oficina comarcal d’habitatge es realit-
zen funcions d’informació i atenció ciutadana en 
relació amb totes les matèries relacionades amb 
l’habitatge i es porta a terme la gestió d’activi-
tats i serveis en matèria de programes socials de 
l’habitatge, així com de qualitat de l’edificació i 
rehabilitació de l’habitatge de l’Agència de l’Ha-
bitatge de Catalunya.

Durant l’any 2025, l’Oficina Comarcal de Rehabili-
tació ha continuat desenvolupant la seva tasca de 
suport, assessorament i gestió en matèria de reha-
bilitació energètica d’habitatges a la comarca.

Des de l’any 2022, els serveis d’habitatge comarcals 
disposen de l’Oficina Comarcal de Rehabilitació, 
creada amb la finalitat de gestionar els fons euro-
peus Next Generation destinats a la rehabilitació 

HABITATGE, REHABILITACIÓ I 
ACCESSIBILITAT

Visites i tasques d’assessorament 

realitzades l’any 2025: 1891

Via d’atenció: 589 presencial, 1025 
telefòniques i 277 per correu electrònic

Tràmits realitzats: 502

OFICINA COMARCAL D’HABITATGE

OFICINA COMARCAL DE REHABILITACIÓ
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mouen, s’assessoren i s’informen els ajuts adreçats 
a la rehabilitació energètica d’habitatges. L’objectiu 
principal és facilitar que el màxim nombre possible 
de persones puguin accedir i beneficiar-se de les 
oportunitats que ofereixen els fons europeus Next 
Generation, contribuint així a la transició energè-
tica i a la millora de les condicions d’habitabilitat.

A mitjans de l’any 2025 es va exhaurir la dotació 
pressupostària prevista per a aquesta línia de sub-
vencions. A partir d’aquell moment, tots els expe-
dients que van ser aprovats van quedar en situació 

Expedients tramitats: 223 

	» 33 expedients Programa 5-projecte 
	» 158 expedients Programa 4-habitatge 
	» 32 expedients Programa P3-edifici

de llista d’espera, a l’espera de la disponibilitat de 
nou finançament que permeti donar continuïtat a 
les actuacions previstes.

d’assessorament sobre el nou Codi d’Accessibi-
litat i suport en la recerca de finançament mit-
jançant ajuts i subvencions.

El projecte vol contribuir a més del compliment 
normatiu, amb el foment i consolidació de la cul-
tura de l’accessibilitat i inclusió dins dels ens locals.

El Consell Comarcal està desenvolupant un pro-
jecte de suport tècnic en accessibilitat adreçat 
als 11 municipis de l’Àrea Bàsica de Serveis So-
cials, amb l’objectiu d’oferir assessorament es-
pecialitzat i impulsar la redacció o actualització 
dels Plans d’Accessibilitat municipals.

Per dur-lo a terme, el projecte compta amb una 
tècnica especialista en accessibilitat que col·la-
bora amb els ajuntaments tant en l’elabora-
ció dels plans com en la seva futura execució. 
Aquests plans actuen com a eina clau per de-
tectar les barreres arquitectòniques, sensorials 
i cognitives existents, proposar solucions, esti-
mar-ne el cost i establir un programa de treball  
per a la seva eliminació progressiva, amb la finali-
tat d’obtenir municipis més accessibles i inclusius.

El 2025 s’han dut a terme diverses accions, entre 
les quals destaquen sessions de formació tècni-
ca adreçades al personal municipal i activitats 

Convenció estatal sobre l’amiant
El 18 de setembre, el conseller comarcal Andrés Medrano va 
participar en nom del Consell Comarcal del Vallès Occidental 
a la Convenció estatal sobre l’amiant, celebrada a la Cambra 
de Comerç de Sabadell. En el marc de la jornada, va interve-
nir en l’acte d’inauguració.

PROJECTE COMARCAL D’ACCESSIBILITAT
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Impuls a la competitivitat 
del sector turístic del Vallès 
Occidental
El Servei de Turisme del Consell Comarcal del Va-
llès Occidental orienta la seva actuació a reforçar 
la competitivitat del sector turístic comarcal, adap-
tant l’oferta a l’evolució de la demanda i facilitant 
eines que permetin a les empreses afrontar un en-
torn en constant transformació.

Al llarg de l’any 2025 s’ha desplegat un programa 
d’accions formatives adreçat als professionals del 
sector, amb una elevada participació tant d’agents 
del sector públic com del sector privat. Aquest pro-
grama ha inclòs sessions vinculades a la digitalitza-
ció, la creació de producte turístic i la sostenibilitat, 
amb un èmfasi especial en la millora de l’accessi-
bilitat i altres àmbits d’interès estratègic orientats 
a reforçar la gestió i la competitivitat dels establi-
ments turístics.

De manera complementària, el Consell Comar-
cal ha ofert assessoraments individualitzats i 
gratuïts a empreses del sector turístic i comer-
cial, amb l’objectiu d’analitzar necessitats espe-
cífiques i proposar solucions adaptades, gràcies 
a la col·laboració de professionals especialitzats 
en diverses matèries.

Compromís amb la 
sostenibilitat turística: 
programa Biosphere
El Consell Comarcal exerceix el rol d’ens gestor del 
Compromís per la Sostenibilitat Turística Biosphe-
re al Vallès Occidental, un programa impulsat per 
la Diputació de Barcelona i la Cambra de Comerç 
de Barcelona que promou la implantació de bones 
pràctiques alineades amb els 17 Objectius de Des-
envolupament Sostenible (ODS). 

Durant el 2025, el mateix Consell Comarcal ha re-
novat el seu compromís com a entitat adherida al 
programa i ha continuat acompanyant les empre-
ses de la comarca en el procés de certificació, cul-
minant amb el lliurament de les distincions a les 
empreses que han superat el procés d’implantació 
i avaluació. El març de 2025 han rebut les acredita-
cions Biosphere Sustainable un total de 38 empre-
ses i serveis dels municipis de Terrassa, Sabadell, 
Cerdanyola del Vallès, Sant Cugat del Vallès, Ripo-
llet, Viladecavalls, Barberà del Vallès, Castellbisbal, 
Matadepera i Vacarisses.

TURISME

TURISME, COMERÇ I SUPORT AL 
SECTOR PRIMÀRI
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Foment del treball en xarxa i la 
governança turística
Durant el 2025 s’han impulsat espais de trobada 
i coordinació entre els agents públics i privats 
del sector turístic, amb l’objectiu de compartir 
experiències, detectar reptes comuns i avançar 
cap a estratègies compartides. S’han mantingut 
reunions bilaterals amb els referents dels ajun-
taments de la comarca, així com amb ens supra-
locals com la Gerència de Serveis de Turisme de 
la Diputació de Barcelona i l’Agència Catalana 
de Turisme, fet que ha permès reforçar el paper 
del Consell Comarcal com a entitat coordinado-
ra i paraigües del conjunt del territori.

Impuls a la transferència de 
coneixement i a la presa de 
decisions
El Consell Comarcal ha continuat promovent la 
transferència de coneixement com a element 
clau per a la planificació i la gestió turística. Mit-
jançant una estreta col·laboració amb l’Observa-
tori comarcal, així com el Laboratori de Turisme 
de la Diputació de Barcelona, s’ha facilitat l’ac-
cés a dades, indicadors i coneixement del sector, 
com ara l’anàlisi de l’activitat turística al territori, 
el seguiment d’indicadors de turisme sostenible, 
l’estudi de perfils de visitants i l’evolució de la de-
manda.  Aquest conjunt d’informació contribueix 
a una presa de decisions més informada, estratè-
gica i alineada amb els criteris de sostenibilitat.

Programa de Punts 
d’Informació Turística 
Comarcals
El Programa de Punts d’Informació Turística con-
solida una xarxa estable de col·laboració entre 
agents turístics públics i privats del Vallès Occi-
dental. El programa combina accions de coneixe-
ment del territori, mitjançant sortides tècniques, 
amb càpsules formatives orientades a millorar les 
competències professionals i la qualitat del servei 
d’informació al visitant.

En col·laboració amb la Diputació de Barcelona, el 
Consell Comarcal gestiona la implantació del pro-
grama a la comarca amb la finalitat d’homogeneït-
zar i millorar la informació turística que s’ofereix, 
així com reconèixer la tasca d’assessorament que 
ja duen a terme molts establiments i equipaments. 

Durant el 2025, les entitats i empreses participants 
han pogut conèixer de prop l’oferta turística de di-
versos municipis de la comarca mitjançant visites 
tècniques. El mes de març, 28 establiments han re-
but la seva acreditació en els municipis de Terrassa, 
Barberà del Vallès, Matadepera, Castellar del Vallès, 
Sabadell, Vacarisses, Sentmenat, Castellbisbal, Rubí, 
Viladecavalls, Santa Perpètua de Mogoda, Palau-so-
lità i Plegamans, Sant Cugat del Vallès i Rubí.

Desenvolupament i innovació 
de l’oferta turística comarcal
Durant el 2025 s’ha treballat en la renovació i el 
desenvolupament de l’oferta turística del Vallès 
Occidental, amb un enfocament orientat a la in-
novació, la diversificació de segments i l’adaptació 
a les noves tendències del mercat, tot preservant 
la identitat i els valors propis de la comarca. S’ha 
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prioritzat la generació de valor afegit, la millora 
de l’experiència del visitant i la promoció d’un ús 
responsable dels recursos del territori, mitjançant 
propostes vinculades a la cultura, l’activitat espor-
tiva, l’àmbit professional i l’entorn natural. De ma-
nera transversal, els projectes amb finançament 
europeu han contribuït a avançar cap a un model 
de desenvolupament turístic sostenible, basat en 
la posada en valor del patrimoni cultural i natural 
i en l’equilibri entre l’activitat turística i el territori.

Visibilització de la identitat i 
l’oferta turística pròpia de la 
comarca
Durant el 2025 s’ha reforçat la visibilització de la 
identitat turística del Vallès Occidental mitjançant 
propostes singulars i productes adreçats a nínxols 
de mercat específics, amb l’objectiu d’ampliar seg-
ments, atraure nous públics i, alhora, consolidar el 
sentiment de pertinença de la població resident.

S’ha dut a terme una tasca intensiva de renovació 
del web de promoció turística www.viuelvalles.
cat, tant pel que fa a l’estructura i funcionalitats 
com als continguts. Aquesta actualització ha per-
mès millorar l’experiència d’usuari i reforçar el po-
sicionament dels actius turístics de la comarca. 

Destaca la incorporació de nous apartats dedicats 
al producte local i a pàgines especials temàtiques, 
com ara el recull específic de la campanya de Na-
dal, que agrupa de manera ordenada i accessible 
el conjunt d’activitats i propostes programades als 
municipis de la comarca.  Així mateix, s’ha imple-
mentat un nou apartat d’agenda amb un format 
més visual i intuïtiu, que facilita la consulta i la pla-
nificació de l’oferta d’activitats.

Paral·lelament, s’ha desenvolupat una tasca per-
manent i intensiva de comunicació a través de 
les xarxes socials, amb especial incidència a Ins-
tagram (@viuelvalles), que s’ha consolidat com a 
principal canal de difusió digital de l’oferta turís-
tica comarcal.  El creixement sostingut del nom-
bre de seguidors i el nivell d’interacció obtingut 
evidencien l’efectivitat d’aquesta estratègia de 
comunicació continuada.
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L’àmbit de comerç i restauració del Consell Comarcal s’integra dins del Servei de Turisme, fet que 

permet una estreta interrelació entre les actuacions desenvolupades en ambdós àmbits. Aquesta 

coordinació facilita l’aprofitament dels canals i potencialitats compartides, generant sinergies i apor-

tant un major valor afegit a les accions impulsades en suport del teixit comercial i de restauració de 

la comarca. Al llarg de l’any, s’han desenvolupat diverses actuacions destacades, estructurades en 

els àmbits següents:

Directoris
S’ha creat el Directori d’Associacions Comercials 
del Vallès Occidental, amb l’objectiu de donar vi-
sibilitat a les associacions actives de la comarca i 
facilitar-ne el contacte, mitjançant la recopilació 
d’informació sobre canals de comunicació i dades 
rellevants.

Paral·lelament, s’ha dut a terme l’actualització del 
Directori de Recursos i Serveis per al Comerç i la 
Restauració. Així mateix, s’han creat noves catego-
ritzacions amb la finalitat de facilitar la consulta i 
l’ús del directori per part del personal tècnic de les 
administracions locals, entitats i associacions.

Difusió
Una de les funcions principals del servei de comerç 
és la posada en valor dels productes i negocis de 
proximitat. En aquest sentit, s’han realitzat accions 
de difusió, com l’elaboració de cartelleria i notes de 
premsa, orientades a incrementar la visibilitat del 
comerç i la restauració locals.

Formació
A banda de les formacions compartides amb el 
Servei de Turisme en el marc del projecte “Dilluns 
formatius” (vegeu l’apartat de Turisme), el Ser-
vei de Comerç ha impulsat accions formatives en 
l’àmbit de la digitalització, per donar resposta a 
necessitats específiques del teixit comercial. Així 
mateix, en col·laboració amb el Servei d’Ocupació, 
s’ha tornat a dur a terme una sessió informativa 
sobre l’acreditació de competències professionals, 
adreçada a persones treballadores i titulars de ne-
gocis de comerç i restauració.

Assessorament
S’ha mantingut el servei de suport a les associa-
cions comercials de la comarca, mitjançant canals 
de comunicació oberts, la realització de sessions 
grupals i l’oferta d’assessoraments personalitzats, 
amb l’objectiu d’acompanyar-les en el desenvolu-
pament de les seves activitats.

Servei d’itinerància
El Servei de Comerç ha continuat oferint el servei 
d’itinerància en tres municipis petits de la comarca: 
Ullastrell, Vacarisses i Sant Llorenç Savall.

COMERÇ I RESTAURACIÓ
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La Xarxa Productes de la Terra és un projecte 

impulsat per la Diputació de Barcelona amb la 

col·laboració dels consells comarcals, orientat 

a reforçar la competitivitat i la sostenibilitat del 

sector primari i de l’artesania alimentària, així 

com a millorar l’atractiu i la qualitat dels territo-

ris. El Consell Comarcal exerceix un paper actiu 

com a ens de referència i coordinació del projec-

te, impulsant la dinamització de la xarxa a escala 

comarcal, facilitant la participació de les empre-

ses i promovent la connexió entre el sector pro-

ductor, els agents locals i altres àmbits com el 

turisme i el comerç. 

Actualment, prop d’un centenar d’empreses 

productores i elaboradores agroalimentàries de la comarca formen part de la Xarxa Productes de 

la Terra, contribuint a posar en valor el producte de proximitat, el coneixement local i un model de 

desenvolupament més sostenible i arrelat al territori.

Programa d’assessoraments 
especialitzats 
Durant el 2025 s’han mantingut els assessora-
ments a empreses de la comarca per millorar les 
seves competències i assegurar-ne el funciona-
ment. Enguany, destaquen les sessions sobre les 
normatives de facturació electrònica i validació 
emmarcades dins el nou reglament “Verifactu”.

Suport a la comercialització
Dues de les empreses de la comarca han exposat 
els seus productes al Fòrum Gastronòmic, la fira 
de referència del sector, celebrat a Barcelona els 
dies 3, 4 i 5 de novembre.

Promoció dels productes de 
proximitat
El Consell Comarcal ha coordinat novament la 
participació de les explotacions agràries i rama-
deres de la comarca a “Benvinguts a Pagès, La 
Festa!”, impulsada pel Departament d’Agricultu-
ra, Ramaderia, Pesca i Alimentació de la Genera-
litat de Catalunya, que dona visibilitat a explota-
cions que ofereixen visites al públic. 

El Consell Comarcal també promou el programa 
de visites a productors locals “En Ma Terra del 
Vallès” i participa en fires de caràcter local i ac-

SUPORT AL SECTOR PRIMARI I ARTESANIA 
ALIMENTÀRIA
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cions de comunicació diverses amb l’objectiu de 
donar a conèixer els productes singulars de la 
comarca.

Així mateix, s’ha posat en marxa un nou apartat 
a la pàgina web dedicat al suport al sector pri-
mari i l’artesania alimentària, que presenta els 
productors locals, els seus productes i les inicia-
tives de promoció, amb l’objectiu de donar-los 
major difusió i facilitar l’accés a informació per 
al públic i altres agents del territori.

Treball en xarxa amb entitats per a 
la Dinamització agroecològica de la 
comarca
A la comarca conviuen diverses iniciatives de 
dinamització agroecològica (Terrassa Gastronò-
mica i l’Anella Verda, Parc Agrari de Sabadell,  
Parc Rural de Montserrat, Parc a Taula, Alimen-
tem Collserola). El Consell Comarcal n’ha facili-
tat la coordinació i l’intercanvi d’informació amb 
l’objectiu de donar continuïtat als esforços en 
matèria agrària.

Prospecció i conservació de 
varietats locals 
Durant el 2025, s’ha consolidat el Banc de llavors 
del Vallès Occidental i s’ha començat a repro-
duir llavors de varietats locals per poder distri-
buir entre la pagesia.






