CONSELL COMARCAL

DEL VALLES OCCIDENTAL

ADEQUACIO INCLUSIVA DE LA
DOCUMENTACIO ADMINISTRATIVA

Estratégia per incorporar la referéncia al no binarisme, al nom sentit i a la diversitat familiar en els documents
administratius i en els sistemes d'informacié (ACORD GOV/45/2022, de 15 de marg).

LLEI 11/2014

PEr A GARANTIR ELS DRETS LGBTI 1 PER A ERADICAR L'LGBTI-FoBIA
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“Les administracions publiques de "En I'ambit de les administracions publiques
de Catalunya [...] s'han d'establir per

reglament les condicions perque les persones
trans i les persones intersexuals siguin
tractades i anomenades d'acord amb el nom
del génere amb queé s'identifiquen, encara que
siguin menors d'edat.”

Catalunya han d'establir els mecanismes
necessaris perquée la documentacioé
administrativa s'adequi a les relacions
afectives de les persones LGBTI i a
I'heterogeneitat del fet familiar.”

0BJECTIUS:

Facilitar a les persones trans el reconeixement en les gestions amb
] I'Administracié mentre no tinguin actualitzat el canvi de nom ifo sexe
registral al DNI.

» [NCORPOREM LA REFERENCIA AL NOM SENTIT

\
[ Nom i Cognoms Tal com constin al DNI, NIE o Passaport
y,
\
[ Nom sentit Per a dirigir-nos-hi en les comunicacions i el tracte personal
y,

El “nom sentit” és la formula administrativa que s'utilitza mentre no s’hagi actualitzat el DNI. A I'hora de referir-nos-hi,
perod, el nom de les persones trans, com el de qualsevol persona, és el seu "nom" no el seu "nom sentit".

Aixi mateix, utilitzar en les comunicacions o el tracte personal el nom antic/registral és una falta de respecte i pot ser
percebut com una negacioé de la propia identitat.
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9 Incloure en els documents administratius, en especial els formularis,
la referéncia a les persones no binaries.

» [NCORPOREM LA REFERENCIA AL NO BINARISME

4 N
Dona
\_ J
- ~ Aguest camp recull la identitat de génere de la persona,
Hom independentment de si aquesta és cis o trans.
ome Aguest camp només s'ha d'incloure en els formularis i documents
\. J o . L . .
administratius en qué sigui imprescindible per a la recollida de dades.
4 N\
No binari
\_ J
'. ..................................................................................................................................................................................................................................... |
3 Facilitar que les families puguin fer constar la identitat de les dues persones

del mateix génere o una sola persona progenitora.

» VisiBILITZEM LES FAMILIES LGTBIF | MONOPARENTALS

-
Nom del Pare

\

e
Nom de |la Mare

_ Y,

e ~N
Tutor/a 1

\

e
Tutor/a 2*

_ Y,
*Si escau

-
Mare/Pare/Tutor/a 1 ]

.

- l
Mare/Pare/Tutor/a 2*

\ J
*Si escau

4 )
Representant legal 1

.

e
Representant legal 2* J

\

*Si escau

Requerir Unicament les dades del pare i la mare implica excloure els models de familia no heteronormatius.
Requerir necessariament el nom de dos progenitors o tutors/es implica excloure les families monoparentals.



