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La governanca i la gestio en les
Estrategies Territorials (ET)

cQui governa |I'Estrategia Territorial?

eCom es gestiona |'Estrategia Territorial?

eQuines obligacions tenen les entitats participants?
°Com es fara el seguiment?

eEs poden modificar els Plans d’'accié?

eHi ha limitacio pressupostaria dels Plans d’accié?
°Com sera el regim de bestreta?

°Com es liquidaran els convenis interadministratius?

°Recordem els passos a seguir?

@Sabies que...
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1. Qui governa |I'Estratégia
Territorial?

—-----------------\
(" La Comissié de seguiment institucional ET-SOC 1

A I'Acord Territorial ha de quedar definida:

1 persona de I'entitat representant (president

.. comissio)
Composicio  1persona designada per cadascuna de les EELL
(paritaria) promotores que hagin signat el contracte programa.

e 1 persona de cada organitzacio sindical i empresarial.
e 2 persones SOC
El pes de cada membre s'ha de definir a l'acord *

i pes

e S’ha de definir a I'Acord territorial

Regim S
, « Convoca I'entitat representant
Funcionament e Minim 2 vegades I'any

Regim presa e Hadefigurara 'ET **

d'Acords

¢ Planificacio

Funcions e Seguiment
e Avaluacio de 'estrategia territorial en el seu conjunt

*Referencia composicié CDSOC: **Referéncia regim d'acords CDSOC:
e 1/2 administracié publica e 2/3 membres presents
o 1/2 resta d’entitats distribuides a parts iguals + Vot favorable de la majoria d’'EELL



2.Com es ge
Territorial?

stiona I'Estrategia

—-----------------\
[ 4 La Comissid seguiment técnica |

s-----------------_,

Al Pla d’Accié ha de

Composicid

(paritaria) .

Regim
Funcionament

Regim presa
d'Acords

Funcions

**Referéncia regim d'acords CDSOC:
e 2/3 membres presents

quedar definit:

2 persones entitat representant

1 persona designada per cadascuna de les EELL
promotores que hagin signat el contracte
programa.

1 persona perfil tecnic de cada organitzacié
sindical i empresarial.

2 persones SOC

S’ha de definir al Pla d'accié

Periodicitat a determinar

El conjunt de les entitats que conformen I'ET
decideixen quina és la secretaria

La secretaria de la entitat convoca I'organ técnic

Ha de figurar a I'ET **

Seguiment operatiu estrategia territorial
Avaluacio de 'estratégia territorial en 'ambit
téecnic

Elaboracié de la justificacid técnica i econdmica

e Vot favorable de la majoria d’'EELL
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3. Quines obligacions tenen les
entitats participants?

,—-----------------

Entitat Nomeés ho poden ser les entitats locals i els organismesa‘
I R tant autonoms amb competéncies en desenvolupament loc
epresentan i promocié de lI'ocupacid

N
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[
e Sol-licitar reconeixement de I'ET I
e Signar el conveni interadministratiu amb el SOC

e |nterl-locucié amb el SOC I
e Lideraridinamitzar I'espai de concertacio I
Executar accions si es contempla el Pla d’Accions

e Tramitar modificacions I
e Convocar I'organ de direccid i I'organ de gestid '

’---I

--------------_l
—-----------------\

- Dept. competent treball, SOC, EELL i organitzacions
Entitats P . ) : o ‘
sindicals i empresarials més representatives del territori.
\promOtores Poden ser també altres entitats arrelades al territori ‘
~--l---------------‘
e Definir I'entitat que actua com a representant I
I e Promoure i elaborar I'estrategia I

I e Executar accions si es contempla en el Pla d'Accio
e Les entitats publiques han de signar el conveni I
I interadministratiu, que genera drets i obligacion ﬁnancerei
\ e Ho pot ser qualsevol de la tipologia d'entitats de I'ET
--------------_,

------------------\

Entitats Col-laboren amb I'entitat representant i les
\Col-laboradores promotores en la prestacié de serveis i programes

L N W F ® §F ® N N §F N N N N F N R N N _

|

I e Prestar serveis o programes ocupacionals definits al Pla
d’'Acciod

I » Responsables de la seva execucio i venen obligats

‘ financerament

B

--

\--------------'




4. Com es fara el seguiment?

~

Conveni

interadministrati
4 Anys

' Seguiment de l
‘ I'execucié

Memoria
técnica
Anual

../

e Incloura Fitxes de serveis i Fitxes de

programes ocupacionals (totes les
activitats previstes en el Pla d'Accio)

e Detallara les activitats previstes

definides a partir del Model
d’Activitats i costos

Hi haura una acreditacioé de 'activitat
duta a terme i un Sistema
d'informacié i seguiment de I'ET
Incloura la monitoritzacio dels
participants mitjancant diverses
Bases de Dades (BBDD)

Descriura les actuacions dutes a
terme i acreditades

Servira per pagar el 20% de 'anualitat
restant
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5. Es poden modificar els Plans
d’Accid?

'—-----------------\
I convenis interadministratius

\-----------------_l

Les modificacions poden ser de 2 tipus:

Modificacions
substancials

Modificacions
Nno substancials

Ambit territorial
Entitats participants
Quantia maxima dels

Volum: canvis en les previsions
d'activitats (sense afectacié de
pressupost)

Assignacio d'execucio
Periodicitat de les actuacions

recursos

e S’han de tramitar amb el

mateix procediment que el e S’han de justificar i aprovar-
reconeixement se per la Comissid
e Les ha de sol-licitar I' entitat Institucional de I'ET i el SOC

representant



6. Hi ha limitacid pressupostaria
dels Plans d'Acci6?

o S'establira una referéncia global de
I'aportacié del SOC equivalent a la
mitjana dels atorgaments dels darrers
anys en aquell ambit territorial i pels

Com s'estableix el serveis ocupacionals que es concertin

presupost? e |nicialment, no hi ha restriccions entre els
diversos serveis ocupacionals i tipologia
d’activitats, llevat les que estableixin
normes generals de rang superior
(Conferéncies sectorials, FSE+,...)

e Maxim del conjunt del cost total
Quina aportacié 70% o No existeix una ratio de

. > Per al conjunt cofinangament per a cada una de
fara el SOC~ del periode les actuacions

e Les actuacions previstes en el Pla
gue executin les entitats signants
en el marc dels serveis i programes

. - 0 : 1
Quina aportacié 30% ocupacionals de I'ET

) Per al conjunt ; :
faran les EELL" del periode » Aquestes actuacions vindran

valorades pel seu cost total
conforme el Model d’Activitats i
Costos

feri e Ales EELL: amb convenis interadministratius
Com es transferiran e Als agents socials i altres entitats territori:
els recursos a les ¢ mitjangant convenis o contractes

entitats executores? ¢ un sistema dinamic d’adquisicio
' ¢ Pel SOC mitjangant linies especifiques
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7. Com sera el regim de bestreta?*

e El Pla d'Accid es distribuira en 4 anualitats

e Cada anualitat identificara la quantia aportada pel SOC

e El SOC, a la signatura del Cl, dura a terme una bestreta del 80% de la
primera anualitat
e El 20% restant esta condicionat a la presentacié i verificacié de la memoria
del primer any
e Es defineix un llindar del 80% de l'actual prevista per a la verificacio de
l'acompliment
e No hi haura bestreta de la 3ra anualitat sense haver presentat la memoaria
de les 2 primeres anualitats

Per exemple...

972.000

.. Aportacié SOC Aportacio EELL
Pla d’Accié P P
(70%) (30%)
7.500.000 5.250.000 2.250.000
Aportacié SOC BESTRETA 80% TRAMITACIO 20%
TOTAL 5.250.000 4.200.000 1.050.000
Signatura CI Memoria any 1
Any1 1.200.000 960.000 240.000
Inici Segona Anualitat | Memoria any 2
Any 2 1100.000 880.000 220.000
s 1215.000 Memoria any 2 Memoria any 3

243.000

*Condicionat al Model d'Activitats i Costos definitius




8. Com es liquidaran els convenis
iInteradministratius?

Els convenis administratius no es justifiquen, sindé que
es liquiden mitjancant la certificacio de despesa

La certificacié de despesa esta relacionada amb
la memoria anual d’activitats

Només caldra certificar
les quanties aportades pel SOC

La liquidacié definitiva es fara al final
del periode de vigencia*

Hi haura liguidacions parcials, anuals,
a partir del segon any

*Afectara el darrer 20% de les aportacions del SOC
i, eventualment, els possibles retorns
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9. Recordem els passos a seguir?

. Publicacié Convocatoria Reconeixement

Acord inicial SOC - EELL: Definicié ambit territorial i
entitats per governancga

representatives: Definicid entitats promotores i
model de governanca

‘ Acord EELL - Organitzacions més

Elaboracié Pla Estrategic territorial:
Guia amb les pautes a seguir

Sol-licitud i aprovacioé reconeixement del SOC. Vistiplau del
CDSOC

maxim 3 mesos

Comissio Institucional ET-SOC (govern Estratégia
Territorial)

Comissio Tecnica (gestid de I'Estrategia Territorial)




10. Sabies que...

El Consell Comarcal compta amb una eina d’
0 —r \ analisi i visualitzaci6 de dades de recursos i
EE’F.*M%E I inversions PAO’s (Visor PAO) pensada per obtenir

e 0y e dades locals, supralocals i comarcals.

—

|

mﬂi : Hi pots accedir escanejant en el seglient QR
"
’

Bttt - Permet fer un seguiment dels recursos quant a
perfil territorial

B Distribucio territorial de la inversié

SOC DIBA
320.148.226€ 69.160.33€

Terrassa* 34,98% 4.51%

Sabadell 28,41% 6,21%

Rubi 7,93% 15,38%

Cerdanyola del Valles 7,31% 5,51%
Sant Cugat del Vallés 4.77% 0,92%
Barbera del Valles 3,36% 6,40%
Santa Perpétua de Mogoda 3,29% 0,56%
Montcada i Reixac 2,64% 2,78%
Ripollet 2,19% 7,37%

Badia del Valles 1,54% 1,68%
Castellar del Valles 1,46% 2,20%
Sant Quirze del Vallés 0,50% 13,43%
Vacarisses 0,46% 0,29%

Polinya 0,42% 2,96%

Palau-solita i Plegamans 0,25% 0,11%
Castellbisbal 0,20% 1,59%
Viladecavalls 0,20% 0,25%
Sentmenat 0,18% 0,46%
Matadepera 0,12% 0,75%

Sant Lloreng Savall 0,04% 3,33%
Ullastrell 0,04% 0,11%

Gallifa 0,0005% 0,19%

*Terrassa incorpora les dades del Consell Comarcal
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Una comarca que
dialoga i avanca en les
Estrategies Territorials

~

El paper de les EELL en les estratégies de concertacio
territorial

e De gestionar programes a tenir visio territorial i de conjunt
e El mapa de recursos i actors
¢ Lesrelacions intermunicipals i amb els agents socials i altres entitats del territori

e Serveis ocupacionals i serveis garantits
e Els programes en el marc dels serveis ocupacionals
¢ Model de servei: coordinacié, complementarietat i integracié

( \
|° La governanca i la gestid en les estratégies territorials

I

I

I

I

I

|

¢ Relacions entre governanca i gestio executiva
e Execucio directa de les entitats publiques participacié d'altres executors en la
programacio
. * Estructura de costos i finangament
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CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

Consell Comarcal del Valles Occidental

Ctra. N-150, Km.15, 08227. Terrassa 93 727 35 34
Podeu trobar tota la informacio a:
www.consellvallesoccidental.cat

Seguiu-nos a les xarxes socials: @consellvallesoc

mm Generalitat Servei d'Ocupacid ' o Diputacié
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