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Persisteixen les desigualtats entre dones i homes al mén laboral: més
atur, pitjors condicions contractuals, menor salari i segregacio
ocupacional

A inicis del mes de setembre d’enguany es va aprovar el Reial Decret-llei 16/2022, de 6 de
setembre, per a la millora de les condicions de treball i de Seguretat Social de les persones
treballadores al servei de la llar. Amb aquesta nova llei es dona forma a algunes de les
reivindicacions historiques de les plataformes d’empleades de la llar, com per exemple,
tenir dret a la prestacié de I'atur, atés que era I'nic col-lectiu laboral sense aquesta
legislacié i també, eliminar la figura del desistiment, que permetia 'acomiadament sense
causa. La diferencia d’aquest regim laboral amb el general o el de persones autonomes és
que la majoria de les afiliades son dones, amb un gran nombre de majors de 55 anys i una
elevada proporcié de nacionalitat estrangera, és a dir, col-lectius que acostumen a trobar-
se en una situacié de vulnerabilitat patint diverses formes de discriminacioé laboral.

En aquest context i aprofitant aquesta millora en els drets de les dones en el mercat de
treball, des de I'Observatori del Vallés Occidental volem fer una aproximacio a la situacié
laboral actual del col-lectiu femeni a la comarca, a partir de I'analisi dels indicadors
d’afiliacié, d’atur, de contractacié i de salaris. Cal insistir, en el fet que l'accés i la
permanéncia en el mercat laboral constitueixen factors claus per detectar la persisténcia
de les desigualtats de génere i de 'augment de la pobresa femenina.

La majoria de les persones afiliades al Régim Especial de la Llar sén dones, mentre que
I'’emprenedoria esta liderada, en gran part, pels homes

A la comarca, gairebé totes les persones afiliades al Régim Especial d’'Empleats/ades de la
Llar sén dones (96,4%), mentre que, la representacio de treballadores sobre el total de
I’afiliacio és inferior ala meitat (45,1%), similar al Régim General (45,9%). La diferéncia més
rellevant se situa en el Regim Especial de Treballadors/ores Autonoms/onomes, on
existeix una desigualtat per génere en I'activitat emprenedora, amb el 35,3% d’afiliades,
una distancia de més de 60 punts percentuals respecte del regim de la llar (Taula 1).

Taula 1. Pesrelatiu de les dones afiliades sobre el total de persones afiliades segons tipus de régim
laboral. Vallés Occidental. Juny 2022

Régim d'afiliacié % dones

Total

General
Especial Autonoms/onomes - 353%
Especial Empleades Llar

Font: elaboracio propia, a partir de les dades de I'Estadistica Afiliacion y Alta de Trabajadores de la Seguretat Social.
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Les desigualtats de génere es tornen a evidenciar en I'atur i la precarietat de I'ocupacié:
el 63,5% de les persones en atur de llarga durada sén dones i 6 de cada 10 contractes a
jornada parcial son formalitzats pel col-lectiu femeni

El col-lectiu femeni es veu infrarepresentat en la majoria de tipus de contractacié i
sobrerepresentat quan s’observa la poblacié desocupada. Per exemple, la taxa d’atur
femenina al juny de 2022 se situava en el 12,10%, quatre punts superiors als homes
(7,84%).

Una de les variables que expliquen la situacié de les dones en el mercat de treball és el
nivell formatiu. De manera general, les dones sense estudis pateixen en major proporcié
atur (72,9%) i formalitzen menys contractes que els seus homolegs masculins, només el
37,9% de les persones sense estudis que van signar contractes durant els primers mesos
d’enguany eren dones (taula 2).

L’edat més avancada també és una caracteristica personal que discrimina en el mercat
laboral. Aquesta desigualtat és més acusada per al col-lectiu femeni, vist que 6 de cada 10
persones en atur amb 50 anys o més sén dones. En canvi, només el 46,9% de |la poblacié
desocupada menor de 25 anys és femenina.

En relacié amb el tipus de contracte formalitzat no hi ha diferéncies quan sén temporals
(49,4%); tanmateix, la contractacié indefinida femenina se situa en el 44%. També
s'observen diferéncies en la tipologia de jornada, ja que 4 de cada 10 contractes a jornada
completa sén signats per dones (41%), mentre que quan es tracta de jornada parcial és a
I'inrevés: el 60,1% els han formalitzat persones del col-lectiu femeni.

Un altre dels factors que generen una elevada vulnerabilitat és el temps d’estada sense
treballar i, en aquest sentit, el col-lectiu femeni és el que pateix en major mesura aquesta
problematica, atés que el 63,5% de les persones amb atur de llarga durada, és a dir, que fa
més d’'un any que no treballen, sén dones.

Taula 2. Pes relatiu de les dones sobre el total. Indicadors d’atur registrat i contractacio. Vallés
Occidental. Atur a juny 2022 i contractacié acumulada de gener a juny de 2022

Atur registrat Contractacié

Dimensié Indicador % dones Dimensi6 Indicador % dones
Total Total
Edat Menors de 25 anys Contracte Indefinit

De 25 a 49 anys Temporal

De 50 anys i més Jornada Completa
Durada Llarga durada (més de 12 mesos) Parcial
Nivell formatiu Sense estudis Nivell formatiu Sense estudis

Estudis post-secundaris Estudis post-secundaris
Nacionalitat Nacionalitat espanyola

Nacionalitat estrangera

Font: elaboracio propia, a partir de les dades de I'Observatori de Treball i Model productiu.

Les activitats economiques amb més dones assalariades estan relacionades amb els
serveis i les cures, mentre que les que tenen una major proporcié d’homes pertanyen a
laindustria o la construccié

Una altra manifestacié de la desigualtat laboral és la distribucié de les persones
desocupades en les diferents branques d’activitat. En el cas del mercat de treball, aquesta
segregacid horitzontal es detecta en observar si existeixen activitats econdomiques
desenvolupades majoritariament per dones o per homes.
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Les activitats econdomiques amb més persones afiliades a la comarca sén el Comerc al detall
i el Comerg a I'engrds, amb el 10,1% i el 8,7% de les persones afiliades, respectivament. A
continuacid, se situen les Activitats sanitaries, 'Educacié i els Serveis de menjar i beguda, amb
aproximadament el 5% del total. Per una banda, totes pertanyen al sector dels serveis i,
per l'altra, 3 de les 5 activitats amb més persones treballadores tenen més d’'un 60% de
dones afiliades: el Comerc al detall, les Activitats sanitaries i I'Educacio.

Si tenim en compte les activitats més feminitzades al Vallés Occidental, observem que 13
de les 15 activitats amb més dones afiliades sén del sector dels serveis i en major nombre
d’aquelles que treballen directament amb la ciutadania (grafic 1). Aquestes ocupacions
acostumen a estar relacionades amb la cura, com per exemple les Activitats sanitaries, les
Activitats de serveis socials o I'Educacio.

Com també es mostra en el Régim Especial de la Llar, en les Activitats de la llar que donen
ocupacio a personal doméstic del Régim General practicament el total de persones afiliades
son dones (96,2%). A continuacid, la segona activitat amb un major pes de dones afiliades
és la Industria del cuir i del calcat, amb un 87,1% de treballadores. Tot i pertanyer al sector
de la industria, altament masculinitzat, s’ha de tenir en compte que tant en aquest tipus
d’industria com en la Confeccid de peces de vestir (69,4%), estan arrelades tradicionalment
al'ocupacié femenina.

Grafic 1. Activitats economiques amb un major nombre de dones afiliades. Vallés Occidental. 2n
trimestre de 2022

= |ndustria = Construccio = Comerg
= Serveis relacionats amb I'empresa = Serveis a la ciutadania = Serveis al consumidor/a

Activitats de les llars que donen ocupacié a

personal domestic 96,2%

Industria del cuir i del calgat 871%

Activitats de serveis socials amb

allotjament 83,8%

Activitats veterinaries 774%

Activitats sanitaries 73,0%

Serveis a edificis i activitats de jardineria

Confecci6 de peces de vestir 69,4%

Activitats de serveis socials, sense

%
allotjament Rl

Altres serveis personals 65,9%

Activitats associatives 65,4%

Educacié 64,4%

Administracié Publica i defensa; Seguretat

Social obligatoria 62,

Actividats juridiques i de contabilitat 61,3%

Comerg al detall, excepte vehicles de motor 60,9%

Activitats de biblioteques, arxius, museus i
altres activitats culturals

|||m

3 ~
o
o
3¢

60,0%

Nota: afiliacions a la Seguretat Social desagregades en les divisions d’activitat de la CNAE a dos digits, a Gltim dia del mes de juny de 2022.

Font: elaboracié propia, a partir de les dades de I'Estadistica Afiliacion y Alta de Trabajadores de la Seguretat Social.

La major part de les activitats economiques amb un menor pes de dones assalariades
pertanyen al sector de la indUstria i estan relacionades amb el metall o la fusta (grafic 2).
Tanmateix, les dues amb una proporcié més baixa d’ocupacié femenina -per sota del 10%-
son del sector de la construccié: la Construccio d’'obres d’enginyeria civil (7,5%) i les Activitats
especialitzades en construccié (10,3%).

Adiferénciadeles activitats del sector dels serveis amb un pes relatiu més elevat de dones
que treballaven directament amb el consumidor/a o amb la ciutadania, les de serveis que
tenen una menor proporciéo de treballadores estan relacionades amb I'empresa: el
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Transport terrestre, transport per canonades (12,3%), les Activitats de seguretat i investigacio
(14,5%) i les Activitats de recollida, tractament i eliminacio de residus (17,9%).

\Gréfic 2. Activitats economiques* amb un menor nombre de dones afiliades. Vallés Occidental.
2n trimestre de 2022

= Inddstria = Construccié

= Comerg = Serveis relacionats amb I'empresa
= Serveis a la ciutadania = Serveis al consumidor/a
Construccié d'obres d'enginyeria civil - 7,5%
Activitats especialitzades de la construccié 10,3%
Transport terrestre; transport per canonades 12,3%
Fabricacié d'altres materials de transport
Reparacié i instal-lacio de maquinaria i equips -
Metal-llrgia; fabricacié de productes basics de ferro,
acer i ferroaliatges i
Fabricacié de mobles -
Industria de la fusta i del suro, excepte mobles;
cistelleria i esparteria .

Activitats de seguretat i investigacio
Construccié dimmobles

Fabricacio de productes metal-lics, excepte
maquinaria i equips

Fabricacié d'altres productes minerals no metal-lics

Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes

Activitats de recollida, tractament i eliminacié de
residus; activitats de valoritzacié

Fabricacié de maquinaria i equips ncaa 21,3%
* Activitats economiques amb més de 1.000 afiliacions.
Nota: afiliacions a la Seguretat Social desagregades en les divisions d’activitat de la CNAE a dos digits, a Gltim dia del mes de juny de 2022.

Font: elaboracio propia, a partir de les dades de I'Estadistica Afiliacion y Alta de Trabajadores de la Seguretat Social .

De manera que continuen existint ocupacions clarament masculinitzades, que acostumen
atenirunsalariméselevatid’altres feminitzades, amb un fort element de precaritzacié en
les condicions laborals. A conseqliéncia de les menors cotitzacions i retribucions de les
dones i per les seves trajectories, generalment discontinues, I'import i la cobertura de les
prestacions per desocupacio i de les pensions seran menors que entre els homes.

Les dones continuen guanyant un 19,4% menys que els homes, el que representa al
voltant dels 6.100 euros a I’any menys

D’acord amb I'Informe de Salaris del Valles Occidental, el salari mitja dels homes de la
comarca en 2020 va ser de 31.497 euros a I'any-ultimes dades disponibles- i el de les
dones de 25.381 €/any, el que suposa una diferencia salarial entre homes i dones de
gairebé del 20%, al voltant dels 7 punts menys que en 2016. S’ha de tenir en compte que,
com en I'aturi en la contractacio, les diferéncies salarials per sexe també varien en funcio
de les caracteristiques de les persones assalariades, aixi com del lloc de treball i tipus de
relacio laboral.

Les diferéncies salarials son majors a major edat tinguin les persones treballadores. Aixi,
les dones més grans de 54 anys guanyen un 31,7% menys que els homes de la mateixa
franja d’edat i les joves menors de 35 anys guanyen un 6,1% menys (taula 3). També
s’observa una bretxa salarial generacional, ja que el grup d’edat més avancada presenta
sous mitjans més elevats als dos sexes. Malgrat que, a les dones els perjudica més I'edat,
ates que les de més de 54 anys tenen un sou inferior a les de la franja d’entre 35 a 54 anys;
mentre que en el cas dels homes la situacio és a l'inrevés.

Encara que la bretxa salarial també és major entre la poblacié de nacionalitat espanyola
(21%) que de I'estrangera (17,8%), la diferéncia més rellevant la trobem quan s’analitzen
els sous de les dones d’ambdues nacionalitats. Les espanyoles guanyen 25.840 euros a
I’any, mentre que, les de nacionalitat estrangera se situen en els 19.485 €/any, un 24,6%
menys.


https://www.consellvallesoccidental.cat/observatori/informe-de-salaris/
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La jornada laboral completa (12,8%) i el tipus de contracte indefinit (21,8%) també
registren unes bretxes salarials superiors. Mentre que, la jornada parcial té una diferéncia
molt menor (5,5%) i la contractacié temporal és una de les dues variables on les dones
tenen un salari més elevat, un 6,2% més, pero I'import és més baix que en els indefinits.

Si tenim en compte el grup professional, observem que a totes les categories els homes
cobren més que les dones, especialment en el grup d’Oficials i especialistes, amb una bretxa
del 30,2% -caracteritzat per l'elevat grau de masculinitzacié- i en el de persones
Llicenciades, enginyeries i alta direccié amb el sou masculiun 28,2% més elevat. La diferéncia
en euros anuals del primer grup és de gairebé 7.000 euros, mentre que el segon és de més
de 19.000. Ara bé, la categoria d’'Auxiliars administratius i subalterns, més feminitzada,
presenta la menor diferéncia entre sexes (16%).

Finalment, es mostren les diferéncies de sou per sector d’activitat i observem que en les
Activitats professionals i administratives la bretxa s’eleva fins al 34,2%, mentre que les
menors diferéncies les trobem en la Construccié (6,5%), sector amb predomini masculi. En
el Transport i Hostaleria les dones tenen els sous lleugerament més elevats que els homes.

Taula 3. Salari brut anual per sexe i bretxa salarial de génere. Vallés Occidental (municipis de més
de 40.000 habitants). 2020

Dones Homes

Dimensi6 Indicador (€/any)  (€/any)  Bretxa salarial

Total 25381 31497

Edat 16-34 anys 19.520 20.795 . 61%
35-54 anys 27465 34124 W
55 anys i més 26.920 39.392 m

Nacionalitat Espanya 25.840 32.692 m
Estranger 10485 23709

Contracte Indefinit 26173 33478
Temporal 20179 18.997 '-6,2%

Jornada Completa 28.687 32.909 - 12,8%
Parcial 15.479 16.387 ! 55%

Grup professional Llicenciats/des, enginyers/es i alta direccié 49.809 69.380 m
Cap, administratius/ves, de taller i técnics/ques 34.838 41.892 - 16,8%
Oficials, administratius/ves i ajudants/es 24.784 30.997 20,0%
Auxilars administratius/ves i subalterns 17.189 20.455 - 16,0%
Oficials de Ta, 2a, 3a i especialistes 15.847 22.694 m
Sense qualificacié, menors de 18 anys | altres 12.842 15775

Sector d'activitat Industria 27.897 34.513 m
Contruccid 22.982 24.580 . 6,5%
Comerg 22.563 27.958
Transport i Hostaleria 26.428 26.129 If1,1 %
Informacid, Financeres i Immobiliaries 27.281 34.418 m
Activitats professional i Administratives 28.565 43.391 m
Administracié publica, Educacid, Sanitat, Serveis socials i altres 24.740 30.250

Font: elaboracio propia, a partir de les dades Mostra Continua de Vides Laborals (MCVL).

Tots els indicadors observats confirmen la posicié de desigualtat de les dones en mercat
de treball actual: menor salari, major pes en l'atur registrat, pitjors condicions
contractuals, major durada de l'atur, discriminacions per raé d’edat i, en conseqiiéncia
major risc de pobresa i d’exclusié social.

Per aquest motiu, I'Agenda 2030 de les Nacions Unides incorpora en els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) com un repte global la igualtat de génere per a posar
fi atotes les formes de discriminacio (ODS 5) i dins de 'ODS 8 de treball digne i creixement
economic, una fita especifica sobre la igualtat de remuneracié entre dones i homes per
treball d’igual valor. Aixi doncs, les desigualtats entre dones i homes en el mercat laboral
és una realitat a abordar per a la millora de les nostres societats.
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